FORMULÁRIO DE REVISÃO DA JORNADA FLEXIBILIZADA
(A ser preenchido pela Chefia e Servidores do Setor)

Setor:_______________________________________________________________________________

Atividades desenvolvidas pelo setor:______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Atribuições compartilhadas com outros setores?   □sim
□não
Justifique:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Conforme Decreto 1.590/1995, em seu art. 3º, caput e §§ 1º e 2º, para ser autorizada a redução da jornada de trabalho, devem ser atendidas, cumulativamente, as seguintes questões: 
1.Os serviços exigem atividades contínuas? 
(é importante que o público¹ (entende-se aluno, pai de aluno e candidato a aluno) seja atendido de forma rápida e satisfatória, assim, necessitando que o servidor esteja integralmente à disposição para solução da demanda do público quando da realização do atendimento) 

            □Sim         □Não
Justifique: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

2.O regime de trabalho ocorre ou deve ocorrer por meio de turnos ou escalas?
(considerando a realização de aulas nos três períodos, os servidores que se dedicam ao atendimento ao aluno deverão montar escalas de atendimento para cobrir todos os períodos – manhã, tarde e noite).
                     □Sim         □Não
Justifique: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

3.Existem atividades de atendimento ao público ou trabalho no período noturno (após 21:00hs)? (necessidade do servidor estar de prontidão para solucionar imediatamente as demandas na frente do aluno que poderá demandar os serviços a qualquer momento). 
a)Atendimento ao público         □Sim         □Não
b)Trabalho no período noturno  □Sim         □Não
Justifique: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Assinatura Servidor(a) do Setor:


    

Faz Jornada Flexibilizada 30hs? 

Nome: ________________________________________  □Sim  □Não (justifique)   _______________
Nome: ________________________________________  □Sim  □Não (justifique)   _______________
Nome: ________________________________________  □Sim  □Não (justifique)   _______________
Nome: ________________________________________  □Sim  □Não (justifique)   _______________
Nome: ________________________________________  □Sim  □Não (justifique)   _______________
Nome: ________________________________________  □Sim  □Não (justifique)   _______________
(A ser preenchido pelo Diretor Geral/Pró-Reitor)
4.Existe Interesse da Instituição?
(a concessão da redução é discricionária e não obrigatória, podendo ao gestor máximo, após a Subcomissão apresentar a identificação dos postos de trabalho onde o atendimento contínuo é de interesse para a instituição).     
 □sim         □não                             _______________________________
                                                                                       Diretor Geral

Justifique: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
(A ser preenchido pela Subcomissão Local da Jornada Flexibilizada)
CONCLUSÃO: Caso todas as questões possuam a resposta “Sim” desde que devidamente justificadas, os servidores do setor têm direito à redução da jornada de trabalho, nos termos da legislação vigente.
O setor está autorizado a manter a Jornada de Trabalho Flexibilizada?       
□Sim         □Não                         
Justifique: ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

    _________________________________________________________________________________

Subcomissão Permanente de Acompanhamento da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos
¹Pessoas vinculadas à organização – como funcionários, aposentados e docentes – não são considerados “público”, pois, conforme constam dos entendimentos da AGU, CGU e TCU, a jornada flexibilizada é para ser aplicada em situações específicas, assim, caso considere tais agentes como “público”, tornará a flexibilização bastante generalizada. E ainda, deve-se considerar que a redução de jornada significa maior custo para organização, assim, constitui incoerência aumentar o custo para atender interesses de membros da própria organização, sendo que o objetivo comum de todos os integrantes da organização consiste em consolidar os esforços para proporcionar o melhor resultado. Também exclui-se do conceito de “público”, entes ou pessoas que prestam serviço para a organização, como fornecedor. Não há coerência em estender o horário de atendimento – ou seja, aumentar os custos – para, por exemplo, ampliar o horário de recebimento dos bens e serviços do fornecedor. É do interesse do fornecedor se adaptar ao horário do cliente para garantir os negócios dele e não ao contrário.
