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1. PALAVRAS DO DIRETOR

O IFSP Campus ltaquaquecetuba apresenta o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024 - 2028 para a nossa comunidade, no que diz respeito a comunica¢ao de uma série
de objetivos, planos, acdes e metas quanto as politicas publicas educacionais.

Para além disso, tal documento tem como propdsito orientar a comunidade académica
para caminhos que levem a instituicdo a novos patamares de crescimento e desenvolvimento,
especialmente no que tange a abrangéncia ao reconhecimento da educag¢ao profissional e
tecnolégica para o mundo do trabalho e para a resolucao de inumeros desafios nas areas de
ensino, pesquisa, inovagao e extensao.

Nessa perspectiva, o atual PDI apresenta condicGes mais favordveis para motivar a
continua contribuicdo por parte de nossa comunidade durante seu processo de execugao. A
tarefa mais dificil é colocad-lo em pratica e assegurar o seu devido acompanhamento para
alcance dos resultados esperados. Sendo assim, muitas questdes discutidas e ponderadas
deverdo ser revistas constantemente.

O PDI, como principal instrumento de planejamento institucional, tera cada vez mais
importancia diante de tantos desafios a serem enfrentados neste ambiente mutavel. Por fim,
ressalto o grande desempenho de nossa comunidade na construcdo deste documento e
desejo profundamente que a comunidade académica do IFSP Campus Iltaquaquecetuba se
sinta pertencente a cada acdo realizada e a cada resultado alcancado em suas diversas areas
de atuacao.

Que a missdo e os valores da instituicdo sejam levados sempre em consideragdo por
todos os servidores, estudantes e colaboradores em suas atribuicdes cotidianas, haja vista o
nosso compromisso com o desenvolvimento social e humano, na condi¢ao de instituicao

publica de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, para os proximos cinco anos.

Aumir Antunes Graciano
Diretor Geral do Campus Itaquaquecetuba



2. ANALISE DA SITUAGCAO DO CAMPUS

A primeira andlise a ser realizada do Campus Itaquaquecetuba sera baseada nos
indicadores fornecidos através da Plataforma Nilo Peganha. Ao todo, sdo sete indicadores,
quais sejam: "Indice de Permanéncia”, “Taxa de Evas3o”, “Eficiéncia Académica”, “Relacdo
Aluno Professor (RAP)”, “indice de Verticalizagdo”, “indice de matriculas equivalentes em
cursos técnicos” e “Indice de Matriculas equivalentes em formac3o de Professores”.

A seguir sera apresentado um breve resumo sobre o atendimento ou ndo de algum

desses indicadores, bem como as conclusbes oriundas das discussbes e o eventual

encaminhamento das a¢des para atendimento ou melhoria dos mesmos.
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Os indicadores de indice de permanéncia e taxa de evasdao quando trabalhados em
conjunto revelam que em 2017, ano em que o campus iniciou suas atividades, a taxa de evasao
foi pequena, uma vez que o Unico curso oferecido era o Curso Técnico em Mecanica Integrado
ao Ensino Médio e alguns cursos na modalidade FIC.

Ja no ano de 2018 a taxa de evasdao aumentou, uma vez que o Campus passou a contar
com o Curso Técnico em Mecanica Concomitante/Subsequente e Licenciatura em
Matematica, ambos no periodo noturno. Uma das atribui¢des ao aumento das taxas de evasdo
pode estar relacionada a infraestrutura inicial do campus, com mobiliario doado, auséncia de
laboratérios etc, além de se tratarem de cursos novos que, de maneira geral, também
possuem Evasdo mais acentuada. Com relacdo aos anos de 2020 e 2021, a taxa de evasao
esteve relacionada com a grave Pandemia.

As acles propostas para o combate a evasao e aumento do indice de permanéncia
consiste em: aperfeicoamento dos laboratérios e atividades praticas, com previsdo de
implementacdo para o ano de 2024, uma vez que o Campus contara com um novo bloco onde
ficardo alojados os Laboratdrios de Mecanica e afins. Também existem propostas que,
inclusive, ja estdo em andamento: (i) ampliacdo das parcerias com o setor privado para
viabilizacdo de estagios e contratacoes; (ii) Aproximacdo com a FEMPI — Frente Empresarial
Pro-ltaguaquecetuba, com parcerias em agdes internas e externas; Realiza¢do de atividades
gue resultem de uma maior integracdo dos alunos com o IFSP, gerando sensacdo de
pertencimento. Exemplo: organizacao de Semanas Tematicas e eventos com a participacao
dos alunos na organizacdo; Realizacdo de acompanhamento mais préoximo com os estudantes

a fim de compreender as razées de evasdo e combaté-las.
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Figura 3 - Eficiéncia Académica



O indicador de Eficiéncia Académica trata da capacidade do Campus de atingir os
resultados previstos em termos de “estudantes certificados” ou “com potencial de
certificacdo” em relacdo a quantidade total de matriculas, considerando um determinado ciclo
de matriculas.

Verificou-se que nos dois primeiros anos analisados este indicador ficou acima de 92%,
muito provavelmente influenciados pela conclusdo de cursos FIC. A partir de 2019, com as
turmas se formando nos novos cursos, a Eficiéncia Académica apresentou tendéncia de
estabilizacdo em 65%.

A proposta de acdo é aplicacdo de estratégias que auxiliem no aprendizado do aluno

de forma a aumentar sua chance de aprovagao nos componentes curriculares.

RELACAO ALUNO-PROFESSOR (RAP)
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Figura 4 — RAP (Relagdo Aluno-Professor)

O indicador de Relagdo Aluno Professor (RAP), apresentou uma melhora a cada ano,
levando em conta o inicio das atividades do curso integrado em 2017, bem como o inicio do
curso concomitante/subsequente e da Licenciatura em Matematica em 2018. Esse
crescimento foi uma consequéncia das novas turmas que foram iniciando as atividades a cada
ano. Para o RAP dos proximos anos, espera-se uma melhora deste indice dada pela
implementacao da Licenciatura em Letras e Bacharelado em Engenharia Mecanica em 2022 e
do curso Técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino Médio com turmas a partir do 19

semestre de 2024.



INDICE DE VERTICALIZACAO
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Figura 5- indice de Verticalizagdo

O indicador de indice de verticalizagdo revelou uma tendéncia de aumento. Como este
é um indice que avalia a capacidade do Campus em oferecer cursos de niveis distintos em um
mesmo eixo/subeixo tecnoldgico, o Campus de Itaquaquecetuba ainda ndo atingiu altos
valores, uma vez que o novos cursos ainda estdao em processo de criagao e implementacao.

Destaca-se aqui que o na area mecanica, em 2022, iniciou-se o curso Superior em
Engenharia Mecanica, que ira colaborar para o aumento deste indice. Além disso, no mesmo
ano, também se iniciou a Licenciatura em Letras. A acao proposta foi a abertura de novos

cursos, com atencdo a oferta em diferentes niveis a médio prazo.

Oferta de cursos técnicos no Campus Iltaquaquecetuba
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Figura 6 - Oferta de cursos técnicos no Campus Itaquaquecetuba

O indicador de indice de matriculas equivalentes em cursos técnicos demonstrou que
no ano de 2017, o percentual de matriculas esteve em 90%. Nesse periodo, o Campus oferecia
apenas o curso integrado. No ano seguinte, em 2018, foi implementado o curso de licenciatura
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em matematica, baixando este indice em torno de 75%. No ano de 2022, dois novos cursos de
nivel superior foram implementados no Campus e que, consequentemente, irdo reduzir este
indice para valores préoximos dos 50%, conforme os cursos foram avangando e todas as turmas
forem preenchidas.

A acdo proposta foi a abertura de novos cursos, por meio de planejamento e auxilio
de verificacBes sistematicas da planilha de impacto, para atendimento aos 50% exigidos,

sendo a previsdao para 2024 do Técnico em Mecatronica integrado ao Ensino Médio.

Oferta de cursos de formagéo de professores no Campus Itaquaquecetuba
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Figura 7 - Oferta de cursos de formagao de professores no Campus Itaquaquecetuba

Por fim, o “indice de Matriculas equivalentes em formacao de professores” tem como
finalidade medir o percentual de matriculas equivalentes vinculadas a formacdo de
professores e, segundo o art. 82, da Lei 11.892/2008, o Instituto Federal devera, em geral,
garantir o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender aos objetivos de
ministrar, em nivel de educacdo superior, “cursos de licenciatura, bem como programas
especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacao

I"

basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacado profissional”. Sendo
assim, atualmente, o Campus vem atendendo ao exigido por lei.

Com aimplantacdo da Licenciatura em Letras (12 semestre de 2022) esse indice sofrera
alteragdes, porém ressalta-se que, ao mesmo tempo, o curso de Engenharia Mecanica servira
como contrapeso, reduzindo a oscilacdo deste indice. J3, a partir de 2024, atencdo especial
deverd ser dada a este indicador, uma vez que o curso de mecatrénica ira aumentar a

proporcao de vagas para cursos técnicos. A acao proposta foi por meio da planilha de impacto,

auxilio na tomada de decisdo quanto aos novos cursos a serem ofertados pelo Campus.



Por meio do sitio eletrénico do campus! é possivel acompanhar todas as atividades
realizadas pela Comissdo Local do PDI, campus Itaquaquecetuba, que serviram de base para

elaboracao do presente relatorio.

3. ANALISE DO MICROAMBIENTE

O Microambiente é composto por fatores internos ao campus e que influenciam no
seu desempenho, como por exemplo, a localizagdo, a sua estrutura, a oferta de cursos, o
publico-alvo, perfil dos estudantes, perfil racial dos estudantes. Dentro do conceito de
Microambiente, ha uma outra divisdo que resulta em Microambiente interno e
Microambiente externo.

O Microambiente interno seria a unido das varidveis internas que sao controlaveis e
gue afetam diretamente o desempenho do campus tais como o efetivo de servidores, recursos
financeiros, tipo de cursos ofertados, forma de divulgacao.

O Microambiente externo, por sua vez, se caracteriza pela jun¢do das varidveis que
ndo sdo controlaveis pelo campus, por exemplo, o perfil socioeconé6mico e racial dos
estudantes.

O conhecimento acerca do Microambiente interno e externo do campus é de extrema
importancia para seu desenvolvimento e melhora no desempenho. Em razao disso, serd

exposto abaixo alguns dados mais detalhados sobre esse fator.

3.1 Localizagao

Localizado no municipio de ltaquaquecetuba, que faz parte do Alto Tieté. Trata-se de
uma das regides com menor IDH, com 0,714, conforme aponta o IBGE2. Sob o aspecto
geografico, estd mais préximo ao campus Sao Miguel Paulista e Suzano.

O Campus se localiza proximo da regido central da cidade e a apenas 500 m da esta¢ao
de trem da CPTM, o que caracteriza uma grande vantagem de acesso, uma vez que o trem da

CPTM é o meio de transporte mais utilizado pelos alunos e servidores.

L https://itq.ifsp.edu.br/index.php/pdi
2 Disponivel em <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itaquaquecetuba/panorama> Acesso em
14/08/2023.
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3.2 Infraestrutura

A infraestrutura da escola é um pilar fundamental que proporciona o cenario fisico e

tecnoldgico onde ocorre o processo de ensino-aprendizagem. Ela engloba uma variedade de

elementos que contribuem para o ambiente de aprendizado e para o desenvolvimento

integral dos alunos. O Campus Itaquaquecetuba é composto pela seguinte estrutura:

1 auditorio;

1 biblioteca;

11 salas de aula;

1 Laboratdrios de fresamento e ajustagem;

1 Laboratdrio de torneamento;

1 Laboratdrio de ciéncias da natureza e materiais;

1 Laboratério de pneumatica/hidraulica, metrologia e LabMaker;
1 Laboratdrio de soldagem;

2 laboratdrios de informatica (21 maquinas em cada)
1 Laboratdrio didatico de matematica;

1 cantina

1 Telhado didatico fotovoltaico

Além disso, a infraestrutura do Campus estd em processo de ampliacao através de 2

obras, sendo que duas delas estdo interrompidas atualmente.

1 Quadra poliesportiva (obra inacabada e interrompida)
1 Bloco com destino a ser definido — biblioteca ou refeitério (obra inacabada e
interrompida)

1 Bloco de Laboratdrios (obra em execugao)

Com relagdo ao corpo de servidores, o campus possui 82 profissionais divididos em 49

docentes e 33 técnicos administrativos que se subdividem nas seguintes especialidades:

2 Pedagogas

1 Psicdlogo

1 Nutricionista

1 Contador

1 Técnico em contabilidade

2 Administrador
11



e 2 Bibliotecario

e 2 Assistente de Alunos

e 4 Técnicos em Tecnologia da Informacgao
e 2 Técnicos em Assuntos Educacionais

e 3 Técnicos em Laboratoério

e 11 Assistentes em Administracdo

e 1 Auxiliar em Administracao

3.3 Oferta de cursos

Os cursos ofertados pelo campus Itaquaquecetuba abrangem os niveis técnico,
superior e de extensao. Atualmente o campus conta com 634 estudantes divididos entre os
seguintes cursos:

Nivel Técnico

e Téc. em Mecanica integrado ao Ensino Médio (80 vagas - Integral)
e Téc. em Mecanica concomitante/subsequente (80 vagas - noturno)
e Téc. em Mecatronica integrado ao Ensino Médio (40 vagas - Integral) — inicio
em 2024
Nivel Superior
e Licenciatura em Matemdtica (40 vagas — noturno)
e Licenciatura em Letras (40 vagas — noturno)
e Bacharelado em Engenharia Mecéanica (40 vagas — integral)
Cursos de Extensao - FIC

e Diversos, com temas variados, de acordo com quem oferta.

3.4 Perfil etario, socioecondmico e racial dos estudantes

A faixa etéria dos estudantes do campus, conforme apresentado na Figura 8, embora
seja bastante diversa, aponta maior concentracdo entre 15 e 19 anos3. Esse dado ocorre

principalmente pela oferta de cursos do ensino médio integrado aos técnicos. Além disso,

3,4 Dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha. Disponivel em <https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp>.
Acesso em 14/08/2023.
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conforme se verifica no gréfico abaixo, a diferenca numérica entre o sexo biolégico dos

estudantes é de 7,32%.

vFaixa Etaria Masculino Feminino
> 60 0.68% [ | 0,45%
55 a 59 0,68% P 1,36%
50a 54 1,06% B 1,58%
453 49 2,19% [ 2,26%
40 a 44 267% [0 | 3,47%
35a 39 3,25%  |OE | 3,25%
30a 34 430%  [E 3,02%
25 a 29 B 4,30%
20a 24 10 | 6,72%
15a 19 | [N 18,64%
S/1 B 1,28%
Total 53,66% 46,34%

Figura 8 - Gréfico de faixa etdria dos estudantes do campus ltaquaquecetuba
Fonte: Plataforma Nilo Peganha (ano-base 2022)

J4 com relacdo a renda familiar, na Figura 9, observa-se que com base nos dados
declarados, mais da metade dos estudantes possuem renda familiar inferior a 1,5 salarios-
minimos. O dado apresentado, inclusive, relaciona-se com o fato do municipio de
ltaguaquecetuba possuir um dos piores indices de desenvolvimento humano, conforme dados
apurados pelo IBGE que apontam o IDHM em 0,714 o que deixa ltaquaquecetuba na posicdo

507 de 641 Municipios do estado de S3o Paulo®.

Renda Familiar @0<RFP<=0,5 ®0,5<RFP<=1 @ 1<RFP<=1,5 ©1,5<RFP==25 @2 5<RFP<=35 @RFP>3,5 @ Nio declarada

4 Disponivel em <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itaquaquecetuba/panorama> Acesso em
14/08/2023.
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Renda Familiar @0<RFP<=05 @05<RFP<=1 @ 1<RFP<=1,5 ©1,5<RFP<=.. @25<RFP<=., b
2022 15,25% 14,19%  7.55%

2021 10, 24%

2020 % 24,73% 14,62%

2019 14, 60% 16, 71%

LI o 17% | 8.75%

Figura 9 — Renda familiar per capita declarada dos estudantes
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (ano-base 2022)

Por fim, quanto ao perfil racial® observa-se uma predominancia dos estudantes que se
declaram como pretos e pardos em relacdo aos estudantes que se declaram brancos. A média
ao longo dos anos revela que aproximadamente 50,73% dos estudantes se declararam como

pretos, pardos e indigenas.

Classificacdo Racial @®Amarela @Branca @ Indigena @Parda @ Preta @Nio Declarada
2022 29,13%
2021

2020

2019 18,54% 22,77% 49,86%

2018 16.99% 16,99% 58.39%

Figura 10 — Perfil racial dos estudantes
Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (ano-base 2022)

4. ANALISE DO MACROAMBIENTE
Iltaquaquecetuba localiza-se na Regido Metropolitana de S3o Paulo, na Zona Leste da
Grande S3o Paulo. Faz divisa com os municipios de Suzano, Mogi das Cruzes, Arujd, Guarulhos,
Ferraz de Vasconcelos, Poa e os Bairros da Capital Itaim Paulista e S3o Miguel Paulista.
Distante 41 quildmetros a nordeste da cidade da Capital S3o Paulo. E uma das cidades
mais populosas do Brasil. Segundo consulta ao site do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE, 2023), a populacdo do municipio na estimativa de 2022 era de 369.275

®> Dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha. Disponivel em <https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp>.
Acesso em 14/08/2023.
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habitantes, sendo o décimo nono municipio mais populoso de Sao Paulo, e o septuagésimo
primeiro mais populoso do pais; com uma area de 82,622 quildbmetros quadrados.

De acordo com o site oficial da Prefeitura de ltaquaquecetuba, a cidade esta entre os
10 municipios brasileiros que mais tiveram avangos nos ultimos 20 anos no combate a
desigualdade social em 2014, possuindo também o 1692 melhor produto interno bruto entre
0s municipios brasileiros. Ficou em 1992 lugar na lista das cidades com maiores taxas de
homicidios por grupo de 100 mil habitantes.

A Cidade localiza-se em um importante polo logistico dentro da Zona Metropolitana
tendo acesso rapido a importantes rodovias como a Airton Senna, Dutra e Rodoanel. A ferrovia
CPTM corta a cidade desde Suzano até a divisa de S3o Paulo. Ainda ha a previsdo para os
proximos anos de conclusdes da finalizacdo do Rodoanel trecho Norte para 2026 e finalizagcao
do “Ferroanel Norte” em 2025.

Quanto ao saldrio e rendimento, conforme apresentado na Figura 11, nota-se que o
salario médio dos trabalhadores formais em 2021 foi de 2,4 saldrios-minimos, sendo que o
pessoal ocupado chegou a 52.814 pessoas em 2021 e a populacdo ocupada a 13,3% em 2020.
O percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capta de até % saldrio-

minimo com base em dados de 2010 foi de 39,3%.

Salario médio mensal Salario médio mensal dos trabalhadores
dos trabalhadores formais
formais [2021]

2.4 salarios minimos

Comparando a outros
municipios

No pais

5570° 1° ) b 4

No Estado
645° 1°

Na regido geografica Legenda
imediata s —— ——
390 1°0 até 2 até 2.2 até 25 mais que 2.5
i saldrios salarios salarios salarios
minimos minimos minimos minimos

Figura 11 - Panorama de trabalho e rendimento da cidade de Itaquaquecetuba.
Fonte: IBGE (2023)

No que tange a educacdo, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos foi de 96,4% (IBGE,
2010). O IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental publico foi de 5,4 (IBGE, 2021)
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deixando o municipio em 6002 dentre 645 cidades. Jd nos anos finais do Ensino Fundamental,
a nota foi 5,0, deixando municipio na posi¢ao 4792. Ainda de acordo com os dados fornecidos
pelo IBGE (2021), a cidade possui 101 estabelecimentos de ensino fundamental, 50 de ensino
médio e, de acordo com relatério fornecido pela Prefeitura de Itaquaquecetuba, 12
instituicdes de Ensino Superior, sendo o IFSP e a FATEC as duas Unicas entidades que
oferecem Ensino Publico. Sendo assim, identifica-se uma lacuna de instituicdes de cursos
técnicos/tecnoldgicos na cidade (atualmente apenas duas) para uma populagdo de
aproximadamente 400 mil habitantes.

Com relag3do a economia, o PIB per capta em 2020 foi de R$ 20.457,81. O indice de
Desenvolvimento humano municipal - IDHM em 2010 foi de 0,714, cuja classificacdo é dada
como IDHM elevado, porém fica abaixo das cidades vizinhas como pode se ver o IDHM de
2010: Suzano 0,765; Mogi das Cruzes 0,783; Aruja 0,784; Pod 0,771, Ferraz de Vasconcelos
0,738.

Cumpre salientar, outros aspectos da economia tais como os setores produtivos que
reinem aproximadamente 1.000 industrias e 6.500 estabelecimentos comerciais com 10.500
prestadores de servigos ativos, conforme dados da Via Rdpido Empresa.

O portal Empresa e Negdcios juntamente com dados do Relatério Geral da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econbémico, por sua vez, indicam a existéncia de 25.000
microempreendedores individuais (MEls) ativos que tem como principais atividades: beleza
e saude (cabeleireiros, manicures, design de sobrancelhas, limpeza de pele etc.), moda
(costureiros etc.), construcdo civil (pedreiros, eletricistas, encanadores etc.)

Na cidade de Itaquaquecetuba, em termos de empregados, os setores econdmicos que
se destacaram em 2021 foram Comércio Varejista (8.133), Administracdo Publica, Defesa E
Seguridade Social (5.065) e Comércio Por Atacado, Exceto Veiculos Automotores E
Motocicletas (3.252). E importante salientar que Itaquaquecetuba apresenta Saldo Positivo
em Empregabilidade desde 2017, de acordo com dados disponibilizados pelo CAGED
(Ministério da Economia).

Na Figura 12 s3o apontados os empregados por setor, totalizando o nimero de 48.049
empregados®. Note que os itens marcados em laranja representam o setor industrial e perfaz

aproximadamente 40% (quarenta por cento) da divisdo econdmica.

6 Disponivel em RAIS — Rela¢3o Anual de Informacdes Sociais (Ministério da Economia)
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Fonte: RAIS —Relac¢do Anual de InformacgGes Sociais (Ministério da Economia)

Na Figura 13 é apresentada a distribuicdo dos empregados no ano de 2021 por porte
de empresa e setor econdmico na cidade de Itaquaquecetuba.

Em 2021, 38,7% dos funcionarios pertenciam a pequenas empresas, 19,7% dos
funcionarios pertenciam a médias empresas, 20,2% dos funciondrios pertenciam a

microempresas e 21,4% dos funciondrios pertenciam a grandes empresas’.

Empregados por tamanho da empresa e setor economico, 2021
E Micro Empresa

Hory= E Poquena Empresa
7.000 — T
n Média Empresa
6.000 —
u Grande [Lmpresa
5.000 —
4.000 -
3.3090
3.000 = 2605
2.000 1.554
1.419
1.112
1.000 =
17 30
Agricultura Inddistria Comeércio Servigos

Figura 13 - Empregados por tamanho da empresa e setor econémico (2021).
Fonte: RAIS —Relag¢do Anual de Informagdes Sociais (Ministério da Economia)

5. ATENDIMENTO AOS BALIZADORES DO CAMPUS
O Campus Itaquaquecetuba, atualmente (2023), possui 64% (meta: 50% ou mais) de

suas vagas ofertadas para cursos de nivel técnico e 22,4% (meta: 20% ou mais) para formacao

7 Dados consultado em RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais (Ministério da Economia)




de professores (PNP, ano-base 2022). Quanto a vagas para cursos PROEJA, o Campus
Itaquaquecetuba ainda ndo oferece cursos nesta modalidade, sendo que o a meta deste
balizador é de 10%, dentro das vagas de nivel técnico.

Diante desse contexto e, considerando que o Campus ltaquaquecetuba ainda ndo
integralizou a contratacdao de servidores, conforme sua lei de criagcdo, os trabalhos da
Comissdo Local do PDI pautaram-se na escolha, primeiramente, de um novo eixo e, entdo, de
futuro(s) curso(s), assim como no aproveitamento da for¢a de trabalho atual para a oferta do
PROEJA. Com atencdo aos balizadores que podem ser verificados na Planilha de Impacto
(2024-2028), realizou-se a analise para manutengao de cursos e oferta de novos cursos.

Diante desse contexto e, de acordo com os resultados apresentados por meio da
Planilha de Impacto, observa-se que em 2030, o Campus seguira atendendo aos balizadores
com 62,3% (meta: 50% ou mais) de suas vagas ofertadas para cursos de nivel técnico, 22,69%
(meta: 20% ou mais) para formacdo de professores (PNP, ano-base 2022). Além disso,
apresentara 7,09% de vagas destinadas ao PROEJA-FIC no nivel Ensino Médio, que ainda ficard
abaixo da meta de 10%, porém podera ser revisto no processo Revisdo do PDI para aumentar

as opgdes de cursos desse tipo e, entdo, atingir os 10% exigidos.

6. EXTINCAO DE CURSOS

O campus ltaguaquecetuba iniciou suas atividades no ano de 2017, portanto, trata-se
de um campus novo, em expansdo e que ainda ndo atingiu o seu niumero maximo de
servidores de acordo com a diretrizes legais. Com base nas andlises de oferta de cursos e
numero de matriculas, a comissdo local concluiu por ndo extinguir nenhum curso.

Entretanto, mesmo sem optar pela extingdo, a comissao local do PDI salienta que o
curso Técnico em Mecéanica Concomitante/Subsequente merece maior ateng¢do quando
chegar o momento de revisdao do PDI 2024-2028, uma vez que o0 mesmo conta com ingresso
de duas turmas por ano (ingresso semestral), com 40 vagas cada, e a relacdo candidato/vaga,
vem se mantendo baixa, conforme apresentado na Tabela 2. Além disso, apesar da relacdao
candidato/vaga ndo estar abaixo de 1 (valor critico), o grande desafio tem sido completar as
turmas apds diversas chamadas, muitas vezes estendendo este processo por meses apds o
inicio do semestre letivo. Essa situacdo é um indicio de que a oferta de vagas, apesar do
interesse, estd acima da demanda.

Dessa forma, considerando a (1) limitacdo do numero de salas de aula e infraestrutura

do Campus, (2) o inicio de escolha de um novo curso integrado na area de mecatronica e a (3)
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proposta de um novo eixo tecnoldgico para o Campus e (4) que o PPC do Curso Técnico em
Mecanica Concomitante/Subsequente acabou de passar por reformulagdo, a Comissdo Local
do PDI deixa como sugestao para a revisao do PDI 2024-2028:

e Considerar a possibilidade de alteracdo na periodicidade de ingresso, passando
de ingresso semestral para ingresso anual;

e Considerar a reducdo da quantidade de vagas anuais de 80 para 40, a fim de
liberar salas de aula para a oferta de um novo curso técnico ou tecnélogo em
area correlata a mecatronica ou pertencente ao novo Eixo Tecnoldgico a ser
definido neste relatodrio.

Com essa revisao, o Campus Itaguaquecetuba passaria a ofertar, no periodo noturno,

uma nova opc¢ao de curso, além das ja ofertadas atualmente.

7. MANUTENGCAO NA OFERTA DE CURSOS
Em seu novo PDI (2024-2028), o Campus ltaquaquecetuba optou por manter os
seguintes cursos: Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Mecatrbnica
Integrado ao Ensino Médio (inicio em 2024); Técnico em Mecanica
Concomitante/Subsequente; Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Letras; e

Bacharelado em Engenharia Mecanica.

7.1 Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio

Quanto ao curso em questao, o mesmo vem apresentando um nimero satisfatdrio de
inscri¢des, que indica uma demanda existente, conforme apresentado na Tabela 1. Ainda
assim, é importante salientar que a queda expressiva que ocorreu foi durante a pandemia, em

2021 e 2022 e a retomada no ultimo ano.

Tabela 1. Dados do curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio

Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vagas 80 80 80 80 80 80
Candidatos NI 492 506 196 106 238
Relagao NI 6,16 6,33 2,45 1,33 2,98

NI — Nao Informado
Fonte: Coordenacdo de Registros Académicos-ITQ (CRA-ITQ, 2023)
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Justificativa:

e Manter o curso reforca o compromisso do Campus em oferecer cursos
técnicos, conforme os parametros estipulados na Lei n°11.892 e no Decreto n°
5.840/2006.

e Atendimento a necessidade do mercado de trabalho: a cidade e a regido de
Iltaquaquecetuba possuem demanda de empregos na area, uma vez que ha
empresas voltadas para a area mecanica e campos relacionados.

e Verticalizagdo do conhecimento: com a existéncia desse curso, existe a
possibilidade de os discentes do ensino médio técnico prosseguirem seus
estudos no ensino superior no Curso de Engenharia Mecanica.

e O Curso foi reformulado em 2022 para atender ao Curriculo de Referéncia e se
adequar as demandas locais. A Comissao de Elaboracdo e Implementacdo do
Projeto Pedagdgico de Curso (CEIC) e os demais docentes colaboradores
empenharam-se para tornar a estrutura curricular mais atrativa e eficiente.

e Atualizacdo e melhorias da infraestrutura: a infraestrutura do Campus vem
sendo melhorada, principalmente com relagdo aos laboratdérios. Para 2024,
ainda é prevista a conclusdo do Bloco que abrigara diversos laboratorios da
area de mecanica, o que melhora ainda mais as condi¢des de ensino-

aprendizagem.

7.2 Técnico em Mecatronica Integrado ao Ensino Médio

Por se tratar de um curso, que iniciara suas atividades em 2024, ainda n3o existem

dados para se discutir sobre o andamento do curso.

7.3 Técnico em Mecanica Concomitante/Subsequente

S3o apresentados para o curso de Técnico em Mecadnica Concomitante/Subsequente,

na Tabela 2, os dados referentes a procura pelo curso.

Tabela 2. Dados do curso Técnico em Mecanica Concomitante/Subsequente.
Técnico em Mecédnica Concomitante/Subsequente
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Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Vagas 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Candidatos 252 - 184 78 106 91 20 45,2 | 116 | 81,2
Relagao 6,3 - 4,6 1,95 | 2,65 | 2,27 0,5 1,13 2,9 2,03

Fonte: Coordenagdo de Registros Académicos-ITQ (CRA-ITQ, 2023)

Observa-se que a relacdo candidato/vaga n3do passa de 3, desde 2020. Apds isso, a
relacdo se mantém entre 1 e 2, com excegao do periodo de pandemia. Apesar da relagdo de
matriculas ser, aparentemente satisfatdria, um dos problemas que a coordenacdo do curso,
junto da Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) vem enfrentando, semestralmente, é
a dificuldade em completar as turmas. Ainda assim, considerando a demanda das empresas
da regido, a infraestrutura do Campus e a relacdo candidato/vaga acima de 1, a escolha foi
pela manutencao do curso.

Conforme ja mencionado neste relatério, apenas fica a sugestdo para que se dé
atencdo a essa situacdo durante a revisdo do PDI 2024-2028 e, se for o caso, considere-se que
0 ingresso no curso técnico em mecanica concomitante/subsequente seja reduzido para
apenas uma turma anual com 40 alunos ao invés de turmas semestrais com 40 alunos cada.
No lugar, um novo curso técnico concomitante/subsequente ou tecnoldgico podera ser
ofertado.

Justificativa:

e O Curso foi reformulado em 2022 para atender ao Curriculo de Referéncia e se
adequar as demandas locais. A Comissao de Elaboracdao e Implementagado do
Projeto Pedagdgico de Curso (CEIC) e os demais docentes colaboradores
empenharam-se para tornar a estrutura curricular mais atrativa e eficiente.

e Atualizacdo e melhorias da infraestrutura: a infraestrutura do Campus vem
sendo melhorada, principalmente com relagdo aos laboratérios. Para 2024,
ainda é prevista a conclusdo do Bloco que abrigara diversos laboratorios da
area de mecanica, o que ira melhorar ainda mais as condi¢cdes de ensino-
aprendizagem.

e Este se trata de um curso noturno, sendo muito importante que o Campus
ofereca esse tipo de curso para aqueles que trabalham durante o dia e possuem

apenas o turno noturno para estudarem.
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7.4 Licenciatura em Matematica

Para o curso de Licenciatura em Matematica, sdao apresentados na Tabela 3 dados

sobre a demanda nos ultimos 6 anos, assim como a justificativa para sua manutencao.

Tabela 3. Dados do Curso de Licenciatura em Matemadtica

Licenciatura em Matematica
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vagas 40 40 40 40 40 40
Candidatos 187 453 402 89,2 158 200
Relagdo 4,68 11,34 10,05 2,23 3,95 5,00

Fonte: PNP (ano base 2022); Coordenacao de Registros Académicos-ITQ (CRA-ITQ, 2023)

Justificativas:

e O Curso vem apresentando uma demanda significativa, com exce¢dao dos anos
de 2019 e 2020, quando houve um salto no niumero de inscritos. Entretanto,
considerando anos posteriores a pandemia, a demanda se mantém satisfatoria.

e Garantir o atendimento aos balizadores referentes a Lei Federal 11.892, de 29
de dezembro de 2008, que “institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias”, estabelecendo que 20% das vagas
oferecidas pelo IFSP devem ser direcionadas para a Formacdo de Professores.

e O Campus conta com um quadro de docente da area de matematica com vasta
experiéncia académica e profissional, possibilitando a verticalizacdo do curso
de Licenciatura em Matematica para pds-graduacdo Lato Sensu.

Considerando a importancia do curso, tém sido implementadas medidas na darea
visando aprimorar o interesse pelo programa.

e Reestruturacdo do curriculo: em 2022, o Projeto Pedagdgico de Curso passou
por uma reformulacdo abrangente, buscando sempre incorporar
aprimoramentos que beneficiem a formacdo dos estudantes.

e Intensificacdo das atividades de extensdo e pesquisa: De forma continua, sdo

promovidas acoes de extensdo, pesquisa e inovacdo, além da participacado
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regular em programas do CAPES, como Residéncia Pedagdgica e PIBID,
fortalecendo ainda mais a conexdo entre teoria e pratica no ensino.

e O curso passou por avaliagdo do MEC/INEP e obteve conceito maximo (nota 5).

7.5 Licenciatura em Letras

O curso de Licenciatura em Letras é um curso novo no Campus, que foi implantando
no ano de 2022. Ainda assim, na Tabela 4, sdo apresentados os dados referentes a procura do
curso. Neste caso, destaca-se a demanda apresentada pelo curso, que se mantém acima de

8 candidatos por vaga.

Tabela 4. Dados do Curso de Licenciatura em Letras

Licenciatura em Letras
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vagas - - - - 40 40
Candidatos - - - - 322 341
Relagao - - - - 8,05 8,52

Fonte: PNP (ano base 2022); Coordenacao de Registros Académicos-ITQ (CRA, 2023)

7.6 Bacharelado em Engenharia Mecanica

O curso de bacharelado em Engenharia Mecanica é um curso novo no Campus, que foi
implantando no ano de 2022. Ainda assim, na Tabela 5, sdo apresentados os dados referentes

a procura do curso. O curso apresenta, até o momento, uma demanda crescente.

Tabela 5. Dados do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica

Bacharelado em Engenharia Mecanica
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vagas - - - - 40 40
Candidatos - - - - 158 240
Relagao - - - - 3,95 6,0

Fonte: PNP (ano base 2022); Coordenacao de Registros Académicos-ITQ (CRA, 2023)

8. OFERTA DE NOVOS CURSOS
Conforme ja apresentado no item 3.2 desde relatdrio, o Campus ltaquaquecetuba

ainda ndo possui seu quadro de servidores completo, de acordo com o Regimento.
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Atualmente, o Campus conta com 49 docentes e 33 TAEs. Dessa forma, ainda podem ser
nomeados 21 docentes e 12 TAEs e, considerando a quantidade de docentes disponivel e pelo
proprio contexto do Campus, que até o momento possui apenas um Eixo Tecnoldgico
(Controle e Processos Industriais), a principal contribuicdo desde relatério e das acgbes
realizadas pela comissdo local do PDI foi de realizar a escolha do novo Eixo Tecnoldgico e,

entdo, de um novo curso.

8.1 Escolha do Novo Eixo Tecnolégico

Para embasar o direcionamento dos eixos mais favordveis ao Campus, além de
considerar a infraestrutura disponivel, conforme ja apresentado, realizou-se a consulta a
dados econdmicos da regido, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura de
Itaguaquecetuba, assim como uma pré-consulta publica com a comunidade interna do
Campus no més de abril de 2023 e uma pré-consulta com os arranjos produtivos regionais.

A pré-consulta com a comunidade interna, realizada em abril de 2023, contou com 95
respostas validas (50,5% discentes / 29,5% docentes / 20% TAEs), onde trés dos quatro cursos
com maior indicacdo de preferéncia pertencem ao Eixo Tecnoldgico de Informacdo e
Comunicacgdo. Quanto aos cursos de nivel superior, ao considerar apenas aqueles presentes
no Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, novamente 3 trés dos quatro cursos com maior
indicacdo de preferéncia pertencem ao Eixo Tecnolégico de Informacdo e Comunicacdo. O
relatério desta pré-consulta pode ser acessado através do link indicado no final deste
relatdrio.

Quanto a pré-consulta para identificacdo da demanda de profissionais para a cidade
de ltaquaquecetuba e regido, apesar dos esforcos e divulgacdo da pré-consulta com a FEMPI
— Frente Empresarial Pré-Industria de Itaquaquecetuba e a ACIDI — Associacdo Comercial e
Industrial de Itaguaquecetuba, apenas 7 respostas foram obtidas, sendo que 3 delas foram de
pessoas do setor de servicos, 3 da industria e 1 do Comércio. Dentre os cursos de nivel técnico
mais indicados para atender a demanda, 2 sdo do Eixo Tecnoldgico de Informacdo e
Comunicacdo; 2 ao Eixo de Gestdo e Negdcios e 1 do Eixo de Producdo Industrial. Quanto aos
cursos de nivel superior, ao considerar apenas aqueles presentes no Catadlogo Nacional de
Cursos Tecnolégicos, dentre os cursos mais indicados, 2 sdo do Eixo Tecnolégico de

Informacdo e Comunicacado, 2 sao do Eixo de Gestdao e Negdcios e 1 pertencente ao Eixo de
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Produgao Cultural e Design. O relatdrio desta pré-consulta pode ser acessado através do link
indicado no final deste relatério.

Além disso, diante de relatério fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico de Itaquaquecetuba e pelo que foi exposto oralmente durante a 12 Audiéncia
Publica pela representante desta secretaria, trés eixos possuem cursos cuja formagao é muito
demandada, sendo eles: Eixo Tecnoldgico de Informagdo e Comunicacdo; Eixo de Gestdo e
Negdcios; e o Eixo de Producgdo Industrial. Os detalhes da Audiéncia podem ser verificados
através da ATA cujo link esta disponivel ao final deste relatorio.

Por ultimo, levou-se em conta que o Eixo de Producdo Industrial guarda uma notdvel
semelhanca com o eixo vigente no Campus (Controle e Processos Industriais). Diante dessa
consonancia, a escolha foi direcionada para eixos que tivessem a capacidade de ampliar a
gama de cursos oferecidos, abrangendo uma variedade de areas distintas. Sendo assim, a
decisdo do novo eixo se deu entre os Eixos Tecnoldgicos de (1) Informacdo e Comunicagdo e
(2) Gestao e Negocios.

Para uma melhor tomada de decisdo, foi preparada uma Andlise (FoFa) de Forcas
(pontos fortes) e Fraquezas (pontos fracos) dentre os dois Eixos, conforme apresentado na

Tabela 6.
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Tabela 6. Analise de Pontos Fortes (Forcas) e Pontos Fracos (Fraquezas) dos Eixos Tecnoldgicos.

Eixo Tecnolégico

Informagao e Comunicagao

Gestao e Negdcios

Forgas

Demanda Continua: Esta drea esta em

constante evolucdo devido ao rdpido
tecnologia,

interessados

avango  da atraindo

estudantes em areas

inovadoras e em alta demanda, como

Ampla Aplicabilidade: Habilidades de
gestdo e negdcios sdao fundamentais em

desenvolvimento de software, | qualquer setor. Os egressos podem
inteligéncia  artificial e seguranca | entrar em varias industrias, desde varejo
cibernética. até saude e tecnologia.

Relevancia Atual: As habilidades e | Estabilidade: Os principios de gestdo e

conhecimentos adquiridos nesse eixo sdo
fundamentais em uma variedade de
setores, garantindo que o0s egressos
tenham uma base sdlida para carreiras
diversificadas.

Potencial de Inovagdo: A tecnologia esta
sempre mudando, o que pode fornecer
oportunidades para a instituicdo oferecer
cursos atualizados e colaboragdes com
empresas de tecnologia para projetos e
pesquisas.

negocios sao relativamente estaveis ao
longo do tempo, o que significa que os
cursos podem permanecer relevantes por
um periodo mais longo.

Pode haver

oportunidades para colabora¢cdes com

Conexoes Industriais:

associacbes e empresas locais para

estagios, projetos e networking.

Fraquezas

Rapida Obsolescéncia: A rapida mudanca

na tecnologia pode dificultar a
manuteng¢ado dos curriculos atualizados e
relevantes. Os cursos podem se tornar
desatualizados antes que os alunos se
formem.

Necessidade de Recursos Técnicos:
Oferecer cursos nesse eixo pode exigir
investimentos significativos em
equipamentos de laboratério, software
licenciado e infraestrutura de TI.

Maior Competicao: Muitas institui¢des
oferecem cursos dentro deste eixo, o que
pode resultar em maior concorréncia por

alunos.

Maior Competicdao: Muitas instituicOes
oferecem cursos dentro deste eixo, o que
pode resultar em maior concorréncia por
alunos.

Necessidade de Atualizagdo: Embora os
principios sejam estdveis, as tendéncias
no mundo dos negdcios estdao sempre
evoluindo, o que pode exigir atualizacoes
frequentes nos curriculos.

Mudancas Econdémicas: Flutuacbes na
economia podem afetar a demanda por
cursos de gestdo e negdcios, uma vez que
0 SUCesso nesse campo muitas vezes esta
ligado ao cenario econbmico.

Sendo assim, considerando todos os pontos levantados, optou-se pela escolha do EIXO

DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO.
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Justificativa:

A crescente demanda por profissionais qualificados na area de Informacao e
Comunicacdo, devido ao avanco tecnoldgico e a digitalizacdo de diversos
setores;

Este eixo esta intrinsecamente ligado a inovacdo e a tecnologia, dreas em
constante evolugdo. Oferecer cursos nesse eixo permite que os alunos estejam
atualizados com as ultimas tendéncias tecnoldgicas.

Muitos campos dentro do Eixo Tecnoldgico de Informagdo e Comunicagdo tém
uma abordagem interdisciplinar, permitindo que os alunos adquiram uma
ampla gama de habilidades técnicas e criativas.

A Transformacdo Digital estd afetando todos os setores, incluindo os de
Controle e Processos Industriais (eixo atual do Campus). Ter cursos no Eixo de
Informacdo e Comunica¢ao pode ajudar a capacitar profissionais de diversos
setores a lidar com as transformacodes digitais em suas areas.

A oferta de cursos no Eixo de Informac¢do e Comunicagao pode atender as novas
necessidades de formacao profissional, como seguranca cibernética, analise de
dados, desenvolvimento de aplicativos e mais.

Considerando que no IFSP, por se tratar de uma instituicdo publica, os seus
docentes permanecerdao na mesma ao longo de suas carreiras, a escolha de um
eixo deve ser estratégica pensando em médio e longo prazo. Nesse contexto, a
escolha deste eixo revela-se especialmente promissora. A tecnologia
permanece como um dos impulsionadores primordiais das mudangas em
variados setores econdmicos, conferindo-lhe uma demanda em continuo
crescimento no Mercado de Trabalho.

Atendimento as demandas identificadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico de Itaquaquecetuba, assim como alinhamento as demandas

manifestadas pelas comunidades internas e externas.

Portanto, a escolha de cursos no Eixo Tecnoldgico de Informagao e Comunicacao pode

ser justificada com base na relevancia do mercado, na énfase na tecnologia, na

competitividade, na interdisciplinaridade, na transformacdo digital, assim como nas

demandas emergentes manifestadas pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico de
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ltaquaquecetuba, nas demandas expressas pela comunidade interna e externa, tanto nas pré-
consultas, quanto na Consulta Puablica Virtual e também durante a 12 Audiéncia Publica do PDI

2023-2028.

8.2 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Concomitante/Subsequente

Baseado em um vasto levantamento realizado pela Comissdo Local de Estruturacdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sobre os cursos ofertados na regido, assim como
a sua oferta/procura, reunides realizadas com servidores da area do Eixo de Informacdo e
Comunicagao, dados disponibilizados através das Pré-Consultas e Consulta Publica Virtual e
considerando a infraestrutura disponivel e infraestrutura necessaria para os cursos, optou-se
pelo curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas Concomitante/Subsequente, no turno
Vespertino.

Justificativa:

e De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos e consulta a servidores
da area, este é um curso que demanda infraestrutura relativamente simples,
onde Salas de Aula, Biblioteca e Laboratério de informatica ja seriam
suficientes para iniciar as atividades. Sendo assim, considerando a
infraestrutura atual do Campus, neste primeiro momento de escolha de Eixo e
Curso, essa se apresenta como uma opgao tangivel quando comparada a outros
cursos que demandariam, por exemplo, Laboratérios de Montagem e
Reparacdo de Computadores e Periféricos ou Laboratério de Redes
(infraestrutura fisica e logica).

e O conhecimento em desenvolvimento de sistemas abre portas para iniciativas
empreendedoras. Os estudantes terdo a capacidade de criar seus proprios
aplicativos e sistemas, contribuindo para a economia local e promovendo o
espirito empreendedor entre os jovens.

e Contribuicdo para o desenvolvimento tecnoldgico da comunidade, uma vez que
o Campus estara fornecendo profissionais qualificados que podem colaborar
no avanco tecnolégico local.

e Segundo levantamento realizado pela comissdo sobre diversos cursos
ofertados em ltaquaquecetuba e cidades vizinhas, que podem ser acessados na

Apresentacdo da 12 Audiéncia Publica (link disponivel no final deste relatorio),
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o Curso de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas é ofertado em apenas 4
instituicOes, sendo a ETEC de Itaquera, ETEC de Guaianazes, ETEC de Poa e ETEC
de Itaquaquecetuba, totalizando 240 vagas. Ao considerar as cidades vizinhas
e as que ofertam o curso, trata-se de uma populacdo estimada de 1,3 milhdes
de habitantes. Além disso, a demanda levantada para cada instituicdo
apresenta uma média de 9,48 candidatos/vaga.

Justifica-se o curso ser vespertino (turno da tarde) em decorréncia de ser o
turno em que se tem o menor numero de turmas no Campus, além da limitacao
do nimero de salas de aula no periodo da manha e, principalmente, no periodo
da noite.

Previsdao de menor taxa de evasdao, comparado aos cursos técnicos noturnos,
uma vez que se espera que a maior parte desses alunos sejam estudantes do
Ensino Médio de outras instituicdes de ensino e, no contraturno, frequentem
o curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas. Segundo a PNP (2022), nos
ultimos 6 anos (com excecdo de 2020 e 21 — pandemia) cursos subsequentes
possuem taxa de evasdo média de 39,71% e os cursos concomitantes de
29,62%. Ja os cursos vespertinos, no mesmo periodo, apresentaram taxa de
evasdao média de 28,84%, enquanto os noturnos de 26,88%. Nesse caso, nota-

se que a modalidade influéncia mais na evasao do que o turno.

Ano/Semestre de inicio da primeira turma: 12 semestre de 2027
Ano/Semestre de implantacdo total da oferta: 22 semestre de 2028
Turno do Curso: Vespertino

Quantidade de Vagas: 40 Vagas com ingresso anual

8.3 PROEJA-FIC em Fabricagao Mecanica

Proeja é a modalidade de EJA voltada a educacdo profissional. Essa modalidade tem o
objetivo de atender a demanda de jovens e adultos pela oferta de educacao profissional, da
qual em geral sdo excluidos justamente por ndo possuirem o ensino fundamental e/ou médio.
Dessa forma, para o Campus de Itaquaquecetuba, a escolha foi pelo curso PROEJA-FIC em
Fabrica¢do Mecanica.

Justificativa:

29



A constituicdo de 1988 assegura a educagao universal. Nesse contexto, a
entrada nos estudos deve se dar sem diferencia¢dao de idade, com o propdsito
de alcancar tanto os trabalhadores provedores do lar quanto os jovens e
adultos que deixaram a escola e enfrentam dificuldades para se integrar ao
mercado de emprego.

Cumprimento do disposto no artigo 82 da Lei n? 11.892/2008, em que é
necessario assegurar que pelo menos 50% das vagas ofertadas pela instituicdo
estejam reservadas a cursos integrados, para concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos. Com a inclusdo
deste curso, até o ano de 2030, o indicador sera de 7,1%.

Considerando a Infraestrutura laboratorial atual do Campus e a forca de
trabalho docente, o curso PROEJA-FIC se mostra vidvel para o Campus.

Por se tratar de um PROEJA-FIC, onde se busca a parceria com a Secretaria de
Educacdo do Estado de Sdo Paulo, os componentes relacionados ao nucleo
comum ficariam sob responsabilidade do Governo Estadual, enquanto a parte
técnica, sob os cuidados do IFSP-Campus Itaguaquecetuba. Essa medida torna
possivel a oferta deste curso, uma vez que demandaria uma menor forca de

trabalho e infraestrutura do Campus.

Ano/Semestre de inicio da primeira turma: 12 semestre de 2026

Ano/Semestre de implantacdo total da oferta: 22 semestre de 2027

Turno do Curso: Noturno

Quantidade de Vagas: 40 Vagas com ingresso anual

9. ANEXOS (LINKS UTEIS)

Acesso a Pagina do PDI do Campus de Itaguaquecetuba
https://itq.ifsp.edu.br/index.php/pdi

Acesso ao Relatdrio da Pré-Consulta a comunidade INTERNA sobre curso mais
indicados para o Campus
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio - Pr-consulta Pblica Interna.pdf
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https://itq.ifsp.edu.br/index.php/pdi
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio_-_Pr-consulta_Pblica_Interna.pdf

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Acesso ao Relatério da Pré-Consulta a comunidade EXTERNA para identificacdo
da demanda de profissionais
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio - Pr-consulta Pblica Externa.pdf

Acesso ao Relatério da Consulta Publica Virtual sobre novos cursos a serem
ofertados apds a realizagdo da 12 Audiéncia Publica
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Resultado - Consulta Pblica Virtual -
PDI 2024 2028 - Campus ltaquaquecetuba 1.pdf

Acesso a ATA da 12 Audiéncia Publica do PDI 2024-2028 do Campus
ltaguaquecetuba

https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA 1a Audincia Pblica do PDI 2024-
28-Campus Itaqua-19jun2023.pdf

Acesso ao material utilizado como apresentacdo na 12 Audiéncia Publica do
Campus ltaquaquecetuba
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/1 Audincia Pblica - Apresentao.pdf

Acesso a Planilha de Impacto
https://drive.google.com/drive/folders/1nrI5f2xZalBsnceC5YyStfYuqgOfOHidy?
usp=drive link

Acesso a ATA da 22 Audiéncia Publica do PDI 2024-2028 do Campus
Iltaquaquecetuba

https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA - PDI - 21ago2023 -
2 Audincia Pblica IFSP ITQ.pdf

Acesso ao material utilizado como apresentagdo na 22 Audiéncia Publica do
Campus ltaquaquecetuba

https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Anexo R -

Apresentao _da 2 Audincia Pblica_do Campus ITQ.pdf

Acesso a gravacgao da 22 Audiéncia Publica do Campus Itaquaugecetuba
https://www.youtube.com/watch?v=9rNxODZA6II1&t=2359s

Acesso a Portaria n? 65/2022 de Designacdo da Comissdo Local, de 08 de junho
de 2022
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Portaria PDI - 2022.pdf

Portarian242/2023 da Comissdo Local (Recomposicdo) de 13 de marco de 2023
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/PORTARIA ITQ 42 - Portaria PDl.pdf
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https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio_-_Pr-consulta_Pblica_Externa.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Resultado_-_Consulta_Pblica_Virtual_-_PDI_2024_2028_-_Campus_Itaquaquecetuba_1.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Resultado_-_Consulta_Pblica_Virtual_-_PDI_2024_2028_-_Campus_Itaquaquecetuba_1.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA_1a_Audincia_Pblica_do_PDI_2024-28-Campus_Itaqua-19jun2023.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA_1a_Audincia_Pblica_do_PDI_2024-28-Campus_Itaqua-19jun2023.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/1_Audincia_Pblica_-_Apresentao.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1nrI5f2xZaIBsnceC5YyStfYuq0f0Hi4y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nrI5f2xZaIBsnceC5YyStfYuq0f0Hi4y?usp=drive_link
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA_-_PDI_-_21ago2023_-_2_Audincia_Pblica_IFSP_ITQ.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA_-_PDI_-_21ago2023_-_2_Audincia_Pblica_IFSP_ITQ.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Anexo_R_-_Apresentao_da_2_Audincia_Pblica_do_Campus_ITQ.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Anexo_R_-_Apresentao_da_2_Audincia_Pblica_do_Campus_ITQ.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=9rNx0DZA6lI&t=2359s
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Portaria_PDI_-_2022.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/PORTARIA_ITQ_42_-_Portaria_PDI.pdf

XII.

XIV.

Acesso ao Relatério sobre os Indicadores do Campus ltaquaquecetuba
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio de Anlise dos Indicadores -
Campus ltaquagquecetuba.pdf

Acesso a Ata de reunidao do CONCAM do IFSP de Itaguaquecetuba aprovando o
Relatério Final do PDI 2024-2028 do Campus Itaquaquecetuba.
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA - CONCAM - 25ag02023 -

Aprovao do Relatrio Final.pdf
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https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio_de_Anlise_dos_Indicadores_-_Campus_Itaquaquecetuba.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/Relatrio_de_Anlise_dos_Indicadores_-_Campus_Itaquaquecetuba.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA_-_CONCAM_-_25ago2023_-_Aprovao_do_Relatrio_Final.pdf
https://itq.ifsp.edu.br/images/PDI/ATA_-_CONCAM_-_25ago2023_-_Aprovao_do_Relatrio_Final.pdf
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ATA DE REUNIAO

Assunto: Avaliagdo e emissdao de parecer de aprovagao do Projeto de Curso: “Introdu¢do a Programagao de
Computadores utilizando Python” (modalidade Curso de Aperfeicoamento Interno)” - conforme Processo
Eletronico: 23305.012857.2023-48 e Aprovagao do Relatdrio Final do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024-2028 do IFSP - Campus ltaquaquecetuba.

Aos vinte e cinco do més de agosto de dois mil e vinte e trés, reuniram-se os membros Conselho de Campus,
(doravante CONCAM) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — Campus
ltaguaquecetuba. A reunido, iniciada as catorze horas e trinta minutos do horario local, aconteceu por meio de
videoconferéncia, utilizando a plataforma RNP Conferencia Web
(https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/aumir-antunes-graciano), e foi mediada pelo Diretor Geral do Campus
ltaquaquecetuba e presidente do CONCAM, professor Aumir Antunes Graciano. Também contou com a
participacdao dos conselheiros representantes do corpo docente, os professores, Italo Leite de Camargo e Alberto
Eloy Anduze Nogueira; dos conselheiros representantes do corpo técnico-administrativo, Altair Rodrigues
Ferreira, Juliana da Silva de Amorim, Alexsandro dos Santos Junior e Sidinei Roberto Nobre Junior, bem como, da
conselheira representante da Gestdo Coletiva, Juliana Lucia do Amaral Molnr e o representante da Comissdo
Local de Estruturagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 do Campus
Iltaguaquecetuba, Renan Luis Fragelli, e Anderson de Oliveira Campos, da Coordenadoria de Apoio a Direc¢do. O
professor Aumir Antunes Graciano abre a reunido com boas-vindas aos presentes e agradece ao presencga de
todos os membros do CONCAM, e abre para pedir a autorizacdo aos demais membros para iniciar a reunido com
a auséncia dos representantes do corpo discente. Todos os demais participantes da reunido estavam de acordo
em comecar sem a presenca dos representantes do corpo discente. O presidente do CONCAM, o professor Aumir
Antunes Graciano, abriu para os comentarios e perguntas sobre a pauta a ser apreciada: Avaliacdo e emissdo de
parecer de aprovac¢do do Projeto de Curso: “Introducdo a Programacdo de Computadores utilizando Python”
(modalidade Curso de Aperfeicoamento Interno)” sob responsabilidade do servidor Petronio Cabral Ferreira.
A representante do corpo técnico-administrativo, Juliana da Silva de Amorim, fez uma ressalva e uma observacao
em relacdo ao Certificado do Curso: “Introducdo a Programacdo de Computadores utilizando Python”
(modalidade Curso de Aperfeicoamento Interno)”, que Modelo do Certificado do curso citado a Coordenadoria
de Registros Académicos ndo registra o Certificado de Conclusdo em livro. Assim, todos os membros
participantes da reunido concordaram que este item seja revisto pelo servidor proponente do curso. O
conselheiro representante do corpo docente, Italo Leite de Camargo, disse que o curso de Linguagem de
Programacdo é muito importante. O presidente do CONCAM, o professor Aumir Antunes Graciano, abriu para
votacdo de aprovacdo, e foi aprovado de forma unanime o Projeto de Curso: Curso: “Introducdo a Programacado
de Computadores utilizando Python” (modalidade Curso de Aperfeicoamento Interno)”. A outra importante
pauta a ser votada na reunido, sera a Aprovacdo do Relatério Final do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2024-2028 do IFSP - Campus Itaquaquecetuba. O representante da Comissdo Local de Estruturacdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 do Campus Itaquaquecetuba, Renan Luis Fragelli,
apresentou os dados gerais do Plano, elencados de acordo com o relatério seguido pela 12 Audiéncia Publica em
19 de junho de 2023 e pela 22 Audiéncia Publica em 21 de agosto de 2023. O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) é um documento que define a missdo da Instituicdo e as estratégias para atingir as metas e os
objetivos, abrangendo um periodo de cinco anos. O representante da Comissdo Local de Estruturacdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 do Campus ltaquaquecetuba, Renan Luis Fragelli, agradeceu a
todos e comentou que o trabalho do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) envolve o Campus e pela
comunidade. A representante do corpo técnico-administrativo Juliana da Silva de Amorim fez um pergunta ao
representante da Comissdo Local de Estruturacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), qual serd o
préoximo passo, e foi respondido que serd gerar um Processo para o PDI - Central do IFSP na Reitoria da
Instituicdo como toda Documentagcdo Geral Plano de Desenvolvimento Institucional, como as Portarias, os
Relatodrios, relatério seguido pela 12 Audiéncia Publica em 19 de junho de 2023 e pela 22 Audiéncia Publica e a
Atas. Caso tenha alguma pendéncia, devera fazer e solicitar ajustes da Comissdo do PDI - Central do IFSP através
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSP. O presidente do CONCAM, o professor Aumir Antunes
Graciano, abriu para votagdo de aprovagdo e foi aprovado de forma unanime o Relatério Final do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 do IFSP - Campus Itaquaquecetuba. O Diretor Geral do Campus



ltaguaquecetuba e presidente do CONCAM, professor Aumir Antunes Graciano agradeceu a presenca de todos,
relatou a auséncia do membros dos representantes do discentes e afirmou que a presenca de todos os
segmentos é fundamental e parabenizou a Comissdo Local de Estruturacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional pelo trabalho de grande proporg¢do. E sem nada mais a tratar, o professor Aumir Antunes Graciano
encerrou a reunido as catorze horas e cinquante e dois minutos, do horario local. A presente Ata foi lavrada por
mim, Anderson de Oliveira Campos e sera disponibilizada para conferéncia a assinatura dos servidores
presentes.

ltaguaquecetuba, 25 de agosto de 2023.

Nome completo Cargo Siape (se for o caso)
Aumir Antunes Graciano Docente 25%**87
Alberto Eloy Anduze Nogueira Docente 30***00
Italo Leite de Camargo Docente 30***30
Juliana Lucia do Amaral Molnr Docente 29%**53
Renan Luis Fragelli Docente 31***64
Juliana da Silva de Amorim Técnico-Administrativo 31***94
Alexsandro dos Santos Junior Técnico-Administrativo 33***96
Altair Rodrigues Ferreira Técnico-Administrativo 23***78
Sidinei Roberto Nobre Junior Técnico-Administrativo 32%**60
Anderson de Oliveira Campos Técnico-Administrativo 32%**31
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