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HISTORICO

A organizacao do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) teve inicio na Pro-Reitoria
de Extensao (PRX).

A PRX organizou e acompanhou o processo de constru¢do
do NEABI - IFSP, fruto de discussbes fomentadas por
ocasido das ac¢des de promocdo da diversidade realizados
no ambito desta pro-reitoria. Tais acdes se concretizam por
meio da realizacao de seminarios de diversidade, projetos
de extensdo e semanas tematicas nos campus, focalizando
a construcao de conhecimento sobre a diversidade étnico-
racial.

O principal passo para a efetiva organizacdo do nucleo foi a
formacdo de uma comissdo para a sua implementacao,
presidida pela representante da Coordenadoria de A¢les
Culturais da PRX e com representantes das demais pro-
reitorias. Esta comissdo elaborou o regulamento do nudcleo
e a chamada publica para selecdao de membros, este

processo durou nove meses.



Lan¢ado oficialmente em 20 de agosto de 2015, em cerimdnia no auditério Prestes Maia da Camara Municipal de
Sdo Paulo, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFSP teve seu regulamento aprovado pela
Portaria N° 2.587, de 28 de julho de 2015.

No espirito das Leis 10.639/03 e 11.645/08, o Nucleo existe para que as questdes étnico-raciais, como o racismo e a
xenofobia, ndo figuem a margem e sejam encaradas com a devida seriedade nas a¢8es de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Sdo Paulo, ou que estejam a ele vinculadas. Isso significa
zelar pelo fiel e adequado cumprimento da legislacdo, promovendo e ampliando as a¢des inclusivas e o debate acerca
do racismo em nosso pais.

Além de incentivar e ampliar agdes que ja existem, o NEABI sera propositivo e juntamente com a comunidade escolar
buscara novas propostas, novos caminhos de insercao efetiva do indigena e do afro-brasileiro em todas as esferas
da sociedade, das quais foram e ainda sdo excluidos, em func¢do de valores culturais e praticas institucionais
discriminatdrias e sectaristas.

O NEABI traz o compromisso do IFSP de reconhecer que o racismo e a discriminagdo ainda sdo praticas recorrentes,
e acontecem muitas vezes de modo velado, dissimulado por um discurso pseudo-inclusivo. Portanto é necessario
que as questdes sejam postas em discussao, refletidas em todos os ambitos do IFSP a fim de promovermos educagdo
para as rela¢Bes étnico-raciais que visa igualdade de direitos e condi¢des de acesso e permanéncia por meio da

valorizacdo da diversidade e respeito mutuo. E este o compromisso do NEABI.

Venha fazer parte deste movimento!

n ﬂ . . . INSTITUTO FEDERAL DE
/NEABI-IFSP NEABI@IFSP.EDU.BR mE

SAD PAULD

EDUCACAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
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ACOES EM ANDAMENTO

[ 1] 4+ Levantamento de acervo das bibliotecas de todos os campus a fim de verificar os livros que
4 S U i abordam a temdtica africana, afro-brasileira e indigena, e demais encaminhamentos para suprir
possiveis falta de recursos bibliograficos;

4+ Construcdo do Documento: NEABI INDICA N° 01 - sugestdes de livros, artigos, documentarios,
filmes, teses e dissertagdes sobre a Histéria e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena a ser
lancado no Il CONEPT;

4+ Acompanhamento da Comissdo de Concurso Publico do IFSP, instituida pela Portaria n° 4.645, para
orientacdo da efetiva aplicagdo da Lei n® 12.990/2014, que versa sobre a reserva de vagas para
negros. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm;

4+ Acompanhamento das a¢des da Diretoria de Politicas de Acesso da Pré-Reitoria de Ensino, para
orienta¢do da efetiva aplicacdo da Lei n® 12.711/2012 que contempla as reservas de vagas para
alunos negros e indigenas. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112711.htm;

4+ Levantamento e andlise de dados do processo seletivo e matricula do IFSP, tendo em vista o
fortalecimento das politicas de promog¢do da diversidade no interior da institui¢ao;

4+ Participacdo nas comissdes que organizam os grandes eventos de ensino, pesquisa e extensdo do
IFSP, buscando ampliar o debate acerca do combate ao racismo na educagdo, bem como para
promover a discussdo sobre a insercdo da tematica afro e indigena de forma efetiva no IFSP;

4+ Acompanhamento das comissdes que organizam as semanas de diversidade dos campus do IFSP;
4+ Divulgacdo de conteldos acerca da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, bem como

conteldos sobre o enfrentamento do racismo, por meio de pagina no Facebook:
https://www.facebook.com/neabiifsp/?fref=ts.
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ACOES PREVISTAS

4 Cotas no vestibular:
e Ampliar a discussdo sobre a politica de cotas implementada;
e Respaldar as a¢8es da Diretoria de Politicas de Acesso:
o Acompanhar a Comissédo Central do Vestibular;
o Promover formacao com as comissoes locais;
o Elaborar material informativo;
o Subsidiar as respostas a questionamentos juridicos.

4 (Cotas no concurso para servidores:
e Acompanhar comissdo de concursos;
e Elaborar material informativo.

<+ Ouvidoria:
e Acompanhar denuncias de racismo;
..... e Subsidiar trabalho informativo sobre discriminagdo preconceito.

4+ (Capacitacao (DAGP)
e Subsidiar com informacdes importante sobre nossa politica de promocgdo

da diversidade étnico-racial para acolhimento dos servidores;

e Formacdo de gestores acerca da politica de promog¢do da diversidade
étnico-racial.

4+ PARTICIPACAO NOS EVENTOS:
e Congresso de Extensdo e Mostra de Arte e Cultura;

e Congresso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica; AEEEN
e (Congresso de Inicia¢do Cientifica e Workshop de Inovagdo;
e Semanas de Diversidade dos campus.
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ACOES PREVISTAS

4+ Prdé-Reitoria de Ensino:

e Acompanhamento da implementacdo de histéria e cultura africana e
afro-brasileira no curriculo;

e Formacdo docente;

e Avaliagdo de cursos;

e Producdo de recurso didatico;

e Analise e proposi¢do de acervo tematico nas bibliotecas.

4+ Pro-Reitoria de Pesquisa:

e Pesquisa tematica com dados do IFSP que subsidiem a politica de
promocao da diversidade;

e Incentivar a Iniciacao Cientifica sobre a area em questdo, principalmente
nos cursos de Licenciatura;

e Associar-se a grupos de pesquisa como ABPN;

e Submeter projetos de pesquisa a editais de fomento;

4+ Prd-Reitoria de Extensdo:

e Projetos culturais;
e Cursos FG
e Apoio aos Seminarios e Semanas de Diversidade;




PARTICIPACAO EM EVENTOS E NOTICIAS

v III Congresso Nacional de Diveridades e Questdes
Etnorracias — novembro de 2015;

v VI Semana Cultural IFSP Campus Caraguatatuba — maio de
2016;

v’ 5* Semana da Matematica CAmpus Braganga Paulista — maio
de 2016;

v" 4° Encontro Sociopedagdgico — maio de 2016;

v" Projeto CINEif Campus Birigui — junho de 2016.




PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO NEABI NO
Il CONGRESSO NACIONAL DE DIVERSIDADES E QUESTOES ETNORRACIAIS

= [l CONGRESSO NACIONAL DE DIVERSIDADES
/‘@ E QUESTOES ETNICORRACIAIS ™2 iomewmse s
1ENCONTRO DE NEAB/NEABI E GRUPOS CORRELATOS DA E

REDE FEDERAL DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Entre os dias 19 e 21 de novembro de 2015, representantes do NEABI - [FSP participaram do “III
Congresso Nacional de Diversidades e Questdes Etnorraciais”, que ocorreu no Instituto Federal do Para.
Este evento também comportou o 1° Encontro de NEAB/NEABI e Grupos Correlatos da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnologica.

O I Congresso Nacional de Diversidades e Questdes Etnicorraciais/2015 se constituiu em um
espaco para visibilizar o que esta presente, o que € silenciado e o que estd ausente sobre as desigualdades
étnico-raciais e revelar alternativas de combate as desigualdades historicas através de proposi¢do de
politicas publicas de Ac¢des Afirmativas para a Populacdo Negra no Brasil. Tendo em vista que a Rede
Federal vai além da compreensdo da educagdo profissional e tecnoldgica como mera instrumentalizadora de
pessoas para ocupagdes determinadas por um mercado, o evento objetivou discutir as compreensdes de
inclusdo contidas nos documentos normativos da Rede Federal de EPT propondo alternativas aos
obstaculos politicos e operacionais que interferem na gestdo da Politica de Inclusdo Social.

Participaram deste evento os seguintes membros do NEABI: Caroline Felipe jango da Silva, Isabel
Cristina Corréa Cruz e Marcela K. Nascimento dos Santos. As informagdes, contatos e experiéncias
adquiridas no evento foram compartilhadas em reunido com os demais membros. Ademais, ¢ importante
destacar que a aluna Layla Oliveira de Moraes, aluna de Iniciagdo Cientifica do Curso Técnico em
Edificag¢des do IFSP, Campus Caraguatatuba, apresentou sua pesquisa orientada pelo Professor Francisco

Fabbro Neto, membro do NEABI.
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IMPACTOS GERADOS AS POPULACOES LOCAIS TRADICIONAIS DEVIDO A
IMPLANTACAO DE OBRAS VIARIAS E PORTUARIAS NO LITORAL NORTE - SP

Layla Oliveira de Moraes'
Francisco Fabbro Neto

Palavras-chaves: Material didatico; facilitador de entendimento; caigaras.

O litoral norte de S&o Paulo, composto pelos municipios de Sdo Sebastido, Ilha Bela,
Caraguatatuba e Ubatuba, situa-se na area de dominio de Mata Atlantica, formada pelas fisionomias
ecologicas Floresta Ombrofila Densa (IBGE, 2012) e seus ecossistemas costeiros associados, como
a restinga, os manguezais (MMA, 2010) e costdes rochosos, onde se encontra a segunda maior
extensdo continua de Mata Atlantica, 1.389 Km?, o que equivale a 0,1% de mata remanescente no
Brasil (POLETTO, et. al, 2009).

O processo de colonizagdo brasileiro, baseado na exploragdo dos recursos naturais, deu
inicio a devastacdo da Mata Atlantica. No litoral norte, a chegada dos primeiros sesmeiros trouxe
consigo o inicio do desmatamento para cultivo da cana-de-agucar e café¢ (DIEGUES, 2007), o
massacre da populagdo indigena de origem Tupi-Guarani, resistindo alguns grupos, (ADAMS,
2000) e a chegada de escravos para trabalhar nos engenhos e lavouras (DIEGUES, 2007).

Segundo Diegues (2007), o cai¢ara, fruto de miscigenagdo entre indios, negros e brancos,
vem vivendo no intersticio da Mata Atlantica e do mar, estuarios, mangues, restingas e lagunas,
usando seus recursos naturais para a reproducdo de seu modo de vida, construiram um territdrio rico
em diversidade bioldgica e cultural.

Contudo, esta populagdo vem sofrendo forte pressdo da especulagdo imobiliaria e dos
projetos de infraestrutura viaria e portuaria desenvolvidos na regido, visando atender as demandas
econdmicas do estado e do pais, verificando-se potencial crescimento demografico na regido e o
agravamento de problemas urbanisticos, sociais e de mobilidade (INSTITUTO POLIS).

Porem, aliar a prote¢do dos recursos naturais, culturais e os interesses populacionais ao
crescimento econdmico regional ¢ imprescindivel, necessitando-se de mecanismos que garantam a
preservagdo ambiental e cultural, como o estudo de impacto ambiental (EIA) e relatorio de impacto
ambiental (RIMA). Tais mecanismos ou documentos visam avaliar o impacto que um
empreendimento ou agido pode vir a causar ao ambiente, natural ou néo, sugerindo alternativas ou
medidas mitigadoras, objetivando minimiza-los (BROWNLIE, et. al., 2013).

O RIMA, tem por finalidade ser um instrumento de informagéo a popula¢do atingida por
empreendimentos de alto impacto, devendo conter as conclusdes obtidas a partir do EIA,
possibilitando o entendimento das vantagens e desvantagens do projeto e todas as consequéncias de
sua implantacio (RESOLUCAO CONAMA N° 001/86) de forma clara, objetiva e de facil
compreensao do publico em geral (EIJSEN, JESUS, 2015).

Entretanto, analises dos RIMAs nas tultimas décadas demonstram que estes acabam por ser
fragmentos do EIA, com pouca utilizagdo de recursos graficos, repetitivos, inconclusivos e com uso
de linguagem técnica, ndo atingindo sua fungdo de ferramenta de comunicagdo entre o
empreendimento e a populagdo (EIJSSEN, JESUS, 2015).

Assim, se torna clara a necessidade de avaliar e adequar a linguagem dos RIMAs dos
empreendimentos de nossa regido, buscando fornecer material informativo as populagdes
tradicionais ou ndo atingidas por tais empreendimento, permitindo que estes tenham condigdo de
participar de maneira critica das audiéncias publicas e possam avaliar de que maneira o seu
cotidiano sera alterado devido os mesmos.

Portanto, o presente trabalho objetiva-se avaliar o RIMA da obra viaria Contorno Sul — DER
e da obra de ampliagdo do porto de Sao Sebastido — COMPANHIA DOCAS, na regifo do litoral
norte de S3o Paulo, quanto as determinagdes da Resolugio CONAMA N° 001/86 para elaboragédo

! Aluno de Tniciagdo Cientifica do Curso Técnico em Edificagdes do IFSP Campus Caraguatatuba, email: oli_layla@yahoo.com br
2 Orientador do trabalho. Professor do Curso Técnico em Edificagdes do IFSP Campus Caraguatatuba, email: ffneto@yahoo.com.br



de um RIMA e dicas do artigo Resumo ndo Técnico, de Eijssen e Jesus (2015). Apresentando como
objetivos especificos: verificar se a linguagem ¢ de facil compreensdo para escolaridade de nivel
fundamental e médio; verificar o uso de recursos visuais; analisar o uso de termos técnicos; €
avaliar o uso de estrutura coerente, l6gica e concisa.

A metodologia consistira em analisar de maneira quantitativa o uso de termos técnicos,
apresentagdo de informag¢des em formato visual atrativo e facilitador da compreensdo, nimero de
paginas e ndo repeticdo de informagdes, seguido da elaboragdo de graficos e tabelas. E de uma
analise qualitativa, comparando os conhecimentos basicos exigidos (competéncias e habilidades)
para o entendimento do documento com o curriculo basico do Estado de Sao Paulo para o 9° ano do
ensino fundamental e 3° ano do ensino médio.

Espera-se como resultado a elaboragdo de material didatico no formato de folder, visando
tornar as informag¢des dos RIMAs acessiveis a populacdo caicara tradicional e a toda populagdo
interessada, pois este instrumento € baixo custo, de facil e rapida leitura e de maior apelo didatico.
Podendo, havendo financiamento, ser confeccionada uma cartilha, trazendo, assim, as informagdes
de maneira mais completa. Devido, em uma analise inicial, ser observado que os RIMAs nio
atendem as orientagdes da Resolugdo CONAMA N°001/86, deixando de atender sua funcio de
facilitador da interagdo entre a populagdo e as conclusdes obtidas por meio do estudo de impacto
ambiental.

Assim, concluimos que o RIMA precisa deixar de ser apenas um amontoado de conclusées
técnicas e passar a exercer sua fun¢do informativa, de maneira clara, objetiva e interessante, sendo
elaborando visando atingir os diversos nichos da populagdo e permitindo uma participagdo ativa e
colaborativa da mesma.

O Relatédrio de Impacto Ambiental visa facilitar o entendimento dos impactos decorrentes da
implantagdo de um projeto por meio da populacéo residente na area de influéncia direta ou indireta.
A compreensio correta das dimensdes dos impactos em curto, médio e longo prazo é fundamental
para que se possa avaliar as vantagens e desvantagens da realizacdo do mesmo e sua viabilidade.
Entretanto, o que se observa é uma desinformagéo por parte da populagdo das reais consequéncias
da realizacdo de grandes obras de infraestrutura, gerando prejuizo a populagdo como um todo, mas,
principalmente, as populac¢des tradicionais cai¢aras quem vem sendo impactadas social, cultural e
financeiramente.
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APOIO NA ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO NEABI NA
VI SEMANA CULTURAL IFSP CAMPUS CARAGUATATUBA

Semana Cultural
IFSP Campus Caraguatatuba
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O Campus Caraguatatuba realizou, entre os dias 16 e 19 de maio, a 6* edicdo da Semana Cultural,
que este ano teve como tema: “Aruanda, novos olhares para a diversidade”, buscando uma retlexdo acerca
das questdes da historia e cultura afro-brasileira. Foram desenvolvidas diversas atividades culturais como
oficinas, mesa redonda, palestras, apresentagdes musicais, concursos artisticos, apresentacdes de danga,
cinedebate, dentre outras.

Natélia Nassif Braga e Francisco Fabbro Neto, membros do NEABI lotados no Campus
Caraguatatuba, participaram ativamente da organizacdo da semana. Além disso, na abertura da Semana
Cultural, ocorrida no dia 16 de maio, foi realizada a palestra “Por que devemos construir novos olhares para
as relagdes étnico-raciais na escola?” proferida pela Coordenadora Geral do Nucleo, Caroline Felipe Jango
da Silva.

A Semana Cultural promoveu, além das diversas atividades culturais, o I Concurso de Desenho, o

IIT Concurso Fotografico, o V Concurso Literario e o VI Festival de Musica.




APOIO NA ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO NEABI NA
52 SEMANA DA MATEMATICA CAMPUS BRAGANGA PAULISTA

5% Semana da Matematica S3o Paulo
" T—l o Campus

Campus Bragancga Paulista Braganca

Paulista

23 a 25 de malo de 2016 - IFSP - Campus Braganca Paulista

A SEMAT, Semana de Matematica do Campus Braganca Paulista do Instituto Federal de Sao Paulo,
¢ um evento dirigido aos alunos dos cursos de Licenciatura em Matemadtica, professores de Matematica e
demais interessados no assunto; que visa o enriquecimento académico do futuro professor e do professor
atuante no ensino. Ao longo do evento foram oferecidos minicursos, oficinas e palestras, além de espacos
para discussdes e debates sobre Matematica e o seu Ensino.

O evento abordou, também, a temadtica afro-brasileira e indigena tendo em vista a relevancia deste
assunto para a formagao de futuros professores. No dia 24 de maio foi realizada a Palestra: "A Lei 10.639 e
suas implicacdes nos cursos de Licenciatura", foi ministrada pela pedagoga Isabel Cristina Corréa Cruz,
membro do NEABI. Ademais, foi ministrada a Palestra: "Educagdo e atual luta indigena no Brasil", por
Sassa Tupinamba- Tribunal Popular.

E importante ressaltar que professora Tatyana Murer Cavalcante, membro do NEABI lotada no
Campus que promoveu o evento, participou ativamente da organizacdo da Semana.

Disponivel em: http://bra.ifsp.edu.br/noticias/867-veja-o-como-foi-a-semat-2016. Acesso em: 21 de

julho 2016.




PARTICIPACAO NO 4° ENCONTRO DO SOCIOPEDAGOGICO
TEMA "PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFSP"

Realizado pela Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Diretoria de Projetos Especiais — DPE, nos
dias 10 e 11 de maio, o 4° Encontro do Sociopedagogico recebeu aproximadamente 120 profissionais,
entre assistentes sociais, pedagogos, psicologos, técnicos em assuntos educacionais e tradutores e
intérpretes de LIBRAS de todos os campus do IFSP, integrantes das equipes desse setor.

O encontro, que teve como eixo central “Permanéncia e éxito dos estudantes do IFSP”, realizou
palestras, grupos de discussdo e mesa-redonda de debates. O evento foi marcado por dialogos com os
temas de agdes inclusivas como educacdo de jovens e adultos, relacdo étnico-raciais e género e
diversidade.

Caroline Felipe Jango da Silva, Coordenadora Geral do NEABI, realizou uma fala na Mesa-
Redonda destacando os mecanismos de discriminagdo racial presentes nas instituicdes escolares. Ela
evidenciou a barreira que o racismo cria para a constru¢do do sentimento de pertencimento do aluno
negro pela instituigdo. Ademais, Caroline destacou a necessidade de a Coordenadoria
Sociopedagdgica pensar em estratégias de enfrentamento ao racismo buscando construir espagos de
escuta e discussdo sobre a questdo, além de evidenciar a importancia de se atentar a efetiva

implementagdo da Lei n® 10.639/2003.

Disponivel em: http://pre.ifsp.edu.br/component/content/article?id=280. Acesso em: 21 de

julho 2016.




PARTICIPAGAO DO NEABI NO PROJETO CINEIF CAMPUS BIRIGUI

O CINEif Brasil, projeto que iniciou no dia 28 de junho de 2016, propde a pratica da
intertextualidade, na medida em que abre um debate tematico sobre a obra exibida, correlacionando-a a
outros campos do conhecimento, e analisa as técnicas de construcdo filmicas, chamando a aten¢do dos
alunos para a composicdo das cenas, ou seja, a maneira como a historia ¢ mostrada ao espectador,
considerando aspectos como a posi¢do das cameras (que retratam pontos de vista), as tomadas feitas, o som,
a luz, o figurino, a interpretagao dos atores, o roteiro, dentre outros. Por uma decisdao conjunta do colegiado
de professores o CINEif Brasil priorizou a exibi¢do de filmes nacionais.

O primeiro filme exibido foi o longa metragem “Quanto vale ou ¢ por quilo” (2005), do diretor
Sérgio Bianchi, cuja histéria se ocupa da situagdo do negro no Brasil contemporaneo, tragando um paralelo
com a ¢época da escraviddo e lancando questionamentos como: o que mudou desde a abolicao da
escravatura? Sera que o negro consegue ocupar o mesmo lugar social que os brancos? O filme debate, ainda,
o papel das ONGs no desenvolvimento social.

Apds a exibi¢do do filme, sob a coordenagdo do Prof. Dr. Eduardo César Catanozi, professor da
disciplina de Lingua Espanhola, houve um debate sobre a obra e o fazer cinematografico. Em seguida, o
professor analisou o poema “Pintame Angelitos Negros”, do poeta venezuelano Andrés Eloy Blanco, e a
musica “Angelitos Negros”, de Javier Solis, a qual foi baseada no poema.

Uma vez que o filme exibido questiona a condi¢cdo do negro na sociedade atual, essa sessdo inicial do
CINEIif Brasil contou com a colaboragdo do NEABI — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
IFSP, o qual tem como objetivo desenvolver atividades educativas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as
questdes étnico-raciais para que o racismo e a xenofobia ndo fiquem a margem e sejam tratadas com a
devida seriedade no &mbito do IFSP.

Para o Técnico em Assuntos Educacionais Renato Felix Lanza, responsavel pelo NEABI no IFSP —
Campus Birigui, a escolha desse filme tem uma dupla importancia: “conferir o devido destaque ao cinema
nacional e, principalmente, dar continuidade, no campus, as discussdes sobre os direitos das diferentes

etnias”.
Disponivel em: http://bri.ifsp.edu.br/portal2/index.php/component/content/article?id=333. Acesso
em: 21 de julho 2016.
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Abertas inscrigées para a composicao do NEABI
Seg, 27 de julho de 2015 15:16

Est&o abertas, até 20 de agosto, as inscrigdes para a constituigdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) do IFSP.

Podem candidatar-se para compor o NEABI docentes e técnicos-administrativos, além de estudantes regularmente
matriculados e egressos do IFSP. Os interessados em se inscrever devem atender a, pelo menos, um dos requisitos
estabelecidos no item 3 do edital, disponibilizado abaixo. As inscricdes podem ser feitas através do link:
http://goo.ql/forms/xkDY2B1127 . Informagdes complementares também estdo disponiveis no edital.

Agdes - O Nucleo pretende desenvolver atividades educativas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as questdes
étnico-raciais. A ideia é inserir a tematica do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena em ages trans e
interdisciplinares, que direcionem para uma educagéo pluricultural e pluriétnica.

Entre os objetivos do NEABI est&o a capacitacdo da comunidade escolar das redes publicas e privadas de educagéo,
no intuito de estimular o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da
cultura indigena, bem como da diversidade na construcdo histérica e cultural do pais. Também estdo previstas
agOes como a realizagédo de seminarios, conferéncias, painéis, simposios, encontros, palestras, oficinas, cursos e
exposigdes de trabalhos e atividades artistico-culturais voltadas a temética afro-brasileira e Indigena.

Edital n© 420/15

http://lwww.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3619-abertas-inscricoes- para-a-composicao-do-neabi.html 12



30/07/2016 IFSP langa Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

==. n‘ @ ﬂﬂ@ Pesquisar... E
@E® INSTITUTO FEDERAL
BE s&oPaulo

IFSP lanca Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
Seg, 24 de agosto de 2015 14:08

Cerimonia realizada na manha de hoje (24)
marcou o lancamento do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabi) do IFSP. Na ocasido,
os membros que compordo o Neabi (veja a lista
aqui) foram diplomados e presenteados com o livro
“Com a Palavra Luiz Gama”, de Ligia Ferreira.

O Ndcleo é a tradugdo do compromisso que o IFSP
vem estabelecendo, desde 2013, para promover
uma educagdo de respeito e valorizagdo a
diversidade cultural brasileira. O Pro-reitor de
Extensdo do Instituto, Wilson Matos, lembrou a
importéncia de romper com as estruturas que
afastam muitos brasileiros das instituigdes plblicas
’ de educacgdo. “E importante promovermos a

| S > 4 _ integragdo, independentemente da origem
Foto - Fabio Villela - IFSP /2015 financeira e étnico-racial”, ressaltou.

O Neabi pretende desenvolver atividades

educativas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas
as questdes étnico-raciais. A ideia é inserir a temética do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e indigena em
agles trans e interdisciplinares, que direcionem para uma educagdo pluricultural e pluriétnica. Wilson lembra que a
reserva de vagas para negros é um avango, mas nao é suficiente para garantir a permanéncia no IFSP. “Precisamos
trabalhar para que o instituto seja cada vez mais inclusivo”.

O langamento do Neabi fez parte do 1° ato da
“Homenagem a Luiz Gama, o Patrono da
Aboligdo”, realizado hoje pela manhd, na Cdmara
Municipal de S&o Paulo. Participaram, além do
Pro-Reitor de Extensdo do IFSP, Wilson de
Andrade Matos, o tataraneto de Luiz Gama,
Benemar, e Edson Franga, da Unegro, Gabriel
Kolyniak, da Editora Cdrrego (Selo Preto-Black),
José Abilio Ferreira, escritor e jornalista (poeta e
estudioso de Luiz Gama), Max Muratério, da Cia
Um Brasil de Teatro (Produtor da Triade de Luiz
Gama), Oswaldo Faustino, escritor de diversas
obras, inclusive “A Luz de Luiz”, livro infanto-
juvenil sobre Luiz Gama, Silvio Luiz de Almeida,
do Instituto Luiz Gama, entre outros nomes.

Foto - Fabio Villela - IFSP /2015 O 20 ato do evento estd marcado para as 17h30,
no Largo do Arouche (busto de Luiz Gama), de
onde os participantes sairdo em caminhada até o
Cemitério da Consolacéo. O dia 24 de agosto foi escolhido para a realizagéo dos atos em referéncia a data da morte
de Luiz Gama.

A homenagem integra uma proposta de reconstrugéo do herdi, que prevé ainda reivindicagdo de selo dos Correios,
nome de logradouro e inclusdo de Luiz Gama no Livro dos Herdis da Patria

Quem é Luiz Gama? Nasceu livre e foi vendido pelo pai aos 10 anos de idade. Libertou-se aos 18 anos, e tentou
frequentar o curso de Direito do Largo do S&o Francisco. Por ser negro, enfrentou a hostilidade de professores e
alunos, mas persistiu como ouvinte das aulas. Ndo concluiu o curso, mas o conhecimento adquirido permitiu que
atuasse na defesa juridica de negros escravos.

Na década de 60, destacou-se como jornalista e colaborador de diversos periddicos progressistas. Em 1869, fundou
com Rui Barbosa o Jornal Radical Paulistano. Projetou-se na literatura em fungdo de seus poemas, nos quais
satirizava a aristocracia e os poderosos de seu tempo. Foi um dos maiores lideres abolicionistas do Brasil, estando
sempre engajado nos movimentos contra a escravidao e a favor da liberdade dos negros.

http://Iwww.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3686-ifsp-lanca-nucleo-de-estudos-afro-brasileiros-e-indigenas-.html 12
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Neabi levanta informagdes sobre as questoes de inclusdao
Qui, 10 de dezembro de 2015 17:56

O Ncleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) do IFSP levantara dados na reitoria e nos campus do
Instituto para avaliar o atendimento a politica de cotas de afrodescendentes e indigenas, além da adequagdo dos
conteldos estudados referentes a essas populagdes.

Na primeira pesquisa, definida na 22 reunido do nucleo, em 25 de novembro, serd analisado o interesse de
estudantes negros e indigenas em ingressar como cotistas na Instituigdo. Para isso, serdo utilizadas as inscrigdes
feitas com base nessa reserva de vagas, no ultimo processo seletivo do IFSP.

Essas informagdes seréo posteriormente comparadas com o percentual, segundo dados do IBGE, de
afrodescendentes e indigenas em cada regido dos campus. O objetivo é verificar de que maneira estdo sendo
preenchidas essas vagas, buscando aprimorar os processos de inclusdo. Além disso, sera levantada, nas bibliotecas
dos cadmpus, a relagdo da bibliografia disponivel sobre o estudo das relagSes raciais.

Nessa ultima reunigo do Neabi, também foi definido o calendéario de reunibes para o primeiro semestre de 2016 e
eleita a coordenacdo do nucleo: a coordenadora Caroline Felipe Jango Feitosa e os membros Leonardo Borges e
Marcela Kleiciane Nascimento dos Santos.

http://Iwww.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3889-neabi-levanta-informacoes-sobre-as-questoes-de-inclusao-.html 12



RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

v Orientagdo para implementagdo da politica de cotas no
Concurso Publico para Técnicos Administrativos do IFSP —
2015

v" O NEABI na Avaliagdo Institucional

v" Relacionamento com a Diretoria de Politicas de Acesso

v’ Carta Aberta a Popula¢do: Contra o genocidio da populagio
indigena

v" Contribui¢do para a inser¢do do IFSP em Programas do
Governo Federal (PIBIC-AF e Bolsa Permanéncia)

v  Portaria da Comissdo de “A¢des Afirmativas na POs-
Graduacao”




ORIENTACAO PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE COTAS NO CONCURSO
PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO IFSP - 2015

Os membros do NEABI que participaram ativamente da organizacao do Edital
de Concurso Publico para Técnicos Administrativos do IFSP — 2015, levaram para a
reunido do Nucleo os questionamentos da comissdao acerca da implementagdo da

politica de cotas no servico publico.

Eles destacaram que ndo havia consenso na comissao (Portaria n° 4.645) em
relacdo ao modo de implementagdo desta politica. O grupo discutiu esta questdo
evidenciando a necessidade de a politica ser implementada de forma integral, ou seja,
os 20% de vagas deveriam ser respeitados e, para tanto, o concurso deveria ser de

abrangéncia Estadual, para que fosse possivel aplicar o principio das cotas.

O grupo foi unanime nesta decisdo e destacou os argumentos necessarios para

subsidiar os membros que estavam na comissao.

Esta orientag¢do foi levada aos demais membros da comissdo, juntamente com

as orientagdes e foi levado em consideragao o posicionamento do Nucleo.

Ademais, os membros continuaram a oferecer orientacoes a comissao, cOmo
por exemplo, o modo de se abordar as informagdes acerca das cotas, ou seja, a
clareza desta politica para que os candidatos compreendam o modo como ela ¢

organizada.
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Perguntas Frequentes - Concurso Publico

Que dia serao aplicadas as provas objetivas do concurso publico de técnico-administrativos - Edital n°® 864/2015?

Como funciona a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros no concurso publico regido pelo Edital 864/2015?
Conforme o Edital 864/2015:
Para candidatos declarados negros no ato da inscrigao, das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014. O candidato negro concorrera
concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

pontuagado no concurso. Os candidatos negros poderédo optar também por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, de acordo com a sua classificagao no concurso.

Seréo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, na proporgao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas, por vagas que
surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso. O candidato com Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e as vagas destinadas a@ ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.

Conclui meu curso, mas meu diploma ainda ndo foi expedido, posso ter minha posse negada pela falta deste documento, se aprovado no
Concurso?

O meu Diploma precisa ser reconhecido pelo MEC?

[Selegdo de Elaboradores e Revisores] Como sera contabilizada a pontuagao no critério "Experiéncia Docente ou Técnica-Profissional"?
N&o recebi meu e-mail de confirmagao.

Nao encontro um link para acompanhar a nomeagéo de docentes aprovados no concurso.

Como funciona a reserva de vagas para candidatos deficientes/negros no concurso regido pelo Edital 233/2015?

Como eu pago a GRU?

N&o consigo efetuar o pagamento, erro na sequencia numérica da GRU.

Onde eu consulto meu nimero de inscrigdo?

Posso prestar o concurso com a minha formagao em determinada vaga?

Até o momento o status de minha inscrigdo € "em analise". Gostaria de saber qual seria o problema ou se essa informagéo é normal.
Onde estéo as referéncias bibliograficas e o contetido programético do concurso?

Qual € o periodo de inscrigdes?

Como fago para emitira GRU?

As vagas do concurso s&o efetivas ou temporarias?

Como fago para descobrir a data, hora e local de uma prova do concurso?

Preciso ter uma conta ou logar-se no site para realizar uma inscrigdo?

Como fago para fazer a inscrigdo? N&o vejo link no site.

Posso alterar a minha inscrigdo em um concurso publico?

Eu fui aprovado no concurso publico. Quando serei convocado?

https://concursopublico.ifsp.edu.br/perguntas-frequentes/7#t7n318



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N° 4645, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015

Alrera em parte, a Portaria n® 4396 de 24 de novembro de 2013,
que Constitui Comissdo e nomela servidores para a elaboracdo do
edital ¢ condugdo de todos os processos de concurseo publico,
especificamente,  para  provimento de cargos de  éenico
administrativos- 2013/2016 do 1FFSP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais. conferidas pelo Decreto
de 8 de abril de 2013. publicado no Didrio Oficial da Unido. de 9 de abril de 2013. secdo 2.
pagina 1. em consonancia com Memo S/N — Comissao de Concurso Publico de 10 de dezembro
de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR. a servidora MIRIAM VIDAL DE NEGREIROS da Comissdo
de Concurso Publico — 2015/2016. para a elaboracdo do edital e conducido de todos os processos
de concurso publico, especificamente para provimento de cargos de técnico-administrativos para
o quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo —IFSP. designada pela Portaria n® 4396 de 24 de novembro de 2015. por motivo de
impedimento e a pedido da servidora.

Art. 2° - Fica alterado a composi¢ao dos membros da Comissao de Concurso
Publico. sob a presidéncia do primeiro. conforme lista abaixo:

Membro Siape
DENILSON MAURI 1675595
GABRIELA DO PRADO GIRALDI 3869518
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS 1642997
MARIA ANGELICA ALMEIDA DA LUZ | 1938294
ELAINE SILVA MAIA | 2214888
SHEYLA GORAYEB SILVA 1662111
IVAN DA CONCEICAQO SOUZA 278700
VANER LIMA SILVA 2239994

O 00 N

EDUARDO ANTONIO MODENA



RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA DE POLITICAS DE ACESSO

O IFSP por meio da Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a Portaria Normativa n® 18, de 11 de
outubro de 2012, reserva 50% das vagas ofertadas na instituicdo a candidatos oriundos, integralmente, de
escolas publicas (incluindo modalidade de Educacao de Jovens e Adultos) e conclusao do Ensino Médio
Pelo Enem, de acordo com suas caracteristicas socioeconomicas. As vagas reservadas (50% do total de
vagas da institui¢do) sdo subdivididas: metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a um saldrio minimo e meio por pessoa e metade para estudantes de escolas publicas
independente de renda. Em ambos os casos, também ¢ levado em conta o percentual minimo
correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo com o ultimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Sabemos que a politica de cotas € um assunto a ser discutido a fim de que a comunidade interna e
externa compreenda a necessidade da mesma. No momento do processo seletivo esta politica fica em
evidéncia e muitos sdo os questionamentos feitos pela comunidade. Muitas pessoas ndo compreendem a
dindmica da reserva de cotas, ou seja, as porcentagens, a classificacdo, os documentos necessario etc.

Assim, o NEABI e a Diretoria de Politica de Acesso compreendem que existem desafios a serem
superados mesmo que esta politica ja tenha sido implementada. E, portanto, no inicio de 2016 a
coordenagao do NEABI-IFSP reuniu-se com a referida diretoria a fim de apontar quais questdes devem ser
refletidas de forma conjunta.

v A clareza das informagdes acerca da porcentagem das reservas de vagas;

v' A divulgacio das listas com a identificagdo dos alunos cotistas;

v’ A transparéncia no processo seletivo;

v' A formagdo da comissdo de concurso para lidar com as varias situagdes advindas do
processo (vide Memorando 03/2016);

v As possiveis denuncias de fraudes no processo seletivo;

E importante ressaltar que a Diretoria de Politicas de Acesso se mostrou disponivel e ja buscou
solucdes para as situagdes evidenciadas, como por exemplo, o desenho das reservas de vagas de forma
didatica para que a populagdao em geral compreenda a dinamica da politica de cotas. Ademais, tal diretoria
compOs o comité organizador do Seminario Nacional XI Seminario Nacional de Acesso ao Ensino
Superior (SAES 2016), que sera realizado entre os dias 24 ¢ 27 de agosto, no Campus Sao Paulo do IFSP e
na Universidade Federal do ABC (UFABC), Campus Santo André. O SAES ¢ um evento voltado as
universidades federais e estaduais e institutos federais, € tem como objetivo discutir temas que envolvam
seus processos de selegdo para ingresso no ensino superior, assim como o reflexo dessas agdes na
permanéncia de seus estudantes. Na ocasido deste Seminario a Coordenadora do NEABI, Caroline Felipe
Jango da Silva, vai compor a Mesa Redonda - Acessos Especiais com uma fala sobre o “Acesso de

afrodescendentes no ensino Superior.” Mais informag8es: http://eventos.ufabc.edu.br/saes2016/.




Disponivel em: http://pre.ifsp.edu.br/entenda-a-lei-de-reserva. Acesso em: 21 de julho 2016.

Entenda o Sistema de
Reserva

50%
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS DO
IFSP

50%

ESCOLA PUBLICA

METADE DAS VAGAS METADE DAS VAGAS
Para quem tem renda bruta familiar Independente de renda
per capita igual ou infenor a 15
salarios minimo
Prelos, p e indigenas o5, pardos e indigenas

Qualquer Etnia lquer Elnia

Estudel em Escola Publica Concorro as vagas: Porcentagem
das vagas a qual
concorro:
Sou preto, pardo ou Renda familiar= 1,5 A R1 G0%
indigena salaric-minimo
Méo sou preto, pardo ou Renda familiar £ 1,5 A R2 65%
indigena salaric-minimao
Sou preto, pardo ou Independente de A GO0%
indigena renda.
M&o sou preto, pardo ou Independents de A R4 65%
indigena renda.
Estudel em Escola Particular Concorro s vagas: Porcentagem
das vagas a qual
concorro:
Qualquer etnia [ Qualguer renda A | [ [ 50%




O NEABI NO RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena do IFSP foi evidenciado no relatorio de avaliagao

institucional externa nas etapas que ocorreram no Campus Piracicaba e no Campus Sertdozinho. Como

destacado abaixo:

No Campus Piracicaba o Nucleo foi avaliado no item 2.8 que versa sobre a coeréncia entre o PDI e

acoOes afirmativas de defesa e promogado dos direitos humanos e igualdade étnico-racial € no item 6.16 que

discorre sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a
redacdo dada pelas Leis N°10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Ja no Campus Sertaozinho, além de figurar no item 6.16, anteriormente citado o Nucleo também ¢

referenciado no item 6.19 que abarca as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos,
conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢do CNE/CP N° 1,
de 30/05/2012.

Informagoes gerais da avaliacdo: (Periodo de Visita: 08/05/2016 a 12/05/2016)

Protocolo: 201406690

Codigo MEC: 1241164

Codigo da Avaliagdo: 122439

Ato Regulatorio: Recredenciamento

Categoria Médulo: Instituigao

Status: Finalizada

Instrumento: Instrumento de avaliagao institucional externa Recredenciamento e Transformacao de
organiza¢do académica (presencial)

Tipo de Avaliacao: Avaliacao de Regulacao

Nome/Sigla da [ES: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO IFSP

Endereco da IES: IFSP - Campus Piracicaba — Rua Didcono Jair de Oliveira, 1005 Loteamento
Santa Rosa. Piracicaba SP. CEP:13414155

Informacgoes gerais da avaliacao: (Periodo de Visita: 26/06/2016 a 30/06/2016)

Protocolo: 201406690

Codigo MEC: 1241161

Codigo da Avaliagdo: 122434

Ato Regulatorio: Recredenciamento

Categoria Médulo: Instituigao

Status: Finalizada

Instrumento: 289 - Instrumento de avaliagao institucional externa Recredenciamento e
Transformacdo de organiza¢do académica (presencial)

Tipo de Avaliagdo: Avaliagdo de Regulagdo

Nome/Sigla da IES: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO IFSP

Endereco da IES: IFSP - Campus Sertaozinho - Rua Américo Ambroésio, 269 Jardim Canaa.
Sertaozinho - SP. CEP:14169-263
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docentes podem ser enquadrados em regime de trabalho de 20 h e 40 h, com regime de dedicagéo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestéo institucional e, em carater excepcional, mediante analise do 6rgéo colegiado superior
competente, no regime de 40 horas em tempo integral sem dedicacdo exclusiva. Sdo contratados somente mediante concurso
publico de provas e titulos, que definird a nomeagéo, posse e exercicio, sob o regime estatutario da Lei no. 8.112/90 (RJU —
Regime Juridico Unico), exceto para substituigao de professor.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?
6.12. Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N° 10.861/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim:No IFSP - Campus Sertaozinho, a CPA para o biénio 2016/2017 esta devidamente
implantada, nos termos da Portaria da Reitoria do IFSP n° 2762, de 24 de de junho de 2016.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.13. Comisséao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme disposto na Portaria N° 1.132, de 2

de dezembro de 2009. NSA

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica ao IFSP - Campus Sertaozinho por se tratar de IES Federal de Educagéo,
Ciéncia e de Tecnologia.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios, conforme disposto na
Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica ao IFSP - Campus Sertdozinho por se tratar de IES Federal de Educagéo,
Ciéncia e de Tecnologia.

NSA

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.15. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Universidades, conforme disposto na
Resolugdo CNE/CES N° 3/2010.

Justificativa para conceito NSA:N3o se aplica ao IFSP - Campus Sertaozinho por se tratar de IES Federal de Educagéo,
Ciéncia e de Tecnologia.

NSA

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.16. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagéo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° [Sim
11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Justificativa para conceito Sim:As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena sdo plenamente cumpridas pelo IFSP - campus Sertdozinho e
estdo contempladas em conteldos das seguintes disciplinas: Praticas de Ensino de Quimica I, II, Il e IV, Novas Tecnologia
Educacionais, Produgéo e Interpretagdo de Texto, Historia da Ciéncia e Tecnologia, Histéria da Educagéo Brasileira e Histéria
da Educagéo (Curso de Licenciatura em Quimica); Sociologia do trabalho e Clima e Cultura organizacional (CST em Gestéo de
Recursos Humanos); Comunicagéo e Linguagem (Engenharia Mecéanica). Além disso, O NEABI - Nucleo de Estudos Afro-
brasileiro e Indigena, regulamentado pela Portaria da Reitoria do IFSP N° 2.587, de 28 de julho de 2015, e formado por diversos
segmentos da comunidade académica, desenvolve no campus de Sertdozinho atividades educativas de ensino, pesquisa e
extensdo ligadas as questdes étnico-raciais. A ideia é inserir a tematica do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena em agdes trans e interdisciplinares, que direcionem para uma educag&o pluricultural e pluriétnica. Entre os objetivos
do NEABI estao a capacitagdo da comunidade escolar das redes publicas e privadas de educagao, no intuito de estimular o
conhecimento e a valorizagao da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena, bem como da
diversidade na construgéo histérica e cultural do pais. Foram confirmadas in loco agdes, como a realizagao de seminarios,
conferéncias, painéis, simposios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposi¢des de trabalhos e atividades artistico-
culturais voltadas a tematica afro-brasileira e Indigena, a saber: Concurso Cultural de Poesias "ALMA NEGRA"; Concurso
Literario "Sou semente de Zumbi"; "Semana da Diversidade", entre outros.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.17. Politicas de educagdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na
Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.

Justificativa para conceito Sim:As Politicas de Educagdo Ambiental sdo plenamente cumpridas pelo IFSP - campus
Sertaozinho e estdo contempladas em contetidos das seguintes disciplinas: Seguranga e Medicina do Trabalho, Controle de
Processos, Quimica de Processos e Inglés Instrumental (CST em Automagéo Industrial); Pratica de Ensino de Quimica I, II,
11l e IV, Novas Tecnologias Educacionais, Histéria da Ciéncia e Tecnologia, Psicologia da Educagéo, Histéria da Educagao
Brasileira, Histoéria da Educagéo (Curso de Licenciatura em Quimica); Responsabilidade Social e Sustentabilidade (CST de
Gestao de Recursos Humanos) ; Comunicagéo e Linguagem (Engenharia Mecanica). Além disso, foi comprovado in loco que a
IES promove agdes extensionistas e cursos que envolvem a tematica da sustentabilidade da preservagéo ambiental, como o
projeto de extensdo IFSP SERTAOZINHO SUSTENTAVEL.

Critério de analise:

Sim

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.18. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrugéo
Normativa N° 10, de 12/11/2012.

Justificativa para conceito Sim:As acdes relacionadas ao Desenvolvimento Nacional Sustentavel estao organizadas e
implantadas por uma Comissdo de Sustentabilidade, formada por diversos segmentos da comunidade académia, e instituida
pela Portaria SRT. 0078/2015, de 29 de julho de 2015, da Diretoria Geral do campus Sertdozinho. Estas agdes foram
condensadas nos projetos de Extensao aprovadas no edital externo da Pro-reitoria de Extensao do IFSP (Editais n° 592 e
593/2016): Apoio a atividades na Ecosala do campus Sertdozinho do IFSP; IFSP Sertdozinho Sustentavel: caminhos para
promover atitudes sustentaveis.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.19. Diretrizes Nacionais para a Educagado em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim:O IFSP campus Sertdozinho insere os conhecimentos concernentes a Educagéo em Direitos
Humanos na organizag&o dos curriculos pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados de forma interdisciplinar nas seguintes disciplinas/cursos: Praticas de Ensino de Quimica I, 11, 1l e IV, Novas
Tecnoloaia Educacionais. Producdo e Interoretacdo de Texto. Histdria da Ciéncia e Tecnoloaia. Histéria da Educacé&o Brasileira
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e Histdria da Educagéo (Curso de Licenciatura em Quimica); Sociologia do trabalho e Clima e Cultura organizacional (CST em
Gestao de Recursos Humanos); Comunicagao e Linguagem (Engenharia Mecanica). Além disso, o NEABI - Nucleo de Estudos
Afro-brasileiro e Indigena também promove agdes trans e interdisciplinares que estéo direcionadas para uma educagéo
pluricultural e pluriétnica, que reforcem a tematica dos direitos humanos, no ambito das atividades fins da IES.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

Consideragoes finais da comissado de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A Comissédo de Avaliagdo designada pelo oficio Oficio Circular CGACGIES/DAES/INEP, de 12 de maio de 2016, referente a Avaliagao n°
122434, processo n° 201406690, constituida pelos professores Tania Maria Ferreira De Souza (coordenadora), Sonia Maria da Costa Barreto
e Marco Aurélio Pedron e Silva, realizou, entre os dias 26 a 30 de junho de 2016, a avaliagdo para 0 RECREDENCIAMENTO do Instituto
Federal de Educagdo de S&o Paulo — IFSP, campus de Sertdozinho, localizado a Rua Américo Ambrésio, n° 269, Cep: 14.169-263,
Sertdozinho/SP.

Essa Comisséo, tendo realizado as agdes preliminares de avaliagdo, as consideragdes sobre cada uma das categorias dos eixos avaliados
e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatério, e considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo
vigente (Diretrizes da Comiss&o Nacional de Avaliagéo da Educagéo Superior e este instrumento), atribui os seguintes conceitos por Eixo:

Eixos:

Eixo 1: 3,8
Eixo 2: 3,7
Eixo 3: 3,6
Eixo 4: 4,0
Eixo 5: 3,6

Os requisitos legais foram parcialmente cumpridos.

Eixo 1
O PDI, os relatérios de autoavaliagéo e outros documentos acessados indicam que IFSP/Sertdozinho tem demonstrado muito boa evolugédo
institucional, calcada em planejamento e medidas efetivas para melhorar a gestéo da instituicao.

Eixo 2 O IFSP tem implantadas as agdes preconizadas na missdo. As politicas de ensino para os cursos de graduagéo sdo visiveis, bem
como as agdes administrativas. Os meios de comunicagdo com a comunidade interna e externa estdo devidamente implantadas e em
funcionamento. Ha programas de atendimento aos alunos.

Eixo 3 O IFSP tem implantadas as agdes preconizadas na missdo. As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo implantadas bem
como as agdes administrativas. Ha coeréncia no que diz respeito 8 memaria cultural, produgao artistica, patriménio publico e agdes para o
desenvolvimento social e econémico da regido. A instituigdo promove a¢des de responsabilidade social previstos no PDI.

Eixo 4 As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo implantadas, bem como as agbes administrativas. Ha estimulo a produgéo e
publicagcdo de carater académico-cientifica de toda a comunidade interna e organizagdo de eventos. A comunicagdo com a comunidade
interna e externa estéo presentes e ha programas de atendimentos aos alunos.

Eixo 5
A infraestrutura fisica do campus, em média, atende muito bem as necessidades institucionais, especialmente considerando a ocupacéao,
em curso, do prédio novo e a liberagdo de espagos nas instalagdes pré-existentes.

Em razdo do exposto nos relatos individuais dos Eixos analisados, o Instituto Federal de Educagédo de Séo Paulo — IFSP, campus de
Sertaozinho apresenta um conceito final 4 (quatro), perfil muito bom em relagdo ao referencial minimo de qualidade.

CONCEITO FINAL
4
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Autoavaliagdo Institucional exercicio 2013, 2014 e 2015, atas e relatérios com analises de resultados dos procedimentos

internos.
Dimenséo 2: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1. Misséo institucional, metas e objetivos do PDI. 5

Justificativa para conceito 5:A Instituigdo apresenta como misséo "Construir uma praxis educativa que contribua para a
insergcdo social, para a formagé&o integradora e para a produgdo do conhecimento". Observou-se que a miss&o, as metas,
as acdes, os objetivos institucionais previstos no PDI 2014 -2018, bem como os procedimentos administrativos estéo de
forma excelentes implementados pela Instituicdo. As metas e os objetivos da instituicdo estao distribuidos por pro-reitoras
e dispostos conforme o item 1.3 do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. O Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFSP esta em pleno curso. Sua vigéncia teve inicio em 2014 e terminard em 2018.Tendo em vista a
necessidade do acompanhamento deste PDI que vigora e afim de zelar pela concretizagdo de suas metas e seus objetivos,
o IFSP instituiu a Comissao Permanente do Plano de Desenvolvimento Institucional. Observa-se, igualmente, que as
atividades de ensino, saneamento financeiro, apoio estudantil, parcerias e projetos voltados para o atendimento social -
praticas compativeis com a realidade socioeconémica da regiéo - foram comprovadamente impulsionadas e outros projetos
relacionados a estes aspectos estdo em andamento.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagao e de pds-graduagéo. 4

Justificativa para conceito 4:Pode-se observar que as politicas de ensino implantadas e praticadas pela IFSP Campus
Piracicaba, estédo coerentes com a misséo e as informagdes propostas no PDI. As atividades realizadas nos cursos de
graduagao, bacharelados e tecnolégicos, estdo muito bem institucionalizadas e implementadas. Isto considerando o grande
alcance social e as politicas de inclusdo da comunidade por meio deste ensino, promovendo, assim, a integragcdo e a
socializagdo do conhecimento na regido, onde se nota, inclusive, a caréncia econémica.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao. 4

Justificativa para conceito 4:A extensdo do Campus Piracicaba esta muito bem contemplada, possui projetos de
extensd@o com alunos bolsistas da Instituicdo procurando, inclusive, suprir uma comprovada caréncia de recursos
observada na regido do entorno. Existem reconhecidas e comprovadas agdes de politicas institucionais para a
responsabilidade social da Instituigdo no que se refere, de um modo muito diferenciado, a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdémico e social. Verificou-se que a extensdo &, um ponto muito forte, entendida pela Instituicdo como
pratica académica que interliga a Instituicdo nas suas atividades de ensino, possibilitando, deste modo, ampliar o campo de
intervengao da Instituicdo junto a comunidade que apresenta caréncia de recursos. A Instituicdo oferece cursos de
Formag&o Inicial e Continuada, diretamente a comunidade através de editais disponiveis na sua pagina. S&o varios cursos
desenvolvidos e certificados pelo Campus Piracicaba, e outros em desenvolvimento ou em processo de aprovagao, pela
Pro-Reitoria de Extens&do-PRX.

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisaliniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. 4

Justificativa para conceito 4:A pesquisa encontra-se devidamente implantada, onde se procura cada vez mais inserir um
grupo maior de alunos nesta atividade. Ha registro de grande interesse por parte dos discente em frequentar os laboratorios
e, nestes recintos, acompanhar tudo o que ali se realiza em termos de pesquisa cientifica. Existe concessao de bolsas por
intermédio dos editais, os professores encontram facilidade para montarem grupos com este fim e, deste modo,
desenvolverem de maneira eficiente estas atividades de cunho cientifico e tecnoldgico. Observa-se, também, que ha
coeréncia entre o que é previsto no PDI e as atividades artisticas e culturais desenvolvidas pela instituigdo avaliada. A
Coordenadoria de Pesquisa e Inovagao (CPI) do Campus Piracicaba organiza o desenvolvimento das pesquisas de
Iniciagao Cientifica (IC) de acordo com os principios de pesquisa e inovagéo, norteadores do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFSP, principalmente no que diz respeito a indissociabilidade das agdes de ensino, pesquisa e
extenséo.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memdria 4
cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural.

Justificativa para conceito 4:As acdes institucionais, especialmente no que diz respeito a diversidade, agbes de defesa
do meio ambiente, do patriménio cultural e da produgéo artistica denotam coeréncia com o PDI. As atividades da
Instituicdo, tais como a realizagdo de atividades de inclusdo ambiental, despertando sempre mais esta consciéncia,
atividades culturais desenvolvidas em seu espago fisico, programas de estudos do patriménio histérico, dentre outras,
estdo adequadamente implantadas e acompanhadas. Sao realizadas atividades com a participagdo da comunidade tais
como, Elaboracdo da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca oferecendo atividades culturais e formagéo cidada aberto
ao publico interno e externo. Participagao dos alunos no Workshop de formagé&o profissional organizado pela Secretaria
Municipal do Trabalho e Renda de Piracicaba. Exposicdo com Secretaria do Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Exposicéo Itinerante do Memorial da Inclusao no Campus Piracicaba, visita técnica dos alunos dos Cursos
de Automagéo Industrial e Mecéanica a fabrica de maquinas pesadas, Semana do Verde, Encontro Regional de Ensino de
Astronomia e outros.

2.6. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social. 4

Justificativa para conceito 4:As agdes previstas no PDI foram implantadas pela Instituicdo de forma muito boa e
contemplam de maneira igualmente com o desenvolvimento econémico e social desta regido, marcadamente carente de
recursos basicos, conforme proposto no PDI. Observa-se, neste sentido, que o compromisso da Instituicao é relevante e
fortemente comprometido com o desenvolvimento socioeconémico da regido onde a mesma esta inserida, buscando a
melhoria da qualidade de vida da populagdo. Séo ofertados cursos pelo Campus Piracicaba, contendo entre os seus
objetivos, formar cidaddos mais capacitados para contribuir no desenvolvimento econdémico e social, através da educagéo,
tornando-se um fator de fortalecimento do processo de formagdo como cidaddo atuante na sociedade. Além disso, o
campus conta com o Cursinho Popular, com o objetivo de oportunizar aos alunos das escolas de ensino médio maior
conhecimento para o ingresso no ensino superior. O projeto do Cursinho Popular esta ativo desde 2014 e conta com
discentes e servidores como membros da sua execugao.

2.7. Coeréncia entre o PDI e agdes de responsabilidade social: inclusdo social. 4

Justificativa para conceito 4:0Observa-se que as agdes do IFSP, Campus Piracicaba, estédo voltadas com vistas a
inclusdo social e resultam de diretrizes institucionais. Ressaltando que as agdes estdo de maneira muito bem
implementadas e acompanhadas. Os cursos da Instituigdo possibilitam apoio as camadas menos favorecidas, assim como
mediante agdes voltadas para a responsabilidade social. Sdo comuns chamamentos publicos para campanhas visando a
promogéo das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Além disso, a Instituicdo possui parcerias com segmentos
da comunidade para agdes conjuntas e que visam a mencionada promog&o humana. A Educagcdo Ambiental é abordada
nas disciplinas voltadas para esse tema e estdo contempladas na estrutura curricular dos cursos ofertados pelo Campus;
Plantio de arvores e palestras com ONG “Pira 21” na “Semana do Verde” realizada em 2013. Além disso, o Campus
Piracicaba possui servico de Coleta seletiva. As principais a¢des realizadas em relagdo a Educagao Especial sao:
Nomeagéo de servidor Tradutor de Libras em 2014; Publicagdo em Agosto da Portaria do NAPNE - Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas; Servidores do Sociopedagdgico participaram de eventos dentro e
fora do Campus; Palestras voltadas para pessoas com mobilidade reduzida na Semana da Biblioteca; Oficina de Libras
com alunos na Semana da Biblioteca; atuagao psicopedagdgica de servidores do Sociopedagdgico em decorréncia das
dificuldades no aprendizado.

2.8. Coeréncia entre o PDI e agdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. |4

Justificativa para conceito 4:As agdes afirmativas de defesa e promogé&o dos direitos humanos e igualdade ético-racial
estao previstas e envolvem: a participagédo do servidor no na
comisséao formada por servidores do setor sociopedagégico/CAE/CRE em cumprimento das cotas previstas na legislagao
brasileira no ingresso ao IFSP. Além disso, o tema ¢ discutido de forma transversal nos cursos da instituicdo. Verificou-se
que existe muito boa coeréncia entre o PDI e as ag¢des afirmativas de defesa e promogé&o dos direitos humanos e igualdade
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Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?
6.12. Comisséo Prépria de Avaliagédo (CPA), conforme disposto no Art. 11 da Lei N° 10.861/2004. Sim

Justificativa para conceito Sim:O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo tem sua Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA), para o biénio 2014/2015, instituida pela portaria nimero 2381 de 30/05/2014. No Campus de
Piracicaba a CPA, esta instituida, pela portaria nimero 3179 de 18/11/2011.

Critério de analise:

A |ES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.13. Comisséo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme disposto na Portaria N° 1.132, de
NSA
2 de dezembro de 2009.

Justificativa para conceito NSA:NSA. Trata-se de Instituto Federal de Ensino de Graduagé&o e de Tecnologia.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.14. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Centros Universitarios, conforme NSA
disposto na Resolugdo CNE/CES N° 1/2010.

Justificativa para conceito NSA:NSA. Trata-se de Instituto Federal de Ensino de Graduagé&o e de Tecnologia.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.15. Normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de Universidades, conforme disposto na NSA
Resolugdo CNE/CES N° 3/2010.

Justificativa para conceito NSA:NSA. Trata-se de Instituto Federal de Ensino de Graduag&o e de Tecnologia.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.16. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacao dada pelas Leis N° Sim
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Justificativa para conceito Sim:As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relages Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena sdo plenamente cumpridas pelo IFSP e estao
contempladas em conteudos das disciplinas: Histéria da Educagéo e Organizag&o da Educagéo Brasileira (Curso de
Licenciatura em Fisica); Etica e Tecnologia, Comunicag&o e Linguagem (Curso de Engenharia Mecanica); Leitura,
Interpretacdo e Produgéo de Texto e Metodologia do Trabalho Cientifico, Ciéncia e Inovagéo Tecnolégica (Curso de
Tecnologia em Automagéo Industrial); Comunicagdo e Expresséo e Introdugédo a Administracdo e Gestdo de Carreiras e
Empreendedorismo (Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas). O IFSP, por meio da portaria n°
2.587, de 28 de julho de 2015 instituiu o NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena, que tem por finalidade
principal implementar e acompanhar as leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 se pautando na construcdo da cidadania por meio
da valorizag&o da identidade ético-racial, principalmente de negros e indigenas. esta voltado para agdes
afirmativas nas areas da educagéo, cultura, saide e combate ao racismo que vitimam as popula¢des negras e indigenas.

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.17. Politicas de educacdo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na
Resolugcao CNE/CP N° 2/2012.

Justificativa para conceito Sim:A tematica da Educagéo Ambiental esta presente nas disciplinas de Gestao de Carreiras
e Empreendedorismo, Redes de Computadores | e Il, Sistemas de Informacdes Gerenciais (Curso de Tecnologia em
Analise de Desenvolvimento e Sistemas); Gestdo Empresarial e Gestao da Producdo e da Qualidade (Curso de tecnologia
em Automagco Industrial); Introdugdo & Engenharia mecanica, Engenharia do trabalho, Engenharia e Meio Ambiente, Etica
e Tecnologia, Introdugdo a Manufatura mecéanica, Gestédo de Producgéo e Projeto Integrado em Engenharia Mecanica |, 1, Il
(Curso de Engenharia Mecanica); Introdugéo a Mecanica Classica, Fisica Aplicada aos Fenébmenos Bioldgicos,
Termodinamica, Otica, Fundamentos do Eletromagnetismo e Fisica Moderna (Curso de Licenciatura em Fisica).

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.18. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme disposto no Decreto N° 7.746, de 05/06/2012 e na Instrugdo
Normativa N° 10, de 12/11/2012.

Justificativa para conceito Sim:As agdes relacionadas a sustentabilidade estéo organizadas e operacionalizadas pelo
Comité Local de Sustentabilidade formado por representantes da comunidade académica.

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

6.19. Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012,
de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

Justificativa para conceito Sim:As Diretrizes para a Educagédo em Direitos Humanos estdo contempladas
transversalmente em contetdos das disciplinas: Histéria da Educagéo e Organizagao da Educagéo Brasileira (Curso de
Licenciatura em Fisica); Etica e Tecnologia, Comunicagao e Linguagem (Curso de Engenharia Mecanica); Leitura,
Interpretacdo e Produgdo de Texto e Metodologia do Trabalho Cientifico, Ciéncia e Inovagao Tecnolégica (Curso de
Tecnologia em Automagao Industrial); Comunicagéo e Expresséo e Introdugcdo a Administragéo e Gestdo de Carreiras e
Empreendedorismo (Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas).

Sim

Critério de analise:

A IES cumpriu este Requisito Legal e Normativo?

Consideragoes finais da comissdo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissao, tendo realizado as consideragdes sobre cada um dos cinco eixos avaliados, que contemplam as dimensdes do Sinaes,
e sobre os requisitos legais, todos integrantes deste relatério, e considerando também os referenciais de qualidade dispostos na
legislacao vigente (Diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e este instrumento), atribuiu as seguintes notas
para cada um dos Eixos:

EIXO1=4.0
EIXO2=4.0
EIXO3=4.0
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CARTA ABERTA A POPULACAO
CONTRA O GENOCIDIO DA POPULACAO INDIGENA

| 7

Ha séculos que os povos indigenas sdo exterminados e, ao contrario do que se pensa, ndo parece que a

sociedade brasileira colocarad um fim nessa situacao.

No Brasil, um pais que se orgulha da manutencdo de povos nativos e que tenta passar uma imagem de
protecdo satisfatdria a eles, observamos mais um atentado, no Estado do Mato Grosso do Sul, ndo sé contra
esses povos, mas contra a humanidade: um ataque de fazendeiros armados, que resultou em mortes e feridos.
N3o foi um fato isolado. Faz parte do longo processo de genocidio dos povos indigenas.

Um pais que foi inserido no nascente processo mercantilista europeu e que usou da mado de obra servil
indigena para extracdo do pau-brasil, para a escraviddao na mineracdo, para o plantio da cana-de-acgtcar; um
pais que matou para tomar dos povos nativos as terras para criar sesmarias a particulares; que criou
aldeamentos para conversdo forcada ao sistema religioso metropolitano; que ousou contestar o carater
humano do indigena para poder escraviza-lo; que mais tarde os chamou de tutelados para poder se apossar do
resto de suas terras; que tentou miscigenar para contestar o direito das terras indigenas; que evita
demarcagoes, pois essas se chocam com o desejo dos latifundiarios.

O indigena que outrora foi usado para povoar areas fronteirigas e assim justificar o territério como brasileiro,
para proteger flora e fauna, hidrografia, patrimoénio bioldgico e cultural, passou a ser cinicamente questionado
pela necessidade de ‘tanta terra’ para pouca gente pelos prdprios detentores de latifundios.

Para que tanta terra com tdo pouco fazendeiro? — poderiamos rebater. Quem é o dono da terra? Quem é o
invasor? Latifundio é o padrdo de 500 anos... Continuarad sendo? Quem ganha com isso? E o Estado? Diante de
uma bancada em sua maioria composta por latifundiarios, o Congresso podera proteger essa parcela da
populacdo brasileira?

Um escandalo como o que ocorreu e que, infelizmente, ndo deixara de ocorrer ndo choca também as grandes
midias? N3ao d3o a cobertura necessaria em face das perdas comerciais que enfrentariam? Sem o Estado, sem a
divulgacdo da TV e dos jornais e sem o apoio do restante da populagdo, o que ocorrerd?

N3o nos esquegamos de que durante a formagdo do povo brasileiro, o indigena foi chamado de aberragdo, de
ingénuo, de tutelado, até de herdi romantizado, representacdes estereotipadas que circulam ainda no
imagindrio do povo brasileiro. Denunciamos, portanto, as reiteradas tentativas de silenciamento e
apagamento dos povos indigenas, buscando referenciad-los como povos do passado, buscando convencer a
todos de que os indigenas ndo sdo gente do presente, com histdrias a construir pelas proprias maos.

O nosso problema ndo sdo as leis. Temos uma legislagdo que precisa ser fortalecida e posta em pratica.
Precisamos acelerar as demarcag¢Ges em face do avanco descontrolado do agronegdcio. Precisamos integrar os
indigenas ao Brasil e isso nao significa retirar deles o titulo de indigena e, assim, suas terras e sua forma de
viver. E necessario que garantamos de fato seus direitos constitucionais e legais, reconhecendo-os e apoiando-
0s como seres humanos.

O NEABI-IFSP — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Sdo Paulo — condena a
acao recentemente efetuada no Mato Grosso do Sul, lembrando que essa nao foi uma atitude isolada por parte
dos detentores do capital. Trata-se de um processo perverso e abusivo que estd em curso no Brasil ha séculos.
Cobramos atitudes das autoridades, da imprensa e da populacdo com a fiscaliza¢cdo, a denuncia engajada e
devidas punigdes.

#82 \EABI@IFSP.EDU.BR

INSTITUTO FEDERAL DE
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sAD PAULD



CONTRIBUICAO PARA INSERCAO DO IFSP EM PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL

» Candidatura ao PIBIC-AF (PRP)

O NEABI subsidiou a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo com dados necessarios a candidatura
da Instituicdo na CHAMADA CNPq N ° 05/2016 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA NAS ACOES AFIRMATIVAS (PIBIC-Af). A referida Chamada tem por
objetivo selecionar propostas para concessdao de cotas institucionais de Bolsas de Iniciagao Cientifica,
periodo de 2016 a 2018, a instituigdes publicas que desenvolvam programa de inicia¢do cientifica para

estudantes que ingressaram no ensino superior por meio de a¢des afirmativas.

> Adesao ao Programa de Bolsa Permanéncia (PRE)

O NEABI subsidiou a Pro-Reitoria de Ensino que estd em processo de aderir ao Programa de
Bolsa Permanéncia — PBP. O PBP ¢ uma acao do Governo Federal de concessao de auxilio financeiro a
estudantes matriculados em institui¢des federais de ensino superior em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e para estudantes indigenas e quilombolas. O recurso € pago diretamente ao estudante de
graduacao por meio de um cartdo de beneficio. A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio financeiro que tem por
finalidade minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomacao dos
estudantes de graduagdo em situacdao de vulnerabilidade socioecondmica. Para os estudantes indigenas e
quilombolas, serd garantido um valor diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bolsa paga aos demais
estudantes, em razdo de suas especificidades com relagdo a organizagao social de suas comunidades,
condigdo geografica, costumes, linguas, crencas e tradigdes, amparadas pela Constituigdo Federal.
Ademais, os estudantes indigenas e quilombolas matriculados em cursos de licenciaturas interculturais para
a formagdo de professores também fardo jus a bolsa de permanéncia durante os periodos de atividades
pedagogicas formativas na IFES, a bolsa de permanéncia até o limite maximo de seis meses.

Uma grande vantagem da Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da Educacdo ¢ ser
acumulavel com outras modalidades de bolsas académicas, a exemplo da bolsa do Programa de Educagao
Tutorial — PET, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao.

Para esta acdo contamos com o apoio direto da Assistente Social Michele Aparecida Daros, que

¢ membro do NEABI e atua na Pro-Reitoria de Ensino.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N” 3.210, DE 26 DE JULHO DE 2016.

Designa  servidores para compor a Comissdo de
Agaes Afirmativas na Pos-Graduagdo do Instituto
Federal de Educagdo. Ciencia ¢ Techologia de Sdo
Paulo — IFSP

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribuigdes legais. conferidas pelo Decreto
de 8 de abril de 2013. publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2013. se¢do 2.
pagina 1. ¢ em consonancia com o Memorando n® 79/2016 - PRP. Protocolado
2335.008687.2016-78. ¢ em atendimento a Portaria Normativa MEC n°® 13 de 11 de maio de

2016.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a COMISSAO DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-
GRADUACAO da Pro-reitoria de Pesquisa. Inovagdo e Pos-Graduagdo do Instituto Federal de

Educagao. Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados. sob presidéncia da
primeira. para compor a Comissdo acima mencionada.

NOME CAMPUS CONDICAO

Caroline Fc]ibc .iango da Silva Reitoria ‘ Titular

~ Jair Garcia dos Santos Reitoria © Titular
Vagner Luis da Silva ~ Reitoria | Titular

:_ Denilza da Silva Frade Reitoria 'l Titular

Leonardo Borges Cruz Salto i Titular
Carlos Frajuca Sao Paulo ' Titular

Armando Traldi Junior Sao Paulo Titular

Rogério Ferreira da Fonseca Sdo Paulo Titular

Lucas Casanova Silva Sdo Paulo | Titular

Alexandre Simido Caporali Sao Paulo Titular

Francisco Yastami Nakamoto Sao Paulo Suplente

Gustavo [saac Killner Sao Paulo Suplente

Gabriela Cotrim de Moraes Sao Paulo Suplente

Flavia Milo dos Santos Sao Paulo Suplen;e_‘ F

Tarcisio Fernandes Ledo Séo Paulo a Suplente i

~ Miriam Vidal de Negreiros Reitoria Suplente

Ji



Mlms‘rﬁr_uo DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Continwagdo da Portaria n® 3 210, de 26 de Julho de 2016

Art. 3° - O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de 60 (sessenta).

Dé ciéncia.
Publique-se.

s
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EDUARDO ANTONIO MODENA
REITOR



PROJETOS DE EXTENSAO NAS
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

v Projeto: “Sdo Roque nas Trilhas das Cores e Culturas do
Carmo” — Campus Sao Roque

v Projeto: “Saberes e Tradi¢des das Populagdes de
Quilombolas do Vale do Ribeira” — Campus Registro




PROJETO DE EXTENSAO COM COMUNIDADES QUILOMBOLAS

O NEABI IFSP em parceria com a Pro-reitoria de Extensdo viabilizou o inicio de dois projetos de
extensdo em comunidades quilombolas. Apds visitas, reunides e tratativas com os Campus Sao Roque e
Registro foi possivel a organizacao de duas propostas.

No Campus Sao Roque, coordenado pelo Prof. Dr. Genilson Cordeiro Marinho, o projeto sera
realizado no Quilombo do Carmo. A proposta denominada “Sao Roque nas trilhas das cores e culturas do
Carmo” pretende promover a formacgao de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de
seu pertencimento étnico-racial, reconhecedores e valorativos de sua historia, cultura e identidade. O
referido projeto desenvolvera atividades, em espagos de educagao nao formal, com vistas a incentivar a
expressao das criangas da comunidade remanescente do quilombo do Carmo, tomando como referéncia a
produgdo literaria de lendas e contos africanos e afro-brasileiros elaborada por autores brasileiros a partir de
narrativa que explora a tradi¢do oral africana, a serem exibidas em diferentes suportes imagéticos.

Ja no Campus Registro o projeto denominado “Saberes e tradigdes das populacdes de quilombolas do
Vale do Ribeira”, coordenado pela Profa. Dra. Maria de Fatima das Neves Moreira, sera desenvolvido em
mais de uma comunidade quilombola do Vale do Ribeira. Este projeto objetiva desenvolver uma cultura
escolar pautada no respeito as diferencas, por meio da valorizagdo e divulgacdo do patrimdnio étnico-
cultural das comunidades quilombolas do Vale.

Sendo assim, a Pré-reitoria de Extensdo fomentara o projeto com o fornecimento de 4 bolsas de
extensdo, duas para cada projeto, com duracdo de quatro meses. E o NEABI serd responsavel por
acompanhar o projeto, apoiando as equipes € promovendo a divulgacdo desta relevante agao.

Quilombo de Ivaporunduva — Vale do Ribeira

b S ) ] I

Quilombo do Carmo — Sao Roque
=




Memo. 09/2016 — NEABI — [FSP

Em 08 de julho de 2016.

A
Pré6-Reitoria de Extensao

Assunto: Projeto de Extensdo com Comunidades Quilombolas

Senhor Pré-Reitor de Extensio,

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, instituido pela Portaria N° 2956,
de 21 de agosto de 2016, estabeleceu como agdo necessaria a valorizagdo da diversidade
étnico-racial o desenvolvimento de projetos de extensdo junto as comunidades quilombolas.
Desta forma, com base na politica de extensdo que ja visa agdes de desenvolvimento
comunitario, nds construimos junto aos cdmpus Sdo Roque e Registro dois projetos de
extensdo para envolver as comunidades quilombolas proximas a estes campus.

A projeto do Campus Sdo Roque denominado “Sdo Roque nas trilhas das cores e
culturas do Carmo” pretende promover a formagdo de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial, reconhecedores e
valorativos de sua histéria, cultura e identidade. Com esse objetivo o ira desenvolver
atividades, em espagos de educagdo ndo formal, com vistas a incentivar a expressdo das
criangas da comunidade remanescente do quilombo do Carmo, tomando como referéncia
a produgdo literaria de lendas e contos africanos e afro-brasileiros elaborada por autores
brasileiros a partir de narrativa que explora a tradi¢do oral africana, a serem exibidas em
diferentes suportes imagéticos.

Ja o projeto “Saberes e tradigdes das populagdes de quilombolas do Vale do Ribeira™,
que serd desenvolvido no Campus Registro, objetiva desenvolver uma cultura escolar
pautada no respeito as diferengas, por meio da valorizagdo e divulgagao do
patriménio étnico-cultural destas comunidades quilombolas. O projeto visa
promover a valorizagdo da diversidade a partir da identificacdo e compartilhamento
das praticas e saberes de povos do passado preservados em comunidades atuais, a
- relacdo homem-natureza, a transmissdo oral dos conhecimentos, a produgdo
material da sobrevivéncia e as formas de representacdo da realidade.

Os dois projetos serdo realizados de agosto & novembro de 2016 e terd o
acompanhamento do NEABI.

Considerando a relevancia das propostas e a pertinéncia da tematica, solicitamos 2
bolsistas para cada projeto afim de viabilizar a efetivagdo desta agdo.

Atenciosamente,

( T AN ANARN O~ S
-Coordenagio do Nicle defEstudos Afro-brasileiros e
Indigenas do Instituto’ Federal de Sdo Paulo



Projeto de Extensao
Sao Roque nas trilhas das cores e culturas do Carmo

O presente projeto de extensdo “Sao Roque nas trilhas das cores e culturas
do Carmo” pretende promover a formagao de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial, reconhecedores e valorativos
de sua histoéria, cultura e identidade.

Com esse objetivo pretendemos desenvolver atividades, em espacos de
educagdo nao formal, com vistas a incentivar a expressao das criangas da comunidade
remanescente do quilombo do Carmo, tomando como referéncia a produgdo literaria
de lendas e contos africanos e afro-brasileiros elaborada por autores brasileiros a partir
de narrativa que explora a tradi¢do oral africana, a serem exibidas em diferentes
suportes imagéticos.

As atividades serdo organizadas em oito tematicas, a serem desenvolvidas
mensalmente por meio de rodas de didlogo, contagdo de histdrias e exibicao de livros
animados estruturados com base em referéncias da culturas africanas e afro-brasileiras

na literatura infanto-juvenil.
Justificativa

Em sintonia com os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em
convengdes, relativo ao combate ao racismo em todas as formas de ensino, bem como
os da Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discrimina¢ao Racial, Xenofobia
e Discriminagdes Correlatas, Durban 2001, que estabelece o respeito aos valores
culturais e de acordo com a Lei 10.639/03, que altera a Lei de Diretrizes e Bases(LDB)
e estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana ¢, pois,
responsabilidade de todos estabelecimentos de educacao, principalmente, institui¢des
que compdoem a Rede Federal de Educagdao Profissional, promover e incentivar
politicas de reparagdes, no que cumpre ao disposto na Constituicao Federal, Art. 205,
que assinala o dever do Estado de garantir indistintamente, por meio da educagao,
iguais direitos para o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa,

cidaddo ou profissional.




Nesse proposito de eliminar as desigualdades, dada a amplitude da Rede Federal
de Educacdo Profissional, em especial, do IFSP-Campus Sao Roque, € necessario que
se constitua em espago democratico de producao e divulgacao de conhecimentos e de
posturas que visam a uma sociedade justa, a fim de superar a desigualdade étnico-racial,
garantindo-se principios constitucionais da educacdo, a promo¢ao do bem de todos,
sem preconceitos (inciso IV do Art. 3) a prevaléncia dos direitos humanos (inciso II do
art. 4°) e o repudio ao racismo (inciso VIII do art.4°).

Nestes termos, no contexto deste projeto de extensdo, compreendemos a literatura
infanto-juvenil como decisiva na formagao da crianca em relagao ao mundo que a cerca
e em relagdo a si mesma. Os livros, apesar de suas primeiras intengdes menos
intelegiveis, conquistam adultos e criangas, por meio da relacdo de afetividade, que
estabelecem com os leitores, fomentando o imaginario propiciando uma viagem por
lugares magicos, onde tudo pode acontecer.

Hoje, a visdao contemporanea dos livros de literatura infanto-juvenil abrange
multiplas linguagens, tendo como finalidade proporcionar a conscientizagdo por meio
de praticas desenvolvidas em qualquer espaco de formacdo formal ou nao formal,
elementos necessarios ao desenvolvimento cultural das criangas ¢ adolescentes,
conferindo-lhes, de igual maneira, significados e sentidos determinados na
consolidag¢do de estruturas cognitivas, possibilitando o desvelar dos caminhos para
aprender e descobrir os encantos e os problemas da vida.

Desse modo, a leitura tem uma definicao muito mais ampla do que simplesmente
decifrar palavras. Mais do que palavras ou imagens, trata-se de praticar a leitura para
adentrar no mundo da cultura ¢ atribuir sentido as situagdes vividas, construindo um
repertorio de conceitos, personagens, raciocinios, argumentos € narrativas.

Como vemos, a literatura infanto-juvenil acaba por interferir de forma significativa
no pensamento, sendo elemento determinante para o crescimento intelectual da crianga
em formagdo, reorganizando seu proprio conhecimento e consciéncia do mundo e na
afirmacao de sua cultura.

No contexto deste projeto de extensao, compreendemos a literatura infanto-juvenil
para além da decodificacdo de cddigos de linguagens, rompendo a ldgica meramente
mecanica da leitura, a fim de superar a desigualdade étnico-racial, ampliando os
horizontes culturais, fortalecendo entre os negros e despertando entre os brancos a

identidade negra.




Objetivo Geral: Desenvolver atividades de extensdo que promovam a formagao de
atitudes, posturas e valores que eduquem cidadidos orgulhosos de seu pertencimento

étnico-racial, reconhecedores e valorativos de sua historia, cultura e identidade.

Objetivos Especificos:

- Desenvolver atividades educativas, em espacos de educagdo ndo formal, com vistas a
incentivar a expressao ancestral das criangas da comunidade remanescente do
quilombo do Carmo

- Oportunizar o contato com produgdes culturais que reconhecam e valorizem as raizes
africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

Metodologia

A metodologia proposta considera o cumprimento da Lei 10.639/2003 com vistas a
subsidiar praticas educativas compromissadas com o enfrentamento das desigualdades

étnico-raciais.

Para o desenvolvimento das atividades sera considerada a metodologia dos circulos de
cultura freireanos, com vistas a promover a valoriza¢do do conhecimento prévio dos
participantes e a tematizagdo de conhecimentos significativos para a comunidade.
Partimos do pressuposto de que todas as criancas sdao capazes de aprender e trazem
experiéncias significativas de seus nucleos de socializa¢do primaria, sendo o circulo de
cultura uma oportunidade para expressarem suas vivéncias e fortalecerem seus vinculos
étnico-raciais € comunitarios.

Ao considerar a importancia da leitura do mundo, suas normas, concretudes e afetos,
preceder a leitura da palavra, toma-se o circulo de cultura como oportunidade para as
criangas remanescentes do quilombo do Carmo aprenderem e ensinarem modos
proprios, novos, solidarios, coletivos, populares, de pensar e de agir diante do mundo.
E todos juntos aprenderao, de fase em fase, de palavra em palavra, de linguagens em
linguagens que aquilo que constroem pelo trabalho ¢ uma outra maneira de fazer

cultura.

Estratégia de Execucio




1% fase:

Na primeira fase, com previsao e duracdo de 1(um) més, serd realizada a selecdo dos
discentes bolsistas e a orientagao dos mesmos pelos professores especialistas quanto a
legislacao referente a inclusdo no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira™, ainda nesta fase sera realizado o
cadastro das criangas a serem atendidas pelo Projeto de Extensdo e estrutura¢do do
espaco de atendimento.

2°. fase:
Na segunda fase, com previsdo de duragdo de 2(dois) meses, os discentes
desenvolverao o circulo de cultura

3% fase:

Na terceira fase, com previsao e duragdao de 1 (um) més, a coordenacao do projeto,
juntamente com discentes e colaboradores deverdo produzir um relatorio das agdes
executadas no decorrer do projeto informando os resultados alcangados que devera ser
apresentado a Comunidade de Remanentes do Quilombo do Carmo e a Comunidade
Académica do Instituto Federal de Sdao Paulo- Campus Sao Roque.

Cronograma

la. Fase — Sele¢do e orientagdo de
estudantes bolsistas; cadastramento de
criancas e estruturacdo do espago de
atendimento.

2a. Fase - Realizacao Circulos de Cultura

3a. Fase- Elaboracao e apresentacdo do
relatorio final a comunidade

Atividades previstas
Acoes a serem realizadas pelos docentes:

a) Proferir atividades de capacitagdo dos alunos participantes do projeto de extensao
sobre a Lei Federal n° 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da
tematica Historia e Cultura afro-brasileira, e a resolugdo CNE/CEB n° 8/2012 referente
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola na Educacao
Bésica e metodologia dos circulos de cultura;

b) Coordenar e orientar a realizagdo dos circulos de cultura no ambito da Comunidade
de Remanescente Quilombola do Carmo.

c¢) Coordenar e orientar a produgdo do relatorio de execugdo do projeto.




d) Coordenar a elaboracdo de artigo cientifico para apresentacdo na Jornada de
Producdo Cientifica e Tecnologica (JPCT) e o Ciclo de Palestras Tecnologicas
(CIPATEC) realizado pelo IFSP/Campus Sao Roque.

Acoes a serem realizadas pelos discentes:

a) Participar das atividades de orientacdo sobre a Lei Federal n® 10.639/03, que
estabelece a obrigatoriedade do ensino da tematica Historia e Cultura afro-brasileira, e
a resolucao CNE/CEB n° 8/2012 referente as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Escolar Quilombola na Educacao Basica e metodologia do circulo de cultura;
b) Realizar ambientagdo junto a comunidade de Comunidade de Remanescente
Quilombola do Carmo;

c) Desenvolver o circulo de cultura em espacos educativos ndo formais localizados
na Comunidade de Remanescente Quilombola do Carmo;

d) Apresentar artigo cientifico na Jornada de Producao Cientifica e Tecnoldgica

(JPCT) e o Ciclo de Palestras Tecnologicas (CIPATEC) realizado pelo IFSP/Campus
Sao Roque.

Acompanhamento e avaliacao

Todo o acompanhamento sera efetivado e supervisionado no decorrer das diferentes
fases de execucao através dos professores especialistas do IFSP/Campus Sao Roque,
em consonancia com o acompanhamento de representante dos remanescentes
quilombolas da comunidade do Carmo, por meio de reunides intersetoriais entre
académicos, discentes e representantes da comunidade.

Os indicadores de acompanhamento resumem-se em:

Preenchimento de Ficha de acompanhamento da execucdo do Projeto;

Participagao nas reunides da Comunidade de Remanescentes do Quilombo do Carmo;
Realizagdo dos encontros previstos no Circulo de Cultura;

Elaboragao de Relatorio;

A sistematica de avaliacao envolvera:

Avaliacao dos académicos - Avaliacdo dos professores especialistas envolvidos no
projeto;

Avaliacdo dos membros da comunidade — Avaliagcao do conselho consultivo da
Comunidade;

Auto avaliacao dos discente;

Estas avaliacdes serdo efetivadas através de fichas avaliativas ndo para mensurar
conceitos ou notas, mas para verificar aceitacdo dos novos conhecimentos e para
averiguar o cumprimento dos objetivos propostos.

Resultados Esperados

Resultados esperados com o publico
e Fortalecimento do vinculo comunitario e da memoria coletiva




Formacao de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de
seu pertencimento étnico-racial, reconhecedores e valorativos de sua historia,
cultura ¢ identidade.

Resultados esperados na formagao do(s) discente(s)

Aprendizagem sobre os processos metodologicos de pesquisa
Aprendizagem sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana
Aprendizagem sobre a realidade educacional dos moradores residentes no
bairro do Carmo

Resultados esperados na formagdo do(s) docentes (s)

Aprendizagem sobre os processos de pesquisa
Aprendizagem sobre os processos sociais desenvolvidos na regido

Resultados esperados na institui¢ao

Cumprimento da missao institucional

Cumprimento da legislacdao no que tange a promogao do respeito a
diversidade étnico-racial

Interacdo entre a comunidade académica e a sociedade

Material de Referéncia para realizagao dos Circulos de Cultura

Bruna e a Galinha d'Angola
https://www.youtube.com/watch?v=eqvgBT411WY
A Bonequinha Preta
https://www.youtube.com/watch?v=TU8RcVBJiHS8
Menina Bonita do Lacgo de Fita
https://www.youtube.com/watch?v=UhR8S XhQv6s
O filho do vento
https://www.youtube.com/watch?v=1thkoFONasY
O cabelo de Lelé
https://www.youtube.com/watch?v=RriQiwWMnDXU
As Trancas de Bintou
https://www.youtube.com/watch?v=C8;2CqP8Lu0
Beleza Negra
https://www.youtube.com/watch?v=1g2N9dlYowA




e Menino de Argila
https://www.youtube.com/watch?v=wm7BO8RSPds




SABERES E TRADICOES DAS POPULACOES DE
QUILOMBOLAS DO VALE DO RIBEIRA

A escola deve contribuir para uma formacao completa dos estudantes, oferecendo-lhes
oportunidades de desenvolvimento de habilidades e atitudes indispensaveis a vida académica,
profissional, social e politica. Nao pode deixar de lado a promoc¢do da cultura da paz, da
tolerdncia, do respeito humano e, por isso, também devem os educadores, por meio do
estimulo da busca e compreensao de conhecimentos nao-escolares, colaborar com a reflexao
critica e transformadora acerca da realidade.

Os estudantes ao aproximarem-se de realidades distintas, porém proximas, sdo capazes
valorizar a circulacdo de saberes e envolverem-se em ac¢des que propiciem o desenvolvimento
humano. Este projeto procura levar estudantes do Ensino Médio a valorizar os saberes “ndo-
formais”, ditos populares, de modo a reconhecer sua importancia na constituicao da identidade
brasileira e disseminar as condi¢des sociohistéricas de sua producao.

Para isso, recorrera ao repertorio cultural dos descendentes de escravos que se refugiaram em
areas de quilombos no Vale do Ribeira, visando identificar a permanéncia de antigos saberes e
tradigdes nas manifestacdes culturais de comunidades quilombolas dessa regido. Recorrendo a
antropologia historica, novo campo metodolégico das Ciéncias Humanas, desenvolvera estudos
no sentido de resgatar o passado dos negros escravizados no Brasil por meio das praticas
culturais atuais.

Além disso, promovera a divulgacdo desse repertério junto a comunidade da regido, onde
existem dezenas de quilombos, de modo a disseminar valores culturais tdo ricos a constituicao
de identidades brasileiras.

Sdo duas as agdes previstas neste projeto: a producdo de um video elaborado a partir da
observacdao de aspectos culturais de uma comunidade quilombola do Vale do Ribeira, da
convivéncia frequente com os moradores da comunidade e de depoimentos e entrevistas
realizadas com moradores do quilombo selecionado.

A outra é a realizacdo de um evento no IFSP/Registro, inserido no contexto da Semana da
Diversidade Cultural (28 e 29 de novembro), em que a comunidade possa expor seus saberes,
praticas, tradicoes, produtos. Na ocasido, o video sera exibido e comentado por estudantes do

[FSP e por membros da comunidade envolvidos no projeto.



JUSTIFICATIVA:

A constituicao e consolidacdo de uma sociedade mais justa e democratica é um dos maiores
desafios que o Brasil enfrenta nos ultimos 50 anos. Sua historia foi marcada pela exclusdo
econOmica, social e politica, pelos preconceitos, pela exploragao e pela profunda desigualdade
entre grupos humanos, herancas dificeis de apagar, enraizadas na alma dos brasileiros. Desde
os primdrdios da colonizagdo, arranjos politicos entre autoridades e camadas economicamente
dominantes, condenaram a submissdo os grupos subalternos de nossa populagdo. Clientelismo,
mandonismo local, coronelismo, ditadura, populismo sdo termos usuais no vocabulario sobre a
politica brasileira ao longo destes 500 anos de Histéria (CARVALHO, 2007).

Romper com esse passado é um desafio que se apresenta as novas gera¢des. Mas como muni-
las do necessario para enfrenta-lo? Como despertar nos jovens o interesse pela luta por uma
sociedade verdadeiramente democratica? Como colaborar para constituicao de uma cultura de
valorizacdo da ética e da cidadania?

A escola, a nosso ver, como espaco coletivo de reflexdo e acdo, deve criar as bases para o
exercicio de uma cidadania plena, fundada nos direitos humanos. Se o primeiro passo foi dado
no final dos anos 1970 - ainda que a partir de objetivos muito diferentes -, com a inser¢ao, no
universo escolar, das camadas historicamente excluidas, é urgente que, juntamente com o
desenvolvimento intelectual dos sujeitos, a escola se responsabilize pela formacdo moral e
politica desses mesmos sujeitos.

A legislacdo brasileira estabelece como fim da educagao promover “o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”
(LDB, 1996, Art.22). Dentre os principios que devem nortear as a¢des educativas, destacam-se
“a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber, o respeito a liberdade e apreco a tolerancia, a valorizacao da experiéncia extraescolar e
vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais”. (LDB, 1996, Art. 32)

No esteio da LDB, em 2003 foi aprovada a Lei n2 10.639 que tornou obrigatério o estudo da
historia e cultura afro-brasileira em todas as institui¢des de ensino basico do pais. Em 2008,
houve uma reformulacao dessa lei e também o ensino da histéria e cultura indigena se tornou

obrigatorio. O contelido programatico deve contemplar

diversos aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacao
da populacgdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o
estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro
e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas

contribuicées nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a
historia do Brasil. (LEI N2 11.645/2008, Art. 12, § 12).



Ja o regimento do Instituto Federal de Sdo determina que as a¢des de extensdo visam promover
“duplo beneficio ao dar a comunidade académica a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos em beneficio da sociedade, e aos docentes, discentes e técnicos administrativos
a chance de adquirir novas experiéncias para a constante avaliacao e vitalizacdo do ensino e da
pesquisa” (IFSP, Art.188, § 19). “Nas ac¢des de extensdo, continua o documento, deve-se
considerar a inclusdo social e a promog¢ao do desenvolvimento regional sustentavel como
tarefas centrais a serem cumpridas, atentando para a diversidade cultural e para a defesa do
meio ambiente, inter-relacionando os saberes académico e popular.” (IFSP, Art. 188, § 39)

Até a década de 1980, quando se multiplicaram os estudos sobre a escraviddo no Brasil devido
as comemoragdes do Centendrio da Abolicdo, havia, entre os historiadores, uma tendéncia
muito forte a ndo acreditar na possibilidade de conhecer ampla e profundamente as vivéncias
dos escravos no Brasil (SLENES, 1983). Todavia, a numerosa produc¢do de estudos sobre a
escravidao no Brasil revelou ao longo das trés ultimas décadas que a impossibilidade de se
conhecer a histéria da Africa e dos africanos e seus descendentes, seja pela forte oralidade de
sua cultura, seja pela condi¢do submissa a que foram expostos nas areas de escravidao, é um
mito que deve ser superado.

Nos ultimos 30 anos, pesquisas histéricas realizadas na Africa e na América, regido que
concentra a maior populacdo de origem africana, revelam a complexidade e multiplicidade de
aspectos a ser conhecidos sobre o passado dos povos africanos e afrodescendentes. A medida
que se descortinam historicamente as vivéncias dos escravos e suas relagdes com as realidades
em que foram inseridos, torna-se imprescindivel resgatar a histéria da Africa em seus
multiplos aspectos, pois, é a matriz cultural africana que informa a experiéncia sob a
escravidao, que se revelam as estratégias de resisténcia e sobrevivéncia no mundo
escravocrata. O negro deixara, assim, de ser visto apenas e tao-somente como escravo, mas
como ser humano, dotado de cultura que, na intera¢do, reconstitui sua identidade. A
experiéncia escravista, por sua vez, também sera conhecida de modo mais rico e complexo,
mais préxima, portanto, da realidade vivida.

Os estudos académicos tém feito sua parte. Cabe aos docentes, engajados em suplantar a visdo
estatica e estagnada da escraviddo na América, informar-se sobre as descobertas dos
pesquisadores e, de modo significativo, apresentar aos estudantes as possibilidades de estudo
da histdria dos africanos e seus descendentes na América.

E possivel afirmar que a escraviddo néo foi capaz de apagar as marcas culturais dos africanos

trazidos para a América e para o Brasil. Ainda hoje, observam-se herancgas africanas em nossas



praticas culturais cotidianas, testemunho da forca das tradicoes. E, além disso, faz-se
necessario identificar, na histéria da Africa e dos africanos, elementos que contribuam com a
compreensdo da sociedade brasileira. Conhecer as manifesta¢des culturais africanas atuais e
compara-las as brasileiras é uma forma de verificar a permanéncia e a ruptura na experiéncia
escravista. O intercambio de estudiosos, a realizacdo de projetos solidarios que revelem
continuidades e distanciamentos, contribuirao, sem duvida, para uma maior compreensao da
sociedade brasileira e sua cultura. E isso é fundamental para a preservacdo da identidade
brasileira, identidade forjada na multiplicidade de influéncias étnico-culturais. Como afirma o

antropoélogo Julio Braga, “s6 se salvara na globalizagdo quem puder guardar a sua identidade”.

OBJETIVOS:
Objetivo Geral: desenvolver uma cultura escolar pautada no respeito as diferencas, por meio
da valorizacdo e divulgacao do patrimonio étnico-cultural das comunidades quilombolas do

Vale do Ribeira

Objetivos Especificos:

- Promover um conhecimento mais amplo acerca das experiéncias historicas das populacoes
escravizadas no Brasil por meio da leitura de textos académicos.

- Identificar praticas e saberes de povos do passado preservados em comunidades atuais,
enfatizando a relagdio homem-natureza, a transmissao oral dos conhecimentos, a producdo
material da sobrevivéncia e as formas de representac¢do da realidade.

- Desenvolver habilidades de planejamento e execu¢ao colaborativa de eventos de divulgacao

do conhecimento.

MATERIAIS

O desenvolvimento deste projeto depende do uso de microcomputadores e acesso a internet
para levantamento e analise bibliografica, elaboracdo de relatorios e material de divulgacao
dos resultados do trabalho.

No evento que ocorrerd durante a Semana da Diversidade Cultural sera necessario
providenciar painéis e equipamentos multimidia para a montagem da exposicdo e para

realizacdo de palestras, oficinas, rodas, etc.



Ainda carece de recursos (carro) para levar os estudantes as comunidades quilombolas
préoximas ao campus, onde realizardo as observacdes e coleta de dados que subsidiardo as
reflexdes e a producdo de material sobre elas.

Os membros da comunidade convidados a realizar atividades (palestras, oficinas, rodas de
conversa, exposicao de produtos ou objetos de artesanato) na Semana da Diversidade Cultural
receberdo um certificado de participacao. Aqueles que, na ocasido, assistirem / participarem do

evento também deverdo receber um certificado.

PLANO DE TRABALHO

Tabela 5.1 Metas estabelecidas

METAS DESCRICAO
1 Realizacdo do curso Metodologia da Pesquisa e Orientacdo de Projetos de
Iniciacdo Cientifica - FEBRACE
2 Leitura e fichamento da obra Inventdrio cultural de quilombos do Vale do Ribeira
3 Selegdo das areas remanescentes de quilombos do Vale do Ribeira que serao alvo

da investigacao.
Leituras adicionais para reunir informacdes que subsidiem as ag¢des dos

estudantes.

4 Elaboracdo de instrumento de coleta de material para producdao do video e
organizacdo do evento.

5 Visitas quinzenais as areas selecionadas para estudo para entrevistas e registros
documentais

6 Relatério Parcial entrega - até 10/10/16

Elaboracdo de material para exposicdo para eventos de divulgacdao no ambito do
IFSP-Registro e nas escolas publicas da regido do Vale do Ribeira

8 Organizacgdo de eventos alusivos ao “Dia da Consciéncia Negra” e inseridos na
Semana da Diversidade Cultural (28 e 29 de novembro)

9 Relatério Final entrega — até 17/12/2016

Tabela 5.2 Cronograma proposto para cumprimento das metas.
MESES
METAS | JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

O (R (N |UL [ (W=




VIABILIDADE DE EXECUCAQO

Parte das atividades de pesquisa que compde o projeto sera realizada no espago do
IFSP/Registro (Biblioteca e Laboratorio de Informatica), sob orientacdo inclusive dos
bibliotecarios no sentido de orientar procedimentos de busca bibliografica.

A coleta de informag¢des necessarias para a preparacao do material que sera exposto nos
eventos de divulgacdo ocorrera em comunidades cuja seleg¢ao é parte do processo.

Para a realizacdo do projeto serd necessario subsidiar dois estudantes do Ensino Médio com
bolsa de extensdo, os quais deverao dedicar 20h/semana para o projeto de pesquisa. Essa
carga horaria compreende inclusive as visitas ao local dos antigos quilombos para a realizacdo
de entrevistas.

A colaboracgao dos profissionais de TI do préprio IFSP é imprescindivel para a elaboracdo e
divulgacao de midias que suportem os resultados do projeto.

Cabera a equipe de comunicacdo do campus colaborar para a divulgacdo dos eventos
resultantes da pesquisa, bem como as eventuais participa¢cdes dos estudantes em eventos de

carater cientifico.

RESULTADOS ESPERADOS E DISSEMINACAOQ

e Realizacdo de um curta metragem que, recorrendo aos saberes e tradicdoes das
comunidades quilombolas do Vale do Ribeira, promova a divulgacao do rico patrimdnio
étnico-cultural dos descendentes de africanos no Brasil;

e Elaboragdo de artigos para revistas cientificas e apresentacdes em congressos internos e
externos ao IFSP em que se revelem os resultados das investigacoes.

e Elaboracdo de material para exposicao em evento alusivo ao Dia da Consciéncia Negra e na
Semana da Diversidade Cultural, para a qual deverao ser convidados estudantes dos
diversos niveis de escolarizacao de escolas publicas e privadas da regido.

e Organizacao de palestras, workshops, oficinas promovidas por representantes das
comunidades investigadas para a comunidade do IFSP-Registro de modo a apresentar e

valorizar os conhecimentos, cultura, memoria e patrimonio das comunidades em questao.
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ATAS DE REUNIOES

1? Reunido — 30/09/2015

2* Reunido —25/11/2015

32 Reunido — 23/02/2016

4* Reunido — 25/04/2016

5% Reunido — 20/06/2016
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1. Identificacdo da reuniao:

Data

Horario

Local

Coordenador da reunido

30/09/2015

Periodo integral

Céampus Sao Paulo

Caroline Jango

2. Objetivos

3. Participantes

Pgldeo6

Apresentar membros do nucleo;

Apreciar regulamento;

Organizar elei¢ao para Coordenacgao do nucleo;
Estabelecer calendario de reunides;

Organizar “Grupos de Trabalho”;

Fazer levantamento de demandas.

MNome

ADELINO FRANCISCO DE OLIVEIRA

PRESENTE

ADEMIR SILVA

PRESENTE

ADRIANA MARQUES

AUSENTE — com justificativa

ALAN DANIEL DE BRITO MELLO AUSENTE
ALEXANDRE DA SILVADE PAULA AUSENTE
ANDRE EDUARDO RIBEIEO DA SILVA PRESENIE
ANDRE SANTOS LUIGI FRESENTE
ANDREIA REGINA SILVA CABRAL FRESENTE
CARLOS EDUARDO PINTO FROCOFIO FRESENTE
CAROLINE FELIPE JANGO FEITOSA PRESENTE
CRISTIANE LETICIA NADALETTI PRESENTE
DANDARA JUMAANE SILVA BORGES GOMES PRESENIE

DANIELA LIMA STLVA

AUSENTE — com justificativa

DAVINA MARQUES

AUSENTE — com justifieativa

EDER APARECIDO DE CARVALHO FRESENTE
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS PRESENTE
EULALIA NAZARE CARDOS0O MACHADO PRESENTE
FERNANDA DA SILVA CHAGAS PRESENTE
FRANCISCO FABBRO NETO PRESENTE
HELENI SOUZA DOS SANTOS FERRFIRA PRESENTE
ILCA FREITAS NASCIMENTO AUSENTE
ISABEL CRISTINA CORREA CRUZ PRESENTE
ISABELITA MARIA CROSARIOL PRESENTE
JAIR GARCIA DOS SANTOS PRESENTE
JOSE DE SOUZA NETO PRESENTE
JOSE MARCIO VIEIRA PRESENTE

KELLI PEREIRA DE OLIVEIRA

AUSENTE — com justificativa

KELLY MENDES LIMA

PRESENTE

LEONARDO BORGES DA CRUZ

PRESENTE

Ata de Reunido
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LUCIANA LIMA BATISTA PRESENTE
TUCTANO PAZ DELIRA PRESENTE
MAGDA SILVIA DONEGA PRESENTE
MARCELA KLEICIANE NASCIMENTO DOS SANTOS PRESENTE
MARIA AMELIA FERRACCIU PAGOTTO PRESENTE
MICHELLI APARECTDA DAROS PRESENTE
NABILA PINTO CORREA PRESENTE
NATALIA NASSIFF BRAGA PRESENTE
NILO FELIPE BERBERICK AUSENTE
PAULQ FABRICIOROQUETE GOMES PRESENTE
RENATO FELIX LANZFA PRESENTE
SOLANGE DA SILVA BARROS FRESENTE
TATYANANMIUREERE CAVALCANTE PRESENTE
VICTOR HENRIQUE GRAMPA AUSENTE
VIVIANE VIOLA AUGUSTO AUSENTE — com justificativa

4. Relato da reuniao:

A reunido foi iniciada com a fala do Pro-reitor de Extensdo (PRX), Wilson Andrade
Matos, que situou histdrica e politicamente o contexto da organizagdo do NEABI, evidenciando
o surgimento da Comissdo que organizou o nucleo a partir do I Seminario de Educagdo e
Diversidade do IFSP promovido pela PRX.

Foi realizada uma fala de apresentacdo da servidora Caroline Felipe Jango Feitosa,
membro da Comissao indicada a iniciar a organizacdao do NEABI. A mesma relatou um pouco do
trabalho desempenhado pela comissdo e destacou os nomes dos demais membros que a
compuseram: Leonardo Borges da Cruz, Simone Maria Magalhdes, Marcela Kleiciane
Nascimento dos Santos, e Wellington Santos Ramos. Foi informado aos membros a criacdo de
um e-mail institucional para o nucleo: neabi@ifsp.edu.br

Realizou-se uma rodada de apresentacdo dos membros do nucleo.

Ainda no periodo da manha procedeu-se com a apreciacdo do regulamento, no intuito de
propor modificagdes adequadas com as expectativas e concepgdes do grupo constituido. A seguir
as modificagdes acordadas:

e Titulo IT Art. 2° - Inserir no texto, apos a lei: “e seus desdobramentos”, incluir a
legislagdo que versa sobre o Estatuto da Igualdade Racial;

e Manter em todo o texto que se refere a legislacdo a referencia da Lei 11.645/2008
¢ ao Estatuto;

e Substituir em todo o texto a palavra “Cultura” por “Culturas”;

e Titulo IV Art 4° - Objetivos

o Il —modificar o texto para inserir “atividade de extensao, ensino e
pesquisa”;

o [III —retirar a citacdo da legislacdo e manter a referencia as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o ensino da Historia e cultura Afro-Brasileira e Indigena;

o VII —iniciar o texto da seguinte forma: “Subsidiar a avaliagdo dos
materiais didaticos...”;

o VII —retirar do texto a frase “com especial atengdo para os cursos técnicos
integrados concomitantes e subsequentes € EJA”;
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o X — Iniciar texto da seguinte forma “Apoiar na producao e divulgacao de
bibliografia afro-brasileira e indigena...”;

X1 — Excluir item,;

XII — Transformar em item XI e modificar o inicio do texto: “Fomentar,
construir e participar de forem permanente de reflexao...”;

XIII — transformar em item XII — refazer o texto conjuntamente;

XIV — transformar em item XIII — trocar a palavra “grupos” por “espacos”;
Criar item XIV. Discorrer sobre formacdo docente;

Criar item XV. Discorrer sobre reconhecimentos de saberes;

Criar item XVI. Discorrer sobre a interlocugdo com demais Nucleos;
Criar item XVII. Discorrer sobre a criagdo de cursos;

O O

O O O O O O

Ao final da apreciacao do Titulo IV foi realizado um intervalo para o almogo.

No retorno do intervalo iniciou-se a apreciagdo do Titulo VI.

Foi pontuada a necessidade de o regulamento prever carga hordria minima para atuacao
dos membros. Nao houve oposi¢do a inser¢ao da carga horaria. No entanto, houve uma indicagao
de que a elei¢do da Coordenagdo do Nucleo ndo fosse realizada enquanto essa modificagcdo nao
fosse efetivada. Alguns membros destacaram o fato de o regulamento estar vigente e ser
necessario o andamento dos trabalhos do Nucleo. Foi reafirmado, também, que o regulamento ao
ser reorganizado sera submetido ao Conselho Superior e esse tramite poderia levar um tempo
consideravel. Consideragdes sobre a necessidade de a coordenagdo ser constituida ja com a
previsdo da carga horaria dos membros foram feitas, no sentido de destacar a importancia do
nucleo e a quantidade de acdes e demandas que o mesmo terd. Porém, alguns membros
explicitaram a necessidade de se iniciar o trabalho mesmo sem termos as garantias de carga
horéria prevista no regulamento, uma vez que esta mudanga afetaria outros niveis de organizacao
da instituicdo. Ademais, durante esta discussao, foi evidenciada uma sugestdo de a Coordenagao
do Nucleo ser constituida por quatro coordenacdes, a saber: uma coordenagdo que aglutinasse as
demandas da extensdo, uma que fizesse 0 mesmo pela pesquisa, uma para o ensino e outra que
visasse as politicas afirmativas. As sugestdes foram colocadas em votagdo. Os membros
compreenderam que era necessario seguir os trabalhos com o regulamento vigente, mesmo
concordando com as mudangas que devem ser encaminhadas.

Foram votadas as seguintes propostas:

1* Manter a Coordenagdo como prevista no regulamento;

2* Modificar a Coordenagao pensando nas quatro coordenagdes supracitadas;

3* Fazer a votac¢ao na proxima reunido pensando o novo modelo de coordenacao

Tivemos dezessete votos para a 1* proposta, dois votos para a 2 proposta e 10 votos para
a 3" proposta. Lembrando que no momento da votagao trés membros nao estavam mais presentes
por questdes de cunho pessoal e profissional justificados.

Ademais, em todas as propostas votadas foi inserida a questdo da carga horaria e a
insercdo de um item que verse sobre a possibilidade de se criar “Grupos de Trabalhos” ou
“Camaras Técnicas” para dar seguimento aos trabalhos do nucleo.

O proximo assunto tratado foi, portanto, a elei¢do da Coordenagdo. Ficou acordado que
os interessados indicaram suas candidaturas por e-mail. A elei¢do ocorrerd na proxima reunido
do nucleo.
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Apbs este momento muitos membros tiveram que deixar a reunido para conseguirem
retornar com tranquilidade as suas cidades.

O grupo discutiu as questdes relacionadas as cotas para o concurso publico, foi destacado
o modo como o IFSP se organizou para prever as cotas no concurso vigente para servidores do
quadro docente. Os membros compreendem ser de grande importancia o NEABI orientar a
gestdo sobre as tomadas de decisdes relacionadas as politicas de cotas e, portanto, foi dada a
sugestdo de marcar uma reunido com o Reitor, a fim de destacar o grupo como referencia no
momento de praticar as politicas afirmativas. O servidor André Santos Luigi ficara responsavel
por redigir uma carta de solicitagdo da reunido.

O grupo que permaneceu, tentou organizar o restante da pauta a fim de dar continuidade
aos trabalhos. Foi organizada, com os membros presentes, a divisio dos membros em grupos de
trabalhos:

Insercdo das tematicas no curriculo;
Formagao de professores;
Cotas no concurso;
Cotas vestibulares;
e Eventos: Semanas de diversidades, cineclubes, agdes culturais, etc.

Os grupos irdo se autogerir a fim de organizar as agdes possiveis até a data da segunda

reunido.

Foi feita a indicacao do dia 25 de novembro (quarta-feira) para a realizacao da proxima
reunido com a seguinte pauta:
e Eleicao da Coordenacgao;
e Organizagdo do Calendario de reunioes;
e Apreciacdo dos demais itens do regulamento (defini¢do de carga horaria a ser
inserida);
e Exposicao dos grupos de trabalho do que foi levantado;
e Auto capacitacdo: Com o servidor André Santos Luigi — Tematica: Legislacao.
Lembrando que a auto capacitagdo foi uma demanda exposta por muitos membros e
acatada pelo grupo. Desta forma, deverd ser destinado um tempo a esta “ag¢do” durante as
reunides com temas julgados pertinentes.
Tarefas a serem realizadas pela Servidora Caroline Jango:
e Verificar como sera paga a didria para a 2* reunido, bem como verificar o espago
para realizacdo da mesma,;
e Abrir uma conta no Facebook para a divulgagao do Nucleo;
Redigir ATA;
e Organizar espaco na Nuvem para inser¢ao de bibliografias indicadas pelo Nucleo;
e Criar documento no Google Drive para continuarmos com a apreciacdo do
regulamento;
e Criar documento no Google Drive com a relagdo de grupos de trabalho com os
nomes dos membros que ja destacaram interesse para que os demais membros
também se organizem nos grupos;

Pg4de6 Ata de Reunido
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5. Outras questoes

O servidor Leonardo Borges Cruz, juntamente com a servidora Caroline Jango ficardao
responsaveis pelo levantamento do perfil dos membros do Nucleo;

PENDENTE:

Acgdes Conjuntas;

Levantamento de demandas;

6. Fechamento da ata

Data Nome do relator Assinatura
/] Caroline F. Jango Feitosa ORIGINAL ASSINADO
Pg5de6 Ata de Reunido
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ANEXO |
PAUTA DA 12 REUNIAO

PAUTA 1* REUNIAO DE
TRABALHO NEABI

30/09/2015
PARTEI

o Pagsar lista de presencga;
¢ Escolher relator dareuniio para constituir a ATA;

¢ Destacar a justificativa da auséncia dos membros que se
manifestaram por e-mail;

2 Apresentacio dos membros;

2 Regulamento;
o Organizacio para eleicio da coordenagio;

2 Calendirio de reunides:

PARTEII

2 Grupos de Trabalho;
o Insercio das temadticas no curriculo;
Formacgio de professores;
Cotasno concurso;
Cotas vestibulares:
Eventos: Semanas de diversidades, cineclubes, agdes
culturais, etc.

= o H R )

2 Levantamento de demandas;

[ Encaminhamentos;
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ATA DE REUNIAO
22 Reunido do NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IFSP
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1. Identificacdo da reunido:
Data Horério Local Coordenador da reunido
25/11/2015 Periodo integral Campus Sao Paulo Caroline Jango
2. Objetivos
* Fazer eleicao dos membros da Coordenagao;
* Organizar Calendario de reunides;
* Apreciar regulamento;
* Planejar a¢des a curto prazo;
3. Participantes
NOME
ADELINO FRANCISCO DE OLIVEIRA PRESENTE
ADEMIR SILVA PRESENTE
ADRIANA MARQUES AUSENTE
ALAN DANIEL DE BRITO MELLO AUSENTE
ALEXANDRE DA SILVA DE PAULA AUSENTE

ANDRE EDUARDO RIBEIRO DA SILVA

AUSENTE — com justificativa

ANDRE SANTOS LUIGI

AUSENTE — com justificativa

ANDREIA REGINA SILVA CABRAL PRESENTE
CARLOS EDUARDO PINTO PROCOPIO AUSENTE

CAROLINE FELIPE JANGO FEITOSA PRESENTE
CRISTIANE LETICIA NADALETTI PRESENTE
DANDARA JUMAANE S. BORGES GOMES PRESENTE

DANIELA LIMA SILVA

AUSENTE — com justificativa

DAVINA MARQUES

AUSENTE — com justificativa

EDER APARECIDO DE CARVALHO

AUSENTE — com justificativa

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS PRESENTE
EULALIA NAZARE CARDOSO MACHADO PRESENTE
FERNANDA DA SILVA CHAGAS AUSENTE
FRANCISCO FABBRO NETO PRESENTE
HELENI SOUZA DOS SANTOS FERREIRA AUSENTE
ILCA FREITAS NASCIMENTO AUSENTE

Pglde4
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ISABEL CRISTINA CORREA CRUZ AUSENTE — com justificativa
ISABELITA MARIA CROSARIOL PRESENTE

JAIR GARCIA DOS SANTOS PRESENTE

JOSE DE SOUZA NETO AUSENTE — com justificativa
JOSE MARCIO VIEIRA PRESENTE

KELLI PEREIRA DE OLIVEIRA PRESENTE

KELLY MENDES LIMA AUSENTE

LEONARDO BORGES DA CRUZ PRESENTE

LUCIANA LIMA BATISTA PRESENTE

LUCIANO PAZ DE LIRA PRESENTE

MAGDA SILVIA DONEGA AUSENTE — com justificativa
MARCELA K. NASCIMNETO DOS SANTOS PRESENTE

MARIA AMELIA FERRACCIU PAGOTTO PRESENTE

MARLENE DE MACEDO AUSENTE

MICHELLI APARECIDA DAROS AUSENTE — com justificativa
NABILA PINTO CORREA PRESENTE

NATALIA NASSIFF BRAGA PRESENTE

NILO FELIPE BERBERICK AUSENTE

PAULO FABRICIO ROQUETE GOMES PRESENTE

RENATO FELIX LANZA AUSENTE — com justificativa
SOLANGE DA SILVA BARROS AUSENTE

TATYANA MURER CAVALCANTE PRESENTE

VICTOR HENRIQUE GRAMPA AUSENTE

VIVIANE VIOLA AUGUSTO PRESENTE

4. Relato da reuniao:

No inicio da reunido foi destacado a necessidade de repensar a pauta para que o tempo da
reunido fosse otimizado. Durante a reorganizacao da pauta ja foram feitos apontamentos acerca de
cada assunto. Chegamos a conclusdo que os itens principais a serem contemplados seriam: elei¢ao,
calendario, plano de agdo e regulamento.

Acerca da eleicao os candidatos reforgaram sua vontade de fazer parte da coordenagao.
Como candidato tivemos Caroline Felipe Jango Feitosa, Marcela Kleiciane Nascimento dos Santos
e Leonardo Borges. Nao houveram outras candidaturas. O grupo compreendeu, portanto, que estes
seriam os membros que comporiam a Coordenagao.

O professor Luciano de Paz Lira, pediu a palavra para destacar que gostaria que a servidora
Caroline Felipe Jango Feitosa ficasse como coordenadora, uma vez que existem 3 cargos na
coordenagao: Coordenador, Vice coordenador e Secretario. Houve apoio dos demais membros em
relagdo a este pedido.

O proximo ponto de pauta foi o Calendario, foi discutido que fechariamos o calendario do
1° semestre de 2016, com reunides presenciais € a distancia alternadas, para que o grupo possa se
reunir 1 vez por més, exceto em junho e julho.
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CALENDARIO — 1° SEMESTRE
MES TIPO DIA
Fevereiro Presencial 23
Margo Videoconferéncia 17
Abril Presencial 29
Maio Videoconferéncia 30

Quanto ao calendério, também foi definido que em agosto de 2016, provavelmente nos
dias 17 e 18, sera realizado um evento do NEABI. Todos devem pensar em indicag¢des de
palestrantes para o evento e no modelo do evento (Simposio, Congresso, Forum, etc.). Houve a
sugestdao de que a tematica do evento pautasse a articulagdo dos NEABIs na Rede Federal. Ficou
decidido que trocariamos as sugestdes por e-mail.

Acerca do e-mail neabi@ifsp.edu.br ficou decidido que vamos solicitar que todos os
membros possam receber e-mails que sdo enderecados a essa conta, porém apenas a coordenagao
ficard com habilita¢do para responder em nome do NEABI a partir deste e-mail.

Uma outra tematica abordada foi a entradas de novos membros no nticleo. Quanto a isso
ficou decidido que seria elaborada chamada publica para inser¢cao de novos membros de dois em
dois anos. Um dos membros questionou se dois anos era muito tempo, argumentando que novos
servidores poderiam querer participar do grupo. Frente a essa discussdo o grupo discutiu a
participacao das pessoas que ndao sao membros do ntucleo, ou seja, foi destacado que as pessoas
que tem interesse na tematica nao necessariamente deve ser membros do grupo para participar das
discussdes. Assim, chegou-se a conclusdo que as reunides do NEABI devem ser abertas e
publicizadas a fim de acolher servidores e estudantes que queiram discutir tematicas pertinentes.

Apo6s encerrada esta questdo passamos a discutir as agdes que iriamos organizar € quais
seriam os tramites, a principio chegamos a trés acdes distintas que serdo organizadas
concomitantemente:

1. Verificar acervos das bibliotecas dos campus no que diz respeito as referéncias
sobre educacdo das relagdes étnico-raciais e historia e cultura africana e afro-
brasileira. Sera criado um formulario a ser preenchido, considerando-se o acervo
fisico. Sera solicitado a referéncia completa, quantidade de livros e indicagdo de
possiveis novas aquisi¢des. Sera contactada a responsavel pelas bibliotecas na
Reitoria para auxiliar nesta tarefa, articulando contatos e agdes com
os bibliotecarios dos Campus. (Membros responsdveis por esta acdo: Caroline,
Natalia e Viviane);

2. Fazerlevantamento de dados dos processos seletivos e matricula dos alunos no IFSP
a partir das cotas. Pensando-se no alcance da Instituicdo no que diz respeito ao
atendimento das cotas, este trabalho sera dividido em etapas sendo a primeira delas
a analise dos dados obtidos na inscri¢do do processo seletivo para ingresso no 1°
semestre de 2016, por campus e por nivel de ensino. A segunda etapa consistira em
acompanhar as matriculas atendidas dentro do critério das cotas e, por fim,
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acompanhar os processos de permanéncia desses alunos cotistas. (Membros
responsaveis por esta agdo: Marcela, Paulo Fabricio, Andréia, Nébila, Luciano).

3. Fazer levantamento de dados considerando a politica de cotas desde o ano de 2012,
sera levantado junto as CREs de cada campus os dados a respeito dos alunos cotistas
que ja estdo no IFSP, bem como levantar questdes a respeito da qualidade da
permanéncia destes alunos. (Membros responséveis por esta agdo: Marcela, Nabila,
Cristiane, Eulalia, Francisco, Tatiana, Dandara).

Apos a organizacao das ac¢des tivemos mais dois pontos de pautas trazidos pelos membros.
Um deles foi sobre o concurso para técnicos administrativos, ou seja, o NEABI foi consultado
sobre como entendemos ser a melhor forma de contemplar as cotas no concurso e por decisdo
unanime indicamos a forma de um concurso estadual (e ndo por campus) como a melhor maneira
de se atender a Lei de Cotas. O grupo ficara responsavel por redigir um documento em que sera
argumentado tal posicionamento.

Foi destacado que a conta do Facebook estava sendo gerenciada apenas pela Caroline a
agora tera Paulo Fabricio também como administrador da pagina.

Uma outra demanda colocada foi a necessidade de se fazer um texto de apresentagao acerca
do NEABI dentro do manual do estudante 2016. .

A servidora Viviane trouxe uma demanda do setor em que ela atua no campus Sao Paulo.
A mesma apresentou uma dentincia que foi feita na ouvidoria e no proprio setor sobre um caso de
exclusdo de um aluno de uma pega teatral, a qual o relator da dentincia destaca que o estudante
alegou racismo por esta exclusdo. Decidimos que iremos conversar com 0s responsaveis pela
ouvidoria para compreender melhor este caso e outros que podem passar por questoes raciais.

Tarefas a serem realizadas:
* Noticiar a reunido no site; (Responsavel: Nabila)
* Solicitar apresentacdo do NEABI no Consup;
* Redigir ATA;
* Apreciar e contribuir com o regulamento disponivel no Google Drive;
* Criagdo de um banner do NEABI (responséavel: Ademir);
¢ Solicitar reunido com Reitor;
*  Criar tabela com informac¢des dos membros;
* Verificar com a TI a abertura de um sitio para o Nucleo.

6. Fechamento da ata

Data Nome do relator Assinatura
_ / Caroline Jango Feitosa ORIGINAL ASSINADO
_ / Marcela Kleiciane dos Santos ORIGINAL ASSINADO
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1. Identificacdo da reunido:
Data Horario Local Coordenador da reuniao
23/02/2016 14h00 as 18h00 Campus Sao Paulo Caroline Jango

2. Objetivos

* Andamento das a¢des acordadas na ultima reunido;
* Reunido com Diretoria de Politicas de Acesso;

* Oficinas pedagogicas;
* Evento NEABI;

* Reunido com o Reitor;
* Divulgagao do Nucleo;

3. Participantes

NOME

ADELINO FRANCISCO DE OLIVEIRA AUSENTE — com justificativa
ADEMIR SILVA PRESENTE

ADRIANA MARQUES AUSENTE

ALAN DANIEL DE BRITO MELLO AUSENTE

ALEXANDRE DA SILVA DE PAULA AUSENTE

ANDRE EDUARDO RIBEIRO DA SILVA AUSENTE

ANDRE SANTOS LUIGI AUSENTE — com justificativa
ANDREIA REGINA SILVA CABRAL PRESENTE

CARLOS EDUARDO PINTO PROCOPIO PRESENTE

CAROLINE FELIPE JANGO FEITOSA PRESENTE

CRISTIANE LETICIA NADALETTI AUSENTE — com justificativa
DANDARA JUMAANE S. BORGES GOMES PRESENTE

DANIELA LIMA SILVA AUSENTE — com justificativa
DAVINA MARQUES AUSENTE

EDER APARECIDO DE CARVALHO PRESENTE

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS PRESENTE

EULALIA NAZARE CARDOSO MACHADO AUSENTE

FERNANDA DA SILVA CHAGAS AUSENTE

FRANCISCO FABBRO NETO PRESENTE
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HELENI SOUZA DOS SANTOS FERREIRA PRESENTE
ILCA FREITAS NASCIMENTO AUSENTE
ISABEL CRISTINA CORREA CRUZ PRESENTE
ISABELITA MARIA CROSARIOL PRESENTE
JAIR GARCIA DOS SANTOS AUSENTE
JOSE DE SOUZA NETO AUSENTE
JOSE MARCIO VIEIRA PRESENTE
KELLI PEREIRA DE OLIVEIRA PRESENTE
KELLY MENDES LIMA PRESENTE
LEONARDO BORGES DA CRUZ PRESENTE
LUCIANA LIMA BATISTA PRESENTE
LUCIANO PAZ DE LIRA PRESENTE
MAGDA SILVIA DONEGA AUSENTE — com justificativa

MARCELA K. NASCIMNETO DOS SANTOS

PRESENTE

MARIA AMELIA FERRACCIU PAGOTTO PRESENTE

MARLENE DE MACEDO AUSENTE

MICHELLI APARECIDA DAROS AUSENTE — com justificativa
NABILA PINTO CORREA PRESENTE

NATALIA NASSIFF BRAGA PRESENTE

NILO FELIPE BERBERICK AUSENTE

PAULO FABRICIO ROQUETE GOMES PRESENTE

RENATO FELIX LANZA AUSENTE — com justificativa
SOLANGE DA SILVA BARROS AUSENTE

TATYANA MURER CAVALCANTE PRESENTE

VICTOR HENRIQUE GRAMPA AUSENTE — com justificativa
VIVIANE VIOLA AUGUSTO PRESENTE

4. Relato da reuniao:

A reunido foi iniciada com os seguintes informes:

e Todos os membros do Nucleo ja estdo incluidos no e-mail institucional para fins de
recebimento de mensagens;

e A pagina do NEABI no Facebook ja tem mais de 400 curtidas, assim, configura-se em um
espago de divulgacao do Nucleo e de informagdes pertinentes a tematica afro e indigena que
deve ser ampliada contando com a participa¢do dos membros em enviarem materiais a serem
compartilhados neste espaco virtual.

Ainda em relag@o a divulgacao das agdes do Nucleo, 0 membro Ademir apresentou ao grupo o
banner criado a partir do logo ja existente e o conceito a ele atribuido, considerando-se os objetivos e
acoes do NEABI. Consideramos que cada campus deve ter um banner para ser disponibilizado para
divulgacdo. No entanto, enquanto nao houver a possibilidade de disponibilizar este material, os campus
devem ser orientados a fazer a impressao do material em folha A3 e afixar em local de maior circulacao
de estudantes, servidores e comunidade. Todos os membros ficaram responsaveis por pensar o conteudo
a ser inserido na Arte pensada por Ademir. O mesmo enviara o material que construiu por e-mail.
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A respeito das agdes definidas na ultima reunido, o grupo acordou que até o final da corrente
semana serd encaminhado aos campus o Formulario de Levantamento de Acervo das Bibliotecas, que visa
buscar informagdes bibliograficas sobre a tematica afro e indigena no IFSP. Foi lembrado pela servidora
Caroline, que a mesma disponibilizou o modelo do formulario para que todos os membros pudessem
opinar em seu formato e conteudo. Houve consenso entre os membros de que o formulario estava claro e
objetivo. O prazo para resposta aos formularios fica estabelecido em duas semanas.

Continuando com as a¢des em andamento, Marcela apresenta a situacdo dos dados até o momento
acerca do acesso ao vestibular no que tange as reservas de vaga em fun¢do da cor do IFSP. A mesma
destacou que ja encontra-se disponivel a tabela de inscritos no ultimo processo seletivo que permite a
visualizag@o do total de inscritos por cor e por tipo de cota, dentre outras informagdes. Acrescentou que
ainda nao estdo acessiveis tabelas com os indicativos dos estudantes que realizaram a prova, nem dos
convocados a matricula (apenas listas). Em conversa com representante da Diretoria de Politicas de
Acesso, combinou-se que tdo logo a empresa que prestou os servigos forneca esses dados, eles serdo
disponibilizados ao NEABI para, entdo, ser iniciado o trabalho de tratamento dos mesmos.

Foi acordado que além da solicitacdo de preenchimento do formulario para as bibliotecas, também
serdo solicitadas as informagdes a respeito das matriculas realizadas em cada cdmpus em fung¢ao das cotas
do processo seletivo.

Ainda sobre a divulgacao do NEABI, foi dada a sugestdo de ser feito um levantamento para se
verificar em quais cAmpus nao ha representantes do nucleo e direcionar uma divulgagao pontual.

Reiterou-se as deliberagdes a respeito da entrada de novos membros no Nucleo, ou seja, reafirmou-
se a entrada para novos membros a cada dois anos, ap6s a consolidagdo do grupo vigente, sendo as
reunides abertas a toda a comunidade. Houve a sugestao de se divulgar as reunides mais amplamente.

Caroline expos ao grupo um problema identificado na forma de divulgacdo dos resultados do
ultimo processo seletivo, em que ha informagdes por meio de duas listas que acabam por expor os alunos
cotistas. Caroline indica que a Diretoria de Politicas de Acesso esta a disposi¢do para tratativas quanto
este assunto, que estas observagdes ja foram apontadas em reunido com representantes desta diretoria.

O grupo conclui a importancia de serem realizadas formagdes a respeito das politicas de cotas com
as comissoes de campus do processo seletivo. Esta acdo fica estabelecida ja para o processo a ser realizado
no meio do ano. Sugeriu-se a produgdo de materiais diversos como a produgdo de um video, para auxiliar
na amplia¢do do entendimento dessas politicas pela comunidade do IF. Além disso, o Nucleo cogitara a
participacdo na comissdo permanente do processo seletivo. Foi acordado que os membros Leonardo,
Isabel e Eder ficardo responsaveis por acompanhar os processos seletivos em relagao as politicas de cotas.

Caroline informa que esta aberto pela Pro-Reitoria de Ensino um Edital de Oficinas Pedagdgicas
voltadas para a formacdo de professores. Destaca-se a importancia de o NEABI estar presente na
proposicdo de oficinas e alguns membros mostraram-se interessados. Ficou combinado que estes
interessados trocariam informacgdes entre si a respeito das possibilidades de trabalhos.

Os membros Elaine e Marcio forneceram ao grupo informagdes prévias a respeito do concurso
para técnicos administrativos que ocorre no momento. Destacou-se que até entdo sdo mais de 6000
inscritos. Neste processo ha a indica¢do de cor na inscri¢do e os candidatos concorrem, como acordado
com o NEABI, por vagas estaduais. Destacou-se que em alguns aspectos a percep¢ao do processo vem
sendo bastante positiva em relagdo ao ultimo concurso.
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Acerca do concurso a Coordenadora Caroline destacou a importancia de se veicular informacgdes
para o candidato no sentido que os mesmos compreendam que as cotas ndo restringem a participagao dos
candidatos e sim amplia, ou seja, o candidato cotista tem que ter ciéncia de que caso seja o primeiro
colocado ele entra na vaga de ampla concorréncia, assim a vaga da cota serd destinada ao préximo
candidato cotista. Esta colocagao foi feita, pois os membros do NEABI, supracitados, que sao da comissao
de concurso, destacaram a preocupagdo em levar informag¢des importantes para a préxima reunido da
referida comissao.

Caroline reitera os pontos acordados a serem levantados pela coordenagdo do nucleo na reunido
com o Reitor, a ser realizada em 26 de fevereiro.

Maria Amélia ficou responsavel por fazer um levantamento da produgao realizada pelos membros
do grupo, fazendo um banco de dados a ser disponibilizado posteriormente.

Ficou combinado que um texto de apresentagao do Nucleo seria elaborado para que seja divulgado
no site de cada campus do IFSP.

Foi levantada a questdo da realizagdo ou nao do evento do nucleo proposto na ultima reunido.
Caroline destaca que ao longo do ano ja serdo realizados trés grandes eventos nos quais o NEABI podera
ocupar espagos que sdo importantes para as proposigdes que temos enquanto niicleo, ou seja, a sugestao
destacada ¢ que o NEABI participe ativamente do Il CONEPT, do IIl CEMAC e 7° Workshop de Negocios
e Inovagdo do IFSP/ 7° Congresso de Iniciacao Cientifica e Tecnologica no Campus Itapetininga.

A ideia foi acatada pelos membros e foram organizadas os seguintes grupos de acompanhamento:

o Eventos Pesquisa: Ademir, Leonardo e Maria Amélia.
e III CEMAC: Caroline, Fabricio e Natalia.
e II CONEPT: Marcela, Isabel e Michelli.

O professor Leonardo chama atengdo para a importancia de que o NEABI também esteja articulado
com outros grupos e nucleos e também que o ntcleo se faca presente representando e atuando em eventos
que dizem respeito ao nosso campo de atuacdo. O grupo acordou que nao sera realizado o evento
anteriormente proposto, mas que seria importante que houvesse destaque para a formagao interna dos
membros. Michelli sugere um cronograma de estudos a partir das demandas existentes. Isabel, por sua
vez, sugeriu a criacdo de uma plataforma de estudos para o grupo e Kelly ficou responséavel por contatar
a TI para verificar tal possibilidade. Ambas ficariam responsaveis pela administracao da plataforma.

A respeito da participagdo do NEABI nos eventos do IFSP, definiu-se que os responsaveis ficariam
encarregados da proposicao e acompanhamento junto as comissdes organizadoras de cada evento.

6. Fechamento da ata

Data Nome do relator Assinatura
_ / Caroline Jango Feitosa ORIGINAL ASSINADO
|/ / Marcela Kleiciane dos Santos ORIGINAL ASSINADO
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ATA DE REUNIAO

4* Reunidio do NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IFSP

Sdo Paulo — 02/06/2016

1. Identificacdo da reunido:

Versao 1.0

Data Horario

Local Coordenador da reunido

25/04/2016

14h00 as 18h00

Videoconferéncia

Caroline Jango

2. Objetivos
Participacao no Il CONEPT;

3. Participantes

Compilacao dos dados do acervo das bibliotecas;
Documento de referéncia bibliogréfica;
Contato com a Deputada Leci Brandao por meio da organizagdo dos estudantes;
Material de apresentacdo do NEABI para os campus.

NOME

ADELINO FRANCISCO DE OLIVEIRA

Presente

ADEMIR SILVA

Presente

ADRIANA MARQUES Ausente
ALAN DANIEL DE BRITO MELLO Ausente
ALEXANDRE DA SILVA DE PAULA Ausente — com justificativa
ANDRE EDUARDO RIBEIRO DA SILVA Ausente
ANDRE SANTOS LUIGI Ausente
ANDREIA REGINA SILVA CABRAL Presente
CARLOS EDUARDO PINTO PROCOPIO Ausente
CAROLINE FELIPE JANGO FEITOSA Presente
CRISTIANE LETICIA NADALETTI Presente
DANDARA JUMAANE S. BORGES GOMES Presente
DANIELA LIMA SILVA Ausente
DAVINA MARQUES Ausente — com justificativa
EDER APARECIDO DE CARVALHO Presente

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS

Ausente — com justificativa

EULALIA NAZARE CARDOSO MACHADO

Presente

FERNANDA DA SILVA CHAGAS

Presente

FRANCISCO FABBRO NETO

Presente

HELENI SOUZA DOS SANTOS FERREIRA

Ausente — com justificativa
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ILCA FREITAS NASCIMENTO Ausente
ISABEL CRISTINA CORREA CRUZ Presente

ISABELITA MARIA CROSARIOL

Ausente — com justificativa

JAIR GARCIA DOS SANTOS

Presente

JOSE DE SOUZA NETO

Ausente

JOSE MARCIO VIEIRA

Ausente — com justificativa

KELLI PERFIRA DE OLIVEIRA

Ausente — com justificativa

KELLY MENDES LIMA

Presente

LEONARDO BORGES DA CRUZ

Presente

LUCIANA LIMA BATISTA Ausente — com justificativa
LUCIANO PAZ DE LIRA Ausente
MAGDA SILVIA DONEGA Ausente — com justificativa

MARCELA K. NASCIMNETO DOS SANTOS

Presente

MARIA AMELIA FERRACCIU PAGOTTO

Ausente — com justificativa

MARLENE DE MACEDO Ausente
MICHELLI APARECIDA DAROS Presente
NABILA PINTO CORREA Ausente — com justificativa
NATALIA NASSIFF BRAGA Presente
NILO FELIPE BERBERICK Ausente
PAULO FABRICIO ROQUETE GOMES Ausente — com justificativa
RENATO FELIX LANZA Presente
SOLANGE DA SILVA BARROS Ausente
TATYANA MURER CAVALCANTE Presente
VICTOR HENRIQUE GRAMPA Ausente
VIVIANE VIOLA AUGUSTO Ausente

4. Relato da reuniao:

Durante a reunido abordamos a participacao do nticleo no II CONEPT, fizemos as seguintes
deliberacodes:

e A tematica das A¢des Afirmativas sera abordada na Mesa de Abertura, com palestrante
indicada por um membro do NEABI;

e Vamos organizar uma Mesa Redonda, para tanto, teremos que pensar a as falas, os
participantes, etc. Decidimos, em reunido, que serdo membros do NEABI que fardo esta
intervencao. Assim, aqueles que tem o interesse em compor a mesa devem destacar esta
vontade e resumo da intengdo de fala.

e Devemos submeter minicursos no site do CONEPT. As sugestdo foi que seria interessante
submeter assuntos de formagao docente na tematica que o NEABI aborda. Submissao de
propostas até o dia 06: http://pre.ifsp.edu.br/submissao/index.php/conept/ii-conept.

Durante a reunido foi discutida a necessidade de compilar os dados do levantamento de acervo das
bibliotecas. Caroline destacou que nds temos o material que foi levantado e devemos organiza-lo e analisa-
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lo para dar retorno aos campus. Desta forma, foi decidido que um grupo se organizasse de forma presencial
para avaliar estes dados.

Foi pontuado a dificuldade para receber diarias. E o fato de ndo termos conseguido nos reunir com
o reitor. No entanto, ficou combinado que as pessoas que estdo em Sao Paulo ou proximas que puderem
se deslocar para uma reunido de trabalho se responsabilizardo por iniciar a compilacao dos dados e depois
enviar aos demais colegas que poderdo realizar tarefas a distancia.

Neste sentido, a data da reunido foi pensada coletivamente e agendada para o dia 16/05 (segunda-
feira) as 14:00. Nesta reunido o objetivo serd realizar a leitura e compilacao tanto dos dados da
biblioteca como dos dados do processo seletivo.

Um outro ponto discutido foi o “Documento de Referéncia Bibliogréafica”
(https://docs.google.com/document/d/1g_viSGEghGLnJLZFBwWSHrOQqvZ1Fgt 0tfCXLO7Fx9k/edit?u
sp=sharing) que esta sendo construido. Quanto a isso, foi definido que até o dia 01/06/2016 devemos
finalizar as contribui¢des para o documento de referéncia bibliografica. Definimos que ap6s esta data
este documento ira para revisao ¢ formatagao do conteudo. Foi evidenciada a possibilidade de langar
o contetdo virtual no II CONEPT.

Sobre o material de apresentagdo do NEABI para os campus foi destacado a necessidade de fazer
algumas corre¢des, mas todos concordaram com o contetido destacado. Serd necessario enviar o mesmo
para os campus e solicitar ampla divulgacao.

Foi evidenciado o papel do NEABI em contribuir com as Semanas de Diversidade dos campus e
destacado que os membros do ntcleo ja estdo se articulando com os cAmpus e, portanto, ja existem duas
acoes cujo NEABI contribuird, uma no Campus Caraguatatuba e uma no Campus Braganca Paulista.

6. Fechamento da ata

Data Nome do relator Assinatura

/ / Caroline Jango Feitosa ORIGINAL ASSINADO
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ATA DE REUNIAO
5* Reunidio do NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IFSP
Sao Paulo —24/07/2016

Versao 1.0
1. Identificacao da reuniio:
Data Horario Local Coordenador da reunido
20/06/2016 14h00 as 18h00 Videoconferéncia Caroline Jango

2. Objetivos

Participacao no Il CONEPT;

Participagdo no 7° CONICT;

Deliberagao sobre evento de um ano do Nucleo;
Avaliacao do Nucleo, saida de alguns membros;
Reunido com o Reitor;

Projetos de Extensdo nos Quilombos;

Analise dos dados do Processo Seletivo;

Perfil dos Membros;

Participagdo do Nucleo em eventos do Campus;
Revista de extensdo;

Dentincias de Racismo.

3. Participantes

NOME
ADELINO FRANCISCO DE OLIVEIRA Presente
ADEMIR SILVA Presente
ADRIANA MARQUES Ausente
ALAN DANIEL DE BRITO MELLO Ausente
ALEXANDRE DA SILVA DE PAULA Presente
ANDRE EDUARDO RIBEIRO DA SILVA Ausente
ANDRE SANTOS LUIGI Ausente
ANDREIA REGINA SILVA CABRAL Presente
CARLOS EDUARDO PINTO PROCOPIO Ausente
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CAROLINE FELIPE JANGO FEITOSA

Presente

CRISTIANE LETICIA NADALETTI

Ausente — com justificativa

DANDARA JUMAANE S. BORGES GOMES

Ausente — com justificativa

DANIELA LIMA SILVA Ausente
DAVINA MARQUES Presente
EDER APARECIDO DE CARVALHO Presente
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS Ausente

EULALIA NAZARE CARDOSO MACHADO

Ausente — com justificativa

FERNANDA DA SILVA CHAGAS

Ausente

FRANCISCO FABBRO NETO Presente
HELENI SOUZA DOS SANTOS FERREIRA Ausente — com justificativa
ILCA FREITAS NASCIMENTO Ausente

ISABEL CRISTINA CORREA CRUZ

Ausente

ISABELITA MARIA CROSARIOL

Ausente — com justificativa

JAIR GARCIA DOS SANTOS

Presente

JOSE DE SOUZA NETO

Ausente

JOSE MARCIO VIEIRA

Ausente

KELLI PEREIRA DE OLIVEIRA

Ausente — com justificativa

KELLY MENDES LIMA

Presente

LEONARDO BORGES DA CRUZ Ausente
LUCIANA LIMA BATISTA Ausente
LUCIANO PAZ DE LIRA Ausente
MAGDA SILVIA DONEGA Presente
MARCELA K. NASCIMNETO DOS SANTOS Presente
MARIA AMELIA FERRACCIU PAGOTTO Ausente
MARLENE DE MACEDO Ausente
MICHELLI APARECIDA DAROS Ausente — com justificativa
NABILA PINTO CORREA Presente
NATALIA NASSIFF BRAGA Presente
NILO FELIPE BERBERICK Ausente
PAULO FABRICIO ROQUETE GOMES Presente
RENATO FELIX LANZA Presente
SOLANGE DA SILVA BARROS Ausente
TATYANA MURER CAVALCANTE Presente
VICTOR HENRIQUE GRAMPA Ausente
VIVIANE VIOLA AUGUSTO Ausente

4. Relato da reuniao:

Foram submetidos trés oficinas para o CONEPT. Na programacdo havera evidencia que as
mesmas estdo associadas ao NEABI. A Mesa Redonda estd confirmada, até entdo Caroline e Jair
destacaram interesse e indicaram a tematica a ser abordada na Mesa. Aguardaremos as demais
manifestacdes para os membros que querem compor a Mesa.
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Acerca da atuag@o no CONICT foi levantada a possibilidade da organizagdao de um stand, para
divulgagdo do ntcleo e as possibilidades de pesquisa na tematica que o Nucleo comporta. Foi indicada a
necessidade de fazer uma conversa com a Pro-Reitoria de Pesquisa para alinhar esta participacgao.

Em seguida foi abordada a constru¢do do Dossié. Foram levantados os itens que ainda deviam
ser inseridos no documento:

e Evento Para.
Evento Caraguatatuba;
Evento Braganca;
Mesa Sociopedagogico;
Avaliagdo Institucional;
Relatério levantamento bibliografico;
Apoio ao Processo Seletivo de Técnicos Administrativos;
Relacionamento com a diretoria de politicas de acesso;
Assisténcia Estudantil/questionario bolsa permanéncia;
Pesquisa PIBIC Ag¢des Afirmativas.

No dia 24/08 ocorrerd o 2° Ano de Homenagens a Luiz Gama e fomos convidados a participar
deste evento, uma vez que o nucleo foi langado no mesmo. Ou seja, foi colocada para o grupo a
possibilidade de o Ntucleo comemorar 1 ano fazendo uma participacdo no evento. Todos concordaram.
O evento ocorrera no Saldo nobre da Camara de Sao Paulo. Foi sugerido que o grupo aproveitasse o
momento para realizar uma reunido de avaliagdo. E, desta forma, ficou indicado a data do dia 23/08 para
a reunido. Além disso, foi destacada a necessidade de solicitar didrias para esta participagao.

Sobre a avaliacdo do nucleo, a coordenacdo colocou em pauta a saida de alguns membros.
Alguns que solicitaram a saida e outros que se ausentaram de todas as reunides sem justificativas. Foi
decidido que os membros que possuem auséncias frequentes nas reunides, conforme ATA, receberiam
uma notificagdo. Foi questionado o fato de existir membros em licenga para capacitacdo e todos
concordaram que estes membros poderiam se manter no grupo. Assim, ficou decidido que sera emitida
portaria com retirada de membros que desistiram e que ndo participaram efetivamente do nucleo.

Reunido com o Reitor: sera enviado um memorando juntamente com o Dossi€é com dois pontos
de reivindicagdo: 1° Carga Horaria devidamente regulamentada para técnicos que sera atrelada a plano
de trabalho; 2° Diaria para duas reunioes semestrais. A CISTA sera acionada para dar parecer em relagao
a agao.

A Coordenadora Geral do Nucleo fez consideragdes acerca dos projetos de extensdo nos
Quilombos. Ela destacou que apo6s articulagdo com as comunidades houve adesao de servidores a ideia e
os mesmos indicaram que elaborariam o projeto. Assim, ficoi combinado que esperariamos até o fim do
més os projetos dos Campus Sao Roque, Caraguatatuba e Registro que envolve as comunidades
quilombolas. Estes projetos terdo bolsistas de extensao fomentados pela PRX.

Em relagdo a analise dos dados do processo seletivo, aguardaremos um retorno da Marcela sobre
a melhor forma de organizarmos a analise.

A respeito do Perfil dos membros, Kelli ficou incumbida de dar continuidade ao levantamento.

Foi ressaltada a importancia do NEABI apoiar e participagdo dos eventos no ambito do campus.
Todos entendem a importancia se fazer presente em eventos e destacar o vinculo com o NEABI. Enviar
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programagdo e fotos do evento para divulgagdo. Caso haja demanda para o NEAB, por conta da
intervengao, o grupo deve ser comunicado.

Revista extensdo: Nabila iniciara a redagdo do texto que ira para a revista. Todos poderao opinar.

Por fim, foi relatado aos membros do Nucleo duas dentncias de racismo feitas por estudantes do
IFSP. O grupo compreende que se faz necessario criar um canal de recebimento das dentncias, em
forma de depoimento. E para estas dentncias, em especial, sera enviado em memorando ao campus
solicitando reunido com gestores e sociopedagogico. Assim que agendada a visita a coordenagdo enviara
mais informagdes.

6. Fechamento da ata

Data Nome do relator Assinatura

| / Caroline Jango Feitosa ORIGINAL ASSINADO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Portaria n® 5.473, de 20 de outubro de 2014

Dispde sabre a Comissdo para implantagdo
do Niucleo de Estudos ¢ Pesquisas Afro-
Brasileiros e Indigenas do IFSP -
NEABIITFSP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribui¢des legais. conferidas pelo
Decreto de 8 de abril de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido, de 9 de abril de 2013.
se¢do 2, pagina 1 e de acordo com a Portaria do MEC N° 1.291 de 30 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissdo para a implantagdo do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas do [FSP — NEABI/IFSP;

Art. 2° A Comissdo sera composta por representantes da Pro-Reitoria de
Extensdo e quatro servidores indicados por esta Pro-Reitoria.

Art. 3° Compete a Comiss@o implantar o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-
brasileiros ¢ Indigenas do IFSP — NEABI/IFSP. analisar as condi¢des educacionais e
institucionais para a formalizagdo e consolidagdo do NEABI/IFSP, tendo como finalidade a
elaboracdo do seu regulamento e o delineamento das agdes.

Art. 4° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia
do primeiro. constituirem a Comissao para a criacao ¢ implantacdo do Nucleo de Estudos ¢
Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas do IFSP — NEABI/IFSP

Simone Maria Magalhies — Pro-reitoria de Extensdo

Caroline Felipe Jango Feitosa — Pro-reitoria de Extensdo
Leonardo Borges Cruz — Docente - Campus Salto

Marecela Kleiciane Nascimento do Santos — Pro-reitoria de Ensino.
Maria Patricia Candido Hetti — Docente — Campus Sao Paulo
Wellington Santos Ramos — Docente — Campus Cubatio

Art. 5° DETERMINAR o prazo de seis meses, a partir desta data, para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 6° Convalidar todos os atos dessa Comissao a parir de 16 de outubro de

7, 100 Wos

EDUARDO ANTONIO MODENA

Publicado em

/ /




Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo

PORTARIA N* 2.587, DE 28 DE JULHO DE 2015.
Aprova o Regidamento Interno do Niicleo de

Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI
do Instituto Federal de Sao Paulo — 1FSP.

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribuigoes
legais conferidas pela Portaria n® 2341, 03 de julho de 2015,

RESOLVE:

APROVAR o Regulamento Interno que disciplina os aspectos de organizagio ¢
funcionamento do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros ¢ Indigenas - NEABI do Instituto
Federal de Sao Paulo — IFSP.

Dé Ciéncia e

Publique-se

AGA MAMEDE

WHISNER
Reitor Em Exercicio

Publicado em: R /0Y/201D
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NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS — NEABI
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

REGULAMENTO INTERNO DO NEABI IFSP
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento Interno disciplina os aspectos de organizagao e
funcionamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal
Sao Paulo - NEABI/IFSP

TITULO II
DA DENOMINAGAO E FINALIDADE DO NUCLEO

Art. 2° - O Nucleo denominado por NEABI — IFSP Nucleo de Estudos Afro -
Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Sao Paulo esta pautado na construgao
da cidadania por meio da valorizagao da identidade étnico-racial, principalmente de
negros e indigenas e tem a finalidade de implementar e acompanhar as Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08.

TITULO I
DA JUSTIFICATIVA

Art. 3° - Pautado na Lei n® 11.645/2008, que normatiza a inclusao das tematicas
Afro-Brasileiras e Indigenas nas diferentes areas de conhecimento e nas agées no
territério nacional, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFSP
(NEABI/IFSP) esta voltado para as agoes afirmativas nas areas da educacao, cultura,

salde e combate ao racismo que vitimam as populagbes negras e indigenas.
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TITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI tem os

seguintes objetivos:

| - promover encontros de reflexao e capacitacao da comunidade escolar das redes
publicas e privadas de educagao, para o conhecimento e a valorizacao da historia dos
povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na

construgao historica e cultural do pais;

Il - promover a realizagao de atividades de extensao como seminarios, conferéncias,
painéis, simposios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposigoes de trabalhos e

atividades artistico-culturais voltadas a tematica afro-brasileira e Indigena;

Il - propor agbes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do

campus no que tange aos aspectos étnico-raciais,

IV - implementar e acompanhar a Lei n° 11.645/08 que torna obrigatorias as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que esta pautada em acdes que
direcionam para uma educacgao pluricultural e pluriétnica, para a construgao da
cidadania por meio da valorizacao das identidades étnico-raciais, principalmente de

negros, afrodescendentes e indigenas;

V - fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagées com
as comunidades interna e externa ao Instituto: universidades, escolas, comunidades
negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicées publicas e

privadas;

VI - subsidiar os campus em parceria com os o6rgaos federais, estaduais e municipais,

no acompanhamento e avaliagao da implementagao de politicas publicas de
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diversidade cultural, em especial, voltadas para populacdes afro-brasileiras e

indigenas;

VII - avaliar livros didaticos a serem adotados pelo IFSP para os Cursos Técnicos
Integrados no que se refere a promocao da Igualdade étnico-racial na sociedade

brasileira;

VIII - estimular e criar possibilidades de desenvolver contetdos curriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares, de forma continua para os
cursos ofertados pelo IFSP, com especial atengao para os cursos técnicos integrados,

concomitantes e subsequentes e EJA;

IX - colaborar em agodes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacao pluriétnica no Instituto Federal de Sao Paulo;

X - apoiar a divulgagao da produgao bibliografica afro-brasileira e indigena, bem como
de outros materiais como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasileiros,
fotografias de territorios negros urbanos e rurais e territérios indigenas;

Xl - subsidiar os cursos de graduacao do IFSP e de instituicoes parceiras para a

promocao da educagao das relagdes etnico-raciais;

XIl - implantar forum permanente de reflexao antirracista para, em conjunto com
orgaos do poder publico, promover a Igualdade Racial;

XIll - atuar no mapeamento e divulgacao de experiéncias pedagogicas de instituicoes
educacionais, assim como levantamento das principais duvidas e dificuldades dos
professores em relagcao ao trabalho com a questao racial na escola e encaminhamento
de medidas para resolvé-las, preferencialmente em parceria com os 6rgaos do poder

publico de Politica de Promocgao de Igualdade Racial;

XIV - incentivar e viabilizar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-

brasileira e indigena, em especial, com os alunos dos campus.
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TiITULO V
DAS ATIVIDADES

Art. 5° - O NEABI IFSP sera estruturado para desenvolver acoes educativas de
ensino, pesquisa e extensao ligadas as questoes étnico-raciais. Pretende-se inserir a
tematica do Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em agées trans e
interdisciplinares, que direcionem para uma educagado e vivéncias pluricultural e

pluriétnica.

Art. 6° - As atividades de pesquisa deverao contemplar um dos seguintes

eixos tematicos:

| — Educacéao: implementacao das diretrizes do Ministério da Educagao no que tange
aos debates sobre relacdes étnico-raciais, bem como aos atos de combate ao racismo

e seus desdobramentos;

Il — Saude e etnobiologia: combate a anemia falciforme nas populacoes negras; saude

publica nas comunidades quilombolas e indigenas e a etnobiologia nas comunidades;
Ill — Historia e Memoria das populacdes negras e indigenas;

IV — Artes, Cultura e Religiosidade: as religides afro-brasileiras e indigenas como
espaco de resisténcia cultural e de manifestacoes artisticas das populagées indigenas

e negras;

V — Territorialidade — regularizagdo fundiaria nas comunidades quilombolas e

demarcacgdes de terras nas comunidades indigenas;
VI — Racismo e antirracismo;
VIl — Relagdes de género, racga e classe;

VIl — Etnomatematica.
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Art. 7° - Os Cursos de Capacitagao para as comunidades internas e externas

abordarao os seguintes eixos tematicos:
|. Histéria das Africas;
Il. Historia da resisténcia das negras e dos negros e dos povos indigenas no Brasil;

lll. Questées atuais: Estatuto da Igualdade Racial e Estatuto do indio, Politicas
Reparatorias para afrodescendentes e indigenas; regularizagao fundiaria em
remanescentes de quilombos e demarcacao de terras indigenas etc.;

IV. Comunidades negras remanescentes de quilombos do entorno aos campus do
IFSP;

V. As Comunidades Indigenas presentes no Estado de Sao Paulo — Historia, Memoria

e atuagao contemporanea;

VI. Cultura e religides de matrizes africanas;
VII. Culturas e religiées indigenas;

VIIl. Etnicidades;

IX. Insergao sociocultural e econémica do negro e do indigena no Brasil e no Estado

de Sao Paulo;
X. Inclusao socioeducativa do negro e do indigena no Estado de Sao Paulo;

XI.O territério e o meio ambiente nas comunidades negras remanescentes de

quilombos;
Xll. O territoério e o meio ambiente e os povos indigenas;

XIIl. A etnobiologia nas comunidades negras remanescentes de quilombos e dos

indigenas;
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XIV. Saude publica nas comunidades negras remanescentes de quilombos e de

indigenas;
TITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° - Da Composicao do Nucleo

| - O NEABI & composto por membros técnico-administrativos, docentes, discentes,
por, pelo menos, um representante de cada uma das Pro-reitorias de Ensino, de

Pesquisa e de Extensao e por membros da comunidade externa do IFSP.

§ 1° Os servidores do IFSP membros do NEABI deverao ter horarios disponibilizados,

pelos seus setores, para participarem das reuniées do nucleo.

§ 2° A representacao discente deve estar regularmente matriculada em seus

respectivos cursos e podera ser exercido por meio de convite;

§ 3° A representacao da comunidade externa podera ser estabelecida por meio de
convite para pessoas ligadas as associagcoes ou representacoes do movimento negro

e do movimento indigena da regiao.
Art. 9°- Da Coordenag¢ao do Nucleo

| - A coordenacao do nucleo sera constituida por um coordenador (a), um vice-

coordenador (a) e um secretario.

§ 1° Poderao candidatar-se a coordenacao do Nlcleo os servidores (as) efetivos(as)

do IFSP que sejam tambem membros efetivos do Nucleo.

§ 2° Os membros da coordenagao do nucleo serao eleitos por um periodo de dois

anos.
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§ 3° Em caso de vacancia, o vice-coordenador substitui o Coordenador, o Secretario

substitui o vice-coordenador.

§ 4° Em caso de renuncia simultdnea de todos os membros, sera realizada nova
eleicao — organizada pelo préprio NEABI — para a ocupacao dos respectivos cargos,

devendo esta ocorrer num prazo maximo de um meés.
Art. 10 - Das Elei¢oes para a Coordenacao

| - A primeira eleicdo para a composicao da coordenacao do NEABI sera realizada
pela comissao constituida para esse fim, enquanto as demais serao organizadas pela

propria coordenacao do NEABI.

Il - No periodo redefinido para as eleicoes, sera expedido um edital publico de eleicao

da coordenagao, com o prazo minimo de sete dias.
Il - A eleicao sera assessorada pelos membros do NEABI.

IV - Os membros eleitos para a coordenacao do Nucleo serao designados as

atividades, por meio de portaria, expedida pelo Reitor.
TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
Art. 11 - Compete aos integrantes do NEABI:

| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pelo

Nucleo;
Il - participar das reuniées ordinarias e extraordinarias;
Il - votar nas eleigées para a coordenagao do Nucleo.

IV - apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e/ou Extensao ao Nucleo;
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V - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;
VI - participar da organizagao de eventos do Nucleo;
VII - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;
VIII - auxiliar a coordenagao em todas as atividades do Nucleo.
Art. 12 - Compete a Coordenacgao do Nucleo:
| - coordenar as agdes do Nucleo;

Il - propor, elaborar, executar e avaliar agées educativas para a promogao do
conhecimento e da valorizacao da histéria dos povos africanos e indigenas e de suas

culturas;
[l - convocar e presidir as reuniées do nucleo;

IV - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia

com os membros participantes do nucleo;
V - divulgar e responder publicamente pelo ntcleo;

VI - estimular reunides para concretizar a implantacao do Ensino da Histaria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena para a construgao da cidadania por meio da valorizacao da

identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas;
VII - elaborar relatério anual das atividades realizadas pelo Nucleo;
VIII - promover estudos referentes a questao afro-brasileira e indigena no IFSP;

IX - promover a integragao académica com os diferentes cursos do IFSP, juntamente
com os coordenadores de cursos, estimulando a publicacao de estudos e pesquisas

relacionadas as culturas africanas e indigenas;
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovacao, em reuniao
ordinaria ou extraordinaria, a ser convocada especificamente para esse fim, num

prazo minimo de sete dias uteis.

Art. 14 - Os casos omissos deste regulamento serao deliberados pelos membros do
NEABI em reunidao convocada para essa finalidade num prazo minimo de sete dias

uteis.

Art. 15 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao

pela Pro-reitoria de Extensao do IFSP.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ
PAULO
Portaria n® 2956. de 21 de agosto de 2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribuicdes legais.
conferidas pelo Decreto de 8 de abril de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido, de
9 de abril de 2013, se¢do 2. pagina 1. de acordo com a Portaria do MEC N° 1.291 de 30
de dezembro de 2013, e tendo em vista o estabelecido no Edital n® 420, de 27 de julho de

2015,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e

Indigenas - Neabi do IFSP.

Adelino Francisco de Oliveira
Ademir Silva

Adriana Marques

Alan Daniel de Brito Mello
Alexandre da Silva de Paula
André Eduardo Ribeiro da Silva
André Santos Luigi

Andréia Regina Silva Cabral
Carlos Eduardo Pinto Procépio
Caroline Felipe Jango Feitosa
Cristiane Leticia Nadaletti
Dandara Jumaane Silva Borges Gomes
Daniela Lima Silva

Davina Marques

Eder Aparecido de Carvalho
Elaine Cristina dos Santos
Eulalia Nazaré Cardoso Machado
Fernanda da Silva Chagas
Francisco Fabbro Neto

Heleni Souza dos Santos Ferreira
llca Freitas Nascimento

Isabel Cristina Correa Cruz
Isabelita Maria Crosariol

Jair Garcia dos Santos

José de Souza Neto

José Marcio Vieira

Kelli Pereira de Oliveira

Kelly Mendes Lima

Leonardo Borges da Cruz
Luciana Lima Batista

Luciano Paz de Lira

Magda Silvia Donega

Marcela K. Nascimento dos Santos
Maria Amélia Ferraccit Pagotto
Marlene de Macedo

Michelli Aparecida Daros
Nabila Pinto Corréa

Natalia Nassift Braga

Nilo Felipe Berberick

Paulo Fabricio Roquete Gomes
Renato Felix Lanza

Solange da Silva Barros
Tatyana Murer Cavalcante
Victor Henrique Grampa
Viviane Viola Augusto

Dé ciéncia. ) O \
Publique-se. ﬁd . ({)u@%

Eduardo Antonio Modena



