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OFICIO N2 11/2025 - DAA-ITQ/DRG/ITQ/IFSP

Itaquaquecetuba, 12 de fevereiro de 2025

A Comunidade Académica do IFSP Campus Itaquaquecetuba

Assunto: retificacdo n.2 01 do Cronograma Orgamentario 2025 - IFSP Campus Itaquaquecetuba

Prezados(as),

1. Diante da pendéncia da aprovagdo da Lei Orgcamentaria Anual de 2025, segue abaixo o cronograma
orgamentario revisado e as metas estratégicas definidas para a unidade, conforme orientagdes do Oficio n2

2/2025, de 02 de janeiro de 2025.

| - CRONOGRAMA RETIFICADO
MES ATIVIDADE RESPONSAVEL
Deﬁnlga;) cllo o.rgametnto‘ prgtprl.o e apresentagdo do Reitoria, DRG e DAA
Fevereiro [P€rsoNa (planejamento) a reitoria
Planejamento inicial e definigdo das prioridades Coordenacdes
Elab do d tas d jet tos, ~
Marco aboragdo de .pro~pos as de projetos (orgamentos Coordenacdes
estudos, formalizagdo de demanda, etc.)
Abril
Maio Condugcdo dos processos licitatérios junto a Coordenacses
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLT ¢
Junho
Submissdo dos projetos a Diretoria-Adjunta de o
. o Coordenagdes
Administracdo
Julho Analise dos projetos submetidos DRG e DAA
Emissdo das autorizagGes de empenho dos projetos DRG, DAA e CCF
aprovados
Agosto
Monitoramento e acompanhamento das execugées Coordenagbes e CAP
Setembro
P L . DRG, DAA e
Outubro |[Avaliagdo intermedidria dos projetos o
Coordenagdes
Novembro [Ajustes finais e encerramento dos projetos Coordenagdes




Dezembro ||Encerramento do ciclo orgamentario 2025 DRG, DAA e CCF

Il - VISAO, MISSAO E VALORES

. Visdo
¢ Transformar o campus em um centro de referéncia em educagdo tecnoldgica e inovagdo na regido.

. Missao

* Promover a exceléncia académica, administrativa e comunitaria.

e Oferecer educacdo publica laica, gratuita e de qualidade.

* Proporcionar aos estudantes uma formacao de exceléncia, capacitando-os para os desafios do mercado de
trabalho e motivando-os a se tornarem agentes de transformag¢dao em suas comunidades.

e Garantir aos servidores um ambiente de trabalho harmonioso e inspirador.

e Fortalecer a interagdo com a comunidade local.

. Valores

¢ Dedicagdo: Evidenciada pelo compromisso dos lideres e servidores com o desenvolvimento do campus e a
educagdo de qualidade.

* Inovacdo: Refletida na busca por novas metodologias de ensino, tecnologias e solugées para os desafios do
campus.

¢ Inclusdo: Expressa na preocupacao em atender as necessidades de todos os estudantes, incluindo aqueles
com deficiéncia ou vulnerabilidade social.

* Transparéncia: Demonstrada na divulgacdao de informagdes sobre a gestdo e o uso dos recursos do campus.
e Colaboracgdo: Valorizada na busca por parcerias com empresas, instituicdes e a comunidade para o
desenvolvimento do campus.

¢ Responsabilidade Social e Sustentabilidade: Refletida nas ag¢bes voltadas para a preserva¢do do meio
ambiente e o beneficio da comunidade local.

® Exceléncia: Buscada em todos os aspectos da gestdo e das atividades do campus.

. Objetivos Estratégicos:

¢ Exceléncia Académica:

o Capacitacdo continua dos servidores e melhoria da estrutura tecnolégica.

o Ampliar a oferta de cursos técnicos e de graduagao, reformulando o curso técnico em mecanica.

o Ampliar atividades de pesquisa com parcerias e promover visitas técnicas e educacionais.

o Implementar metodologias ativas e inovadoras de ensino.

o Incentivar a producdo cientifica e tecnoldgica.

o Melhorar a qualidade do ensino através de capacitacdo continua dos docentes.

¢ Infraestrutura e Tecnologia:

o Modernizag¢do dos laboratérios existentes.

o Construgdo de novos espacos, como sala de professores, refeitdrio e biblioteca.

oModernizagdo do sistema de multimidia das salas de aula e aquisi¢do de licengas de software.

o Modernizar a drea de convivéncia para eventos.

o Garantir acesso a internet de alta velocidade e equipamentos tecnolégicos modernos.

o Implementar processos administrativos mais ageis e eficientes.

o Modernizar a infraestrutura tecnolégica do campus.

¢ Inclusdo e Diversidade:

o Adquirir equipamentos e simuladores para estudantes assistidos pelo Napne.

o Reformular os certificados de conclusdo dos estudantes assistidos pelo Napne.

o Desenvolver programas que promovam a inclusao e a diversidade.

o Oferecer suporte especifico para grupos minoritarios.

¢ Engajamento com a Comunidade:

o Fortalecer programas de extensdo e interagdo com a comunidade local.

o Promover eventos culturais e cientificos abertos ao publico.

o Trazer agGes sociais das secretarias da prefeitura para o campus, facilitando o acesso aos servigos publicos.
o Estabelecer um conselho estudantil ativo.

o Incentivar a participacdo de estudantes e funcionarios em projetos de melhoria do campus.

o Criar um portal online onde pais e membros da comunidade possam acompanhar as atividades do campus.
oEstabelecer um conselho ativo que inclua pais, professores e representantes da comunidade.

* Parcerias e Colaboragées:

oEstabelecer parcerias estratégicas com empresas para oferecer estagios e desenvolver projetos de pesquisa
conjuntos.

oBuscar colaboragdes com outras instituicGes de ensino para compartilhar recursos e conhecimentos.
oEstabelecer parcerias com empresas privadas para financiar projetos de infraestrutura em troca de



beneficios.

» Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

o Implementar praticas sustentaveis no campus, como reciclagem, redugdo de desperdicio e uso eficiente de
recursos.

o Incentivar a participagdo em projetos sociais que beneficiem a comunidade local.

o Ampliar o investimento em tecnologias que reduzam custos a longo prazo, como painéis solares e sistemas
de reutilizagdo de agua.

o Implementar um programa de manutenc¢do preventiva.

e Gestdo e Recursos:

o Implementar processos administrativos mais ageis e eficientes.

o Garantir a transparéncia na gestdo de recursos.

o Atuar na conquista de recursos extraorcamentarios junto aos parlamentares para investimento no campus.
o Definir indicadores para monitorar o progresso das agdes e realizar avaliagdes periddicas.

¢ Desenvolvimento de Pessoas:

oOferecer cursos de capacitacdo e desenvolvimento profissional para servidores e terceirizados.

o Criar um ambiente de trabalho motivador que valorize e retenha talentos.

o Implementar programas de mentoria onde servidores mais experientes possam orientar os novos
colaboradores.

¢ Internacionalizagdo:

o Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino de outros paises para programas de intercambio de
estudantes e professores.

o Incentivar a participagdo em programas de mobilidade académica.
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Atenciosamente,

Assinado eletronicamente
Artur Martins de Sa

Diretor-Adjunto de Administragao

Assinado eletronicamente
Aumir Antunes Graciano

Diretor-Geral do IFSP Campus Itaquaquecetuba
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