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) IFSP ITAQUA

Participativo

SOBRE 0 IFSP ITAQUA PARTICIPATIVO

A educacdo estd entre os 12 direitos sociais citados pela Constituicéo Federal
(1988) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB (1996) reafirma a ma-
neira como ela deve se realizar, sem deixar ninguém para trds e ajudando na forma-
¢8o do pleno desenvolvimento da pessoa humana, preparando-a & cidadania e ao
trabalho.

Nesse processo civilizador, a Lei 11.892 (2008) cria os Institutos Federais (IFs)
para ofertar educagdo com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regio-
nal e nacional, beneficiando e fortalecendo arranjos produtivos, sociais e culturais:
sdo 643 campi espalhados pelo pais, 80 mil servidores e mais de um milh&o de estu-
dantes nessa missdo. Em ltaquaquecetuba, cidade com renda domiciliar per capta a-
quém de um saldrio minimo (IBGE, 2010), o IFSP ajuda a materializar o direito social
em quest&o e a melhorar a vida de trabalhadoras e trabalhadores, de seus/suas filhos
e filhas.

Para administrar nossa instituicdo, a Constituicdo Federal e o Decreto 6.986
(2009) observam a gestdo democratica e consultas & comunidade para a escolha de
gestores. Assim, destacamos a necessidade de edificagcdo de um comité gestor cole-
tivo que garanta a participacdo de todos, de modo horizontal, isonédmico, transparen-
te, descentralizador, estatuinte de espagos coletivos de decisdes, de representativi-
dade as diversidades humanas, voltado & inclusdo, elaborador do orgamento partici-
pativo no campus, fortalecedor do CONCAM e de outros instrumentos de representa-
¢8o e participacdo popular. A partir dessa necessidade, surgiu o coletivo IFSP ltaqué
Participativo, que relne servidores e estudantes do campus ltaquaquecetuba enga-
jados na constru¢do de uma gest&o participativa.

Com a decis&o de langar sua prépria candidatura comprometida com os objeti-
vos expostos, nosso coletivo elaborou este Plano de Gestéo Democratica e convida
toda a comunidade do campus Itaquaquecetuba a n&o apenas conhecé-lo, mas,
principalmente, a participar da continua construg&o e realizagdo desse projeto de
desenvolvimento auténomo e de bem-estar social!

Coletivo IFSP Itaqua Participativo
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SOBRE NOSSA CANDIDATURA

O coletivo IFSP Itaqud Participativo apresenta seu candidato & Dire¢do-Geral
do Campus ltaquaquecetuba e também divulga os servidores a serem nomeados para
os cargos de Diretora Adjunta Administrativa (DAA) e Diretor Adjunto Educacional
(DAE). Nossa candidatura foi construida de forma coletiva e pensada para atender &
representatividade de género e de segmento funcional.

DIRECAQ-GERAL

Anderson Alves Esteves, socidlogo e historiador da Filo-
sofia, doutor pela PUC/SP e pds-doutor pela USP, autor de
dois livros e de dezenas artigos cientificos, capitulos de livros
e de textos de divulgacdo na imprensa. E professor hd vinte
anos e, nos ultimos cinco, dedica-se & construgéo do IFSP e
do sindicato que representa os ser-vidores da institui¢do.

DIRETORIA ADJUNTA ADMINISTRATIVA

Ruama Sales Carneiro, bacharel em Engenharia Ambi-
ental, formada pelo SENAC/SP. E conselheira representan-
te do Conselho de Campus (CONCAM) e assistente em ad-
ministragcdo em ltaquaquecetube desde 2019.

DIRETORIA ADJUNTA EDUCACIONAL

Ivan Luis dos Santos, pedagogo e Licenciado em Educa-
¢&o Fisica, doutor em Educacéo pela Faculdade de Educa-
c8o da USP. E professor hé 14 anos, com experiéncias diver-
sas no Ensino Bdsico e Superior. Atualmente, é docente no
IFSP, cémpus ltaquaquecetuba, onde também coordena o
curso de Licenciatura em Matematica. Desenvolve pesquisas

na drea da Educagéio, com énfase na tematica do curriculo.
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DOS PRINCIPIOS PARA A GESTAO DEMOCRATICA E COLETIVA
DO IFSP CAMPUS ITAQUAQUECETUBA

Esta sec&io apresenta um elenco de principios inegocidveis para a gestdo
democrdtica do campus ltaquaquecetuba. Sua elaboragdo justifica-se pela urgéncia
e necessidade de construg&io de um espago educacional socialmente justo e emanci-
patério, comprometido com a valorizag&o da diversidade, da igualdade, da equidade,
da democracia e da horizontalidade na gestdo.

De modo geral, os valores, principios e a¢des a seguir fundamentam, estrutural
e conjun’rurclmen’re, nossas intengdes.

ALTERIDADE - ACESSIBILIDADE - BELO - CIDADANIA - COERENCIA - COLETIVIDADE - CONHECIMENTO
CULTURA - DEMOCRACIA - DIVERSIDADE - EDUCAGAO - EFICACIA - EFICIENCIA - EMANCIPACAO
EMPATIA - EQUIDADE - EXCELENCIA - HUMANIZAGCAO - IGUALDADE - INCLUSAO - IMPESSOALIDADE
JUSTICA - LAICIDADE - LEGALIDADE - LIBERDADE - MEIO AMBIENTE - MEIO SOCIAL - MORALIDADE
ADMINISTRATIVA - PARTICIPACAO - PLURALIDADE - POLITECNIA - POLITICA - PRAXIS - PUBLICIDADE
RAZAO - REPUBLICA - RESPEITO - SALUBRIDADE - SENTIDOS - SENSIBILIDADE - SOLIDARIEDADE
TOLERANCIA - TRABALHO - TRANSPARENCIA - VIDA - VIRTUDE.

De maneira especifica, circunscrevendo a questdo aos limites do IFSP e do
cdmpus ltaquaquecetuba, é imprescindivel que, a fim de efetivar os valores supracita-
dos, priorize-se:
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Fortalecimento da participac¢do direta dos discentes, dos servidores e
da comunidade; fortalecimento dos espagos coletivos de decisdes e
prioridade para elei¢do, e ndo pela designagdo, de fungdes gratifica-
das e toda sorte de cargos existentes na estrutura organizacional do
IFSP; centralidade na democracia, cidadania, igualdade, equidade
em todos os espacos, visando garantir a representatividade e a a-
prendizagem social.

Acolhimento, respeito e didlogo aberto e proficuo com os movimentos O 2

sociais e organizagdes representativas de servidores e de estudantes
do IFSP; apoio as ag¢des de recepgdo, acolhimento e integragdo as
familias dos estudantes, compreendendo a pluralidade e a diversida-
de de suas constitui¢des.

o 3 Educacgdo integral, popular, libertadora, emancipadora e politécnica

comprometida com as transformagdes sociais, politicas, cientificas,
tecnoldgicas, culturais e ambientais necessdrias para a superag&o da
realidade de injustica e desigualdade.

Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo pautada na arti- o 4

culagdo e equilibrio dessas dimensdes educativas com respeito, equi-
dade e sem hierarquias; compreens&o do Ensino, Pesquisa e Extenséo
como dimensdes educativas que propiciam intera¢des sistematicas de
compartilhamento e constru¢do de conhecimento e tecnologias, soci-
almente referenciadas, com sensibilidade e compromisso social e sus-
tentdvel para dialogar com as demandas dos arranjos produtivos, so-
ciais e culturais de ltaquaquecetuba.

O 5 Promocgé&o e respeito aos Direitos Humanos, civis, politicos e sociais de

forma estruturante na gestdo, no ensino, na pesquisa e na extensdo,
com valorizag&o das diversidades humanas e intencionalmente contra
o racismo, machismo, LGBTQIA+fobia, capacitismo e quaisquer formas
ou tipos de discriminagdo, preconceito e exclusdo.

Orgamento participativo como instrumento de democratizag&o da 0 6

gestdo, de desenvolvimento de uma cultura democratica no servigo
publico e no ambiente educacional, e de fortalecimento da transpa-
réncia na gestdo dos recursos publicos.
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Consolida¢do da politica de acesso, permanéncia e éxito dos estu-
dantes, ampliando as a¢des de acolhimento e de pertencimento &
instituicdo; comprometimento com a construg&o de didlogos de res-
peito e reconhecimento das diferencas sdcio-econdmicas dos estu-
dantes e suas familias, buscando equidade e efetividade na capta-
¢&o, utilizagdo e otimiza¢do de recursos para o Programa de Auxilio &
Permanéncia Estudantil.

Gest&o humanizada de pessoas, com ateng&o a valorizagéo profissio- o 8

nal e as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, primando
pela horizontalidade e isonomia nas decisdes.

o 9 Reconhecimento da urgéncia para com o desenvolvimento infraestru-

tural do cdmpus, a fim de garantir condigcdes materiais de trabalho,
de estudo e de salubridade para a comunidade académica.

Fortalecimento do Conselho de Campus (CONCAM) e realizagdo de
assembleias gerais ordindrias e extraordindrias, envolvendo toda a 1 O
comunidade académica, como agdo pedagdgica e politica para re-

solver demandas e ensinar a viver na democracia.

Respeito e acolhimento da diversidade sexual e de género; combate
a misoginia e & LGBTQIA+fobia, assegurando a construgdo de uma
cultura democrdética e emancipadora no ambiente educacional, o di-
reito & vida e & expressdo de género e sexualidade.

Apoio & educagdo inclusiva no cdmpus enquanto paradigma educa-
cional fundamentado na concepgéo de Direitos Humanos, que conju-

ga igualdade, equidade e diferenga como valores indissocidveis; a-
poio as agdes de integra¢do dos diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar para o desenvolvimento do sentimento de corres-
ponsabilidade da educagdo inclusiva no campus; educac¢do para a
convivéncia e o respeito & diversidade, & promog¢do da acessibilidade
arquiteténica, bem como a eliminagdo das barreiras educacionais e
atitudinais.

Garantir a transparéncia e a impessoalidade nos processos consulti-

1 3 vos, normativos e deliberativos do campus, assim como a publicagdo
e preserva¢do de documentos indispensaveis que devem ser de cién-
cia de toda comunidade académica.
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DA PROPOSTA DE PLANO DE GESTAO DEMOCRATICA PARA 0
MANDATO COLETIVO

e Promover a Educagdo Publica, gratuita, de qualidade, inclusiva, laica e referen-
ciada socialmente.

e Observar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e fortalecer a e-
xecugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

« Desenvolver projetos de pesquisa, extensdo e ensino articulados com programas
sociais relacionados & solu¢do de problemas concernentes aos arranjos produti-
vos, sociais e culturais locais, regionais e nacionais.

 Realizar gestdo democrdtica, participativa, proativa, descentralizada, tfransparen-
te, horizontal e que defenda os direitos dos servidores e estudantes.

 Valorizar as carreiras docentes e técnico-administrativas e promover programa de
qualidade de vida para servidores e estudantes.

e Lutar pela disponibilizagdo da totalidade dos recursos da Lei Orgcamentdria Anual
(LOA) e do repasse dos cargos e fungdo.

e Promover a integragdo de todas as dreas institucionais a fim de fomentar as Or-
ganizagdes Estudantis.

e Priorizar o desenvolvimento de projetos sociais nas varias esferas do cdmpus
(Ensino, Pesquisa, Extensdo, Esportes, Artes, Cultura, Tecnologia).

« Adotar canais de comunicagdo que enfatizem a transparéncia publica associadas
a todas as agdes da Gestdo.
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e Observar, nas diretorias adjuntas, coordenagdes, comissdes e grupos de trabalho,
a distribuicdo equdanime das representagdo observando a diversidade étnico-
racial e de género.

e Incentivar a maior participag&o de servidores técnico-administrativos nos cargos
de chefia, bem como equalizar as oportunidades de capacita¢do que devem ser
oferecidas, sem distingdes, a todos os servidores.

e Sobre a possibilidade de candidatura & reelei¢do, observar as regras da Lei
11.892/2008 e do Decreto 6986/2009 e optar pela viabilidade da majorag&o da
democracia dentro do cadmpus.

e Criar um Comité Gestor, a fim de consolidar a democracia participativa nas to-
madas de decisdes estratégicas do cémpus, que contemple a adogdo de um
Mandato Coletivo (constituido por representantes dos servidores técnico-
administrativos, dos docentes, dos estudantes, do sindicato, dos nicleos e de re-
presentantes da comunidade externa).

e Lutar pela incorporagéo, no regimento institucional, para eleigéio da DAA e da
DAE, tal como ocorrem para as coordenag¢des de curso, de pesquisa e de
extensdo.

 Fortalecer e respeitar as decisdes do CONCAM, de modo a garantir a sua repre-
sentatividade efetiva.Adotar a pratica de Orgamento Participativo, envolvendo
toda a comunidade do IFSP nas decisées orgamentdrias do cédmpus.

e Implantar a Gestdo Participativa, democrdtica, proativa, descentralizada e trans-
parente que defenda os direitos dos Servidores e Estudantes, por meio de consul-
tas & comunidade e pela instaurag&o de féruns consultivos e decisérios, bem co-
mo as audiéncias publicas para a decis&o de implantag&o de cursos previstos no
PDI.

e Priorizar a adog¢do de agdes e programas de qualidade de vida de servidores e
estudantes.

« Envolver as representagdes estudantis e sindicais nas decisdes tomadas pela ges-
t&o do cadmpus.

« Aprimorar mecanismos institucionais de planejamento, captagdo e execugdo de
recursos, via emendas parlamentares no contexto do orgamento impositivo.

e Buscar didlogo com a sociedade civil organizada e com suas representagdes ins-
titucionais, tais como as diferentes esferas do poder publico, a fim de majorar o
amparo institucional e material do cadmpus.

« Fortalecer os meios de comunicagdo oficiais e institucionais, em detrimento dos

meios privados e informais.
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 Definir e promover politicas de egressos que auxiliem na inser¢c@o ao mundo do
trabalho e na continuidade dos estudos em outro nivel de ensino, garantindo a va-
lorizag&o individual e profissional dos alunos, além de estabelecer o vinculo conti-
nuo com a instituigdo.

e Promover uma cultura de paz e didlogo no campus, tendo a participagéo ampla e
harmoniosa da comunidade como objetivo norteador e a uni&o e cooperagdo
entre os pares para dar sustentagdo ao processo decisério na instituicdo.

ENSINO

e Tracar diretrizes que propiciem a permanéncia e éxito do publico discente no
IFSP.

e Promover o didlogo, integrar e fortalecer as equipes multidisciplinares, ligadas di-
reta ou indiretamente ao setores Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP) e Coor-
denadoria de Apoio ao Ensino (CAE), na definicdio e execugdo das politicas de
ensino do c&dmpus.

« Construir coletivamente o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do cdmpus de forma
a refletir os anseios da comunidade.

e Discutir com a comunidade os tramites para a aprovagdo e reformulagdo dos cur-
sos oferecidos pela nossa instituig&o, tal como orientados pelo PDI.

 Construir, junto com a comunidade e com a Equipe de Formagdo Continuada do
préprio campus, uma politica de formagé&o continuada em saberes e préticas e-
ducacionais e administrativas para todos servidores.

 Apoiar, fortalecer e incluir as temdticas e as agendas do Nucleo de Estudos sobre
Género e Sexualidade (NUGS), do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) e do Nucleo de apoio as pessoas com necessidades educacionais
especificas (NAPNE).

e Promover a inclus@o da pessoa com deficiéncia ao pleno exercicio de seus direi-
tos essenciais a fim de reduzir desigualdades sociais e possibilitar o desenvolvi-
mento de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, se-
gundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
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 Apoiar a adog¢do de medidas individualizadas e coletivas de forma a maximizar o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecen-
do o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em instituigdes de
ensino, conforme foi estabelecido pela Lei de Inclus&o Brasileira, Lei 13.1146 de 06
de julho de 2015.

e Apoiar a ado¢do de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos as-
pectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o
talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficién-
cia conforme foi estabelecido pela Lei de Inclusdo Brasileira, Lei 13.1146 de 06 de
julho de 2015.

 Apoiar a execugdo de projetos de profissionais de apoio escolar, assim como tem
sido estabelecido na Lei Brasileira de Incluséo, Lei 13.1146 de 06 de julho de 2015.

« Garantir que os recursos financeiros contemplem, com equidade de oportunida-
des, a diversidade de experiéncias de ensino do cadmpus.

 Destinar uma parte da verba orgamentaria do cdmpus para agdes inclusi-vas.

e Oferecer minicursos e oficinas para capacitar os servidores a utilizarem a Lingua
Brasileira de Sinais, como formas de apoiar o uso e difusdo dessa lingua em nosso
cdmpus e de acordo com a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002.

e Criar programa de acompanhamento, de suporte e de informag&o para os estu-
dantes egressos.

e Estudar a viabilidade para a implementa¢do de um programa de Alimentagdo Es-
colar nos moldes de um restaurante universitdrio.

e Incentivar e estimular a capacitag&o diddtico-pedagdgica dos servidores (reco-
nhecendo tal atividade em suas cargas hordrias de trabalho) que visem a atingir
melhores resultados no processo de ensino-aprendizagem.

e Fortalecer a comunicacdo e o didlogo interno nas questdes pertinentes ao ensino.
Criar o programa de informagdes da gestdo, no qual tais agentes publicos do
cdmpus tenham disponibilidade para atendimento aos alunos, servidores e comu-
nidade externa e que promovam palestras e oficinas para difundir os principios do
IFSP.

 Propor espagos de aprendizagem multidisciplinares, interdisciplinares e transdisci-
plinares, com aten¢do especial s modalidades de ensino que dialogam com sa-
beres tradicionais, populares e ndo formais.

e Estudar a viabilidade de oferecimento de servicos grdficos e gratuitos aos estu-
dantes com definigdo de cotas de uso, estabelecendo parceria com as entidades
de representacdo estudantil.
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e Promover encontros formativos de promog¢&o da igualdade étnico-racial e de
género/sexualidade/corporalidade, junto aos servidores docentes e técnicos,
com regularidade, no dia a dia do cadmpus, com condugdo do processo por mem-
bros do NEABI e do NUGS, considerando-se que todos e todas s&o responsdveis
pela promogdo desses valores no convivio e na execugéo de atividades de todos
os setores.

« Colaborar juntos aos estudantes para a formagdo de coletivos negros, de mulhe-
res e LGBTQIA+ no campus.

e Promover a diversidade étnico-racial e de género na formagdo de todas as co-
miss&es do campus.

« Criar espagos de escuta especificos a estudantes e servidores atingidos por situa-
¢des de racismo, misoginia e LGBTQl+fobia no cdmpus, com o apoio dos membros
do NEABI, NUGS e da Coordenadoria Sociopedagdgica.

« Considerar as questdes étnico-racial e de género/sexualidade como estruturais e
estruturantes de todas as atividades do cémpus, ndo somente em datas e eventos
especificos.

e Garantir a permanéncia, no calenddrio escolar, das atividades da Semana da
Consciéncia Negra e Diversidade, em cumprimento as leis 10.639/03 e 11.645/08.

e Combater todas as formas de assédio e proceder de acordo com a legislagéo e
os regimentos vigentes.

e Observar a importéncia de destinag&o de bolsas de ensino que contemplem pro-
jetos sociais, culturais e esportivos.

e Envolver os discentes e servidores para a criagdo da radio on-line, com o intuito
de promover webinars, entrevistas, cobertura de eventos, a¢des culturais internas
e externas, entretenimento, desenvolvimento na comunicacdo social dos discentes
e servidores e, também, o "jornalzinho" de circula¢do bimestral ou semestral.
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POLITICAS E ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

« Engajar os discentes e seus familiares nas Politicas e A¢des de Assisténcia Estu-
dantil no cémpus.

» Estabelecer parcerias com as prefeituras, com empresas e outras Instituicdes da
sociedade civil de Itaquaquecetuba e regido, a fim de promover a¢des cooperati-
vas de transporte, alimentagdo, recursos didatico-pedagdgicos e outras deman-
das dos estudantes e do cadmpus.

 Valorizar as agdes educacionais para aperfeigoar a pratica de acolhimento estu-
dantil, tornando-a ampla e permanente, com vistas a facilitar a transi¢do dos es-
tudantes do Ensino Fundamental ao Ensino Médio Técnico Integrado e do Ensino
Médio ao Ensino Superior.

e Ampliar a cobertura da assisténcia estudantil, por meio de gest&o orgamentaria
participativa, considerando as especificidades dos discentes do campus.

e Implementar e sistematizar as a¢des de promogdo & saude e qualidade de vida
do estudante, com envolvimento integrado do corpo docente e comunidade ex-
terna, provendo estrutura adequada ao setor sécio-pedagdgico para esse fim.

PESQUISA, PGS-GRADUACAD E INOVACAD

e Ampliagdo de oferta de disciplinas optativas em todos os cursos do cédmpus e em
seus dlferentes niveis de ensino.

« Fortalecimento dos cursos técnicos e de formagdo inicial e continuada por meio
da amplia¢do de parcerias e do didlogo com os arranjos produtivos, incentivando,
por adesdo, projetos de conclusdo de curso e inicia¢do cientifica voltados para
as necessidades do mundo do trabalho e dos arranjos sociais e culturais.

e Propor a destinagdo de parte do orgamento institucional para o financiamento de
pesquisa no IFSP cadmpus ltaquaquecetuba, contemplando, também, o ensino mé-
dio integrado.

e Estudar a viabilidade orgcamentdria para implementar aumento do nimero de bol-
sas de Inicia¢do Cientifica.

 Criar um programa especifico para bolsas institucionais voltado aos cursos técni-
cos de nivel médio (ex. PIBIFSP Junior).
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 Valorizar a iniciagdo cientifica como etapa formativa dos estudantes.

e Estimular a criag&o de Grupos de Pesquisa e politicas de incentivo & atuagdo dos
pesquisadores.

e Elaborar um programa de bolsa para pesquisadores e lutar pela captacdo de re-
cursos institucionais.Incentivar a criag&o de mestrados intercémpus, principalmen-
te os de maior proximidade com ltaquaquecetuba como forma de atender a verti-
calizagdo institucional prevista na lei 11.892 /2008, observando o PDI do campus.

 Buscar, aprofundar e ampliar as parcerias internacionais institucionais.

e Iniciar a internacionalizac&o da educac¢do bdsica, da graduagdo e da pds-
graduagdo com foco na circulacdo de pessoas, saberes e conhecimentos para
que as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo sejam referenciadas em émbito
global, observado o PDI do campus.

« Incentivar e ampliar as agdes de politicas linguisticas, além de disseminar o ensino
em outros idiomas para discentes, docentes e técnico-administrativos, em parce-
ria com a Arinter (Assessoria de Relag&es Internacionais).

e Estimular a definig&o abrangente de Inovagdo, incluindo a geragdo de novos pro-
dutos e processos de base tecnoldgica e inovagdo Social, contribuindo para o au-
mento de emprego e renda.

e Ampliar a captagdo de recursos mediante projetos em parceria com érgdos publi-
cos das diferentes esferas de governo.

 Estimular e apoiar a submissdo de projetos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgi-
ca junto as agéncias e 6rgdos de fomento & pesquisa.

» Apoiar e estimular o papel dos diferentes comités e comissdes institucionais rela-
cionados & ética, integridade e conduta responsével em pesquisa e produgdo a-
cadémica, & prote¢do dos seres humanos e demais seres vivos direta ou indireta-
mente envolvidos em pesquisa cientifica e tecnoldgica, assim como & defesa do
meio ambiente e prote¢do do patrimdnio genético.

 Criar edital para aquisicdo de equipamentos permanentes para laboratérios de
pesquisa do cdmpus, com verba institucional.

e Regulamentar para socializar a utilizagdo de equipamentos multiusudrios em ém-
bito da pesquisa e ensino.

 Padronizar e disponibilizar no portal do cdmpus sua infraestrutura e suas formas
de utilizagdo para a sociedade e pesquisadores internos (de outros cdmpus) e ex-
ternos (de outras institui¢des) para estimular parcerias.

e Manter o sitio do cdmpus atualizado sobre as atividades desenvolvidas nos proje-
tos de pesquisas, grupos de pesquisadores e demais a¢des correlatas.
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e Incentivar e patrocinar a participa¢do de discentes em eventos cientificos e tec-
noldgicos, tais como olimpiadas de conhecimento, congressos e semindrios, que
promovam a inovagdo e estimulo ao desenvolvimento social.

e Incentivar a verticalizagdo do ensino com cursos de pds-graduagdo (lato sensu),
observado o PDI do campus.

e Criar condigdes para a oferta de novos programas de pds-graduagdo (lato e
stricto sensu), observado o PDI do cémpus.

e Estimular pesquisas que gerem novos produtos e processos em atendimento as
demandas regionais.

« Incentivar pesquisas de inovagdo na drea de humanidades, fortalecendo a drea
da formagdo docente.

e Incentivar a criag&o de cursos de pds-graduagdo voltados para o atendimento
dos arranjos produtivo, social e cultural local, em cooperag&o com outros cadmpus
da regido.

e Incentivar o criag&o de cursos de pds-graduagdo nas drea de formagdo de pro-
fessores com o intuito de oferecer aos educadores da comunidade capacita¢do
necessdria para lidar com os novos desafios da atividade docente.

» Promover a¢8es de capacitagdo em pesquisa para alunos e servidores interessa-
dos.

EXTENSAO

e Primar por uma relag&o dialégica entre o cémpus e a comunidade de ltaquaque-
cetuba, estabelecendo a associa¢do entre os conhecimentos académicos e os
conhecimentos tradicionais.

e Realizar um mapeamento continuo das particularidades socioecondémicas e
culturais da comunidade, bem como dos arranjos produtivo, social e cultural local.

o Conferir protagonismo & comunidade na formulagdo e no desenvolvimento dos
projetos e dos programas de extensdo, de modo a identificar e estimular as po-
tencialidades locais, bem como contribuir para a solugdo de eventuais demandas
e problemas identificados.

« Contemplar os seguintes eixos norteadores nos projetos e programas de exten-
sdo: i) comunicagdo; ii) culturag; iii) direitos humanos e justica; iv) educagdo; v)
meio ambiente; vi) saude; vii) tecnologia e produgdo; e viii) tfrabalho.
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e |dentificar e estabelecer parcerias com institui¢des do poder publico, com entida-
des da sociedade civil organizada e com os movimentos sociais, visando a cons-
trugdo de projetos e programas de extens&o que estimulem os arranjos produti-
vos, sociais e culturais locais.

« Oferecer cursos de Formacgdo Inicial e Continuada (FIC) que atendam as deman-
das da comunidade e do arranjo produtivo, social e cultural de ltaquaquecetuba
e regido.

« Fomentar a participac&o dos estudantes nos projetos e programas de extensdo e
buscar institucionalmente, junto aos érgdos de governo e as entidades convenia-
das, meios para a amplia¢do do nimero de bolsas.

 Fortalecer as Politicas de A¢des Afirmativas com foco no estudo da dindmica da
sociedade e no apoio & implantag&o de programas de suporte & diversidade e &
permanéncia de estudantes.

 Coibir as desigualdades sociais presentes na comunidade e potencializar o papel
do cémpus em promover o acesso & educagdo, a arte, & cultura e a demais inicia-
tivas de extensdo.

« Desenvolver ag8es de apoio e fomento aos grupos culturais e coletivos do cadmpus
e da comunidade de Itaquaquecetuba e regido.

e Apoiar e promover a implantagdo de novos espagos e equipamentos culturais no
cdmpus que fortalegam as produgdes e iniciativas locais e deem suporte & efeti-
vacdo de diferentes agdes culturais.

o Estimular a participa¢do do cdmpus em eventos de arte e cultura do IFSP e de
instituicdes parceiras, como o Congresso de Extens@o e Mostra de Arte e Cultura
do IFSP- CONEMAC e o Festival Entre Todos.

e Reconhecer como eixos estruturantes de uma politica cultural a legitimag&o das
diferentes formas de expressdo cultural e a efetivagdo dos direitos culturais, em
especial questdes concernentes ao género, as reivindicagdes étnico-raciais, & de-
fesa das expressdes quilombolas e indigenas, assim como a denuncia de préticas
de invisibilizagdo e subalternizag&o nesses contextos.

e Garantir fomento aos projetos e programas de extensdo que promovam agdes
entre o cdmpus e comunidades tradicionais, minorias e grupos em situagdo de
vulnerabilidade.

e Estimular a prdtica do esporte e lazer nas regides de influéncia do campus, bem
como em eventos esportivos e paraesportivos.
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« Ampliar o programa de Cursinhos Populares, de Cursos preparatdrios para o vesti-
bular e para concursos. Viabilizar locais, hordrios e formatos variados para au-
mentar a participag&o do maior nimero de pessoas, notadamente de trabalhado-
res e trabalhadores, seus filhos e filhas.

e Formatar, em parceria com entidades da sociedade civil organizada, projetos e
programas com foco em economia soliddria.

» Estabelecer parcerias com o arranjo produtivo local, de modo a propiciar o con-
tato dos estudantes com o mundo do trabalho.

e Criar um banco de talentos no cdmpus para cadastro de curriculos dos alunos e
para encaminhamento & oferta de estdgios e empregos.

e Criar um canal de comunicag¢do exclusivo para divulgagdo de oportunidades de
estdgio ou emprego.

 Apoiar e incentivar a criagdo de Empresas Juniores no cadmpus.

« Propiciar condig&es para a realizagdo de visitas técnicas nas empresas da regido.

 Realizar estudos e palestras em empresas parceiras, mediante termo de coopera-
¢do técnica.

« Fomentar o desenvolvimento de parcerias com o arranjo produtivo local a partir
de um entendimento lato sobre empreendedorismo e inovagdo.

e Ampliar o escopo de projetos desenvolvidos em parceria com a Prefeitura Munici-
pal de ltaquaquecetuba, para que sejam oferecidos outros Cursos de Formagdo
Inicial e Continuada - FIC, além dos cursos de informatica bésica, j& em anda-
mento.

e Estudar a viabilidade orgamentaria para criagéo da bolsa produtividade em ex-
tens&o destinada aos docentes e técnico-administrativos atuando em projetos ex-
tensionistas.

e Criar estrutura de apoio a Coordenadoria de Extens@o para os processos de cap-
tagdo de recursos junto aos vdrios niveis da administrag&o publica e outros seto-
res da sociedade, visando o desenvolvimento de agdes extensionistas autossus-
tentaveis.

e Incentivar a realizagdo de feiras e exposiges dos trabalhos de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidos no campus.

 Divulgar as ag¢des existentes no cémpus nos espacgos publicos da cidade, como
esta¢des de trem, terminais de dnibus, pracas e parques, bem como na imprensa
regional.

e Criar um nucleo de inovagdo tecnoldgica, formado por uma comiss&o permanente
pa-ra a criagdo de empresas juniores e startups.
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e Fomentar a cria¢do de incubadora de empresa, do cooperativismo e da cultura
empreendedora.

e Promover a mediag&o efetiva de alunos e empresas para a garantia de encami-
nhamento ao mundo do trabalho.Incentivar a participagdo dos estudantes egres-
sos como Treinee, criando parcerias com as empresas da regido.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE PESSOAS

e Trabalhar para completar, com urgéncia, o corpo técnico-administrativo do cam-
pus ltaquaquecetuba.

e Implantar programa de conscientizagdo sobre a pratica do assédio no d@mbito do
cdmpus, com apoio do sindicato e criag&o de comissdes institucionais.

o Implantar e fortalecer uma extensdo da Comissdo de Etica no cdmpus, vinculada
diretamente ao setor correspondente ao da Reitoria, com o intuito de aplicar o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico, devendo agilizar a apuragéo,
mediante denuncia ou de oficio, de condutas em desacordo com as normas éti-
cas estabelecidas.

« Aprimorar o setor de Gestdo de Pessoas e os seus canais de comunicag¢do para o
efetivo tratamento do assunto.

« Adotar, de acordo com o principio de publicidade na administragdo puiblica, um
programa de transparéncia - todos os documentos e indicadores serdo disponibi-
lizados no sitio do cémpus (sem triagem ou interesse) de forma a que o acesso
seja inclusivo, simples e obedecga & Lei de Acesso & Informagdo.

 Apoiar e respeitar a autonomia de organiza¢des dos trabalhadores da Educagdo
(CIS, CPPD e sindicato).

« Organizar e otimizar processos inteligentes e flexiveis de aloca¢do de pessoal
técnico-administrativo, com objetivo de reconhecer e valorizar conhecimentos e
habilidades especificos, garantido ao mesmo tempo maior satisfagdo profissional
e maior qualidade na gestdo dos processos de ensino, pesquisa e extensdo no
campus.

e Promover, apoiar e dar condigdes concretas ao engajomento dos técnico-
administrativos em atividades de extensdo e pesquisa, na medida em que parte
significativa destes possui outros saberes, formagdes e expertises para além dos
cargos que exercem.
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« Investir permanentemente em cursos para os técnico-administrativos - tanto den-
tro do cdmpus quanto fora deste - buscando criar redes com outras institui¢des.

e Incentivar o ingresso dos técnico-administrativos nos cursos de especializag¢do,
mestrado e doutorado, bem como em programas de intercambio.

e Incentivar o intercdmbio de professores do c@mpus com outras instituicdes,
permitindo que o tempo de dedicagdo a elas seja inserido no PIT (Plano Individual
de Trabalho).

e Melhorar o acolhimento dos novos servidores e elaborar um protocolo de recep-
¢do, respeitando as orientagdes da Resolugdo IFSP N° 26/2016.

 Implantar agdes continuas de promogé&o & saude e qualidade de vida dos servido-
res, incluindo promogdo de palestras e atividades de apoio nas mais diversas
questdes da saude pessoal, como o bem-estar fisico e psicoldgico dos servidores.

 Criar um espago de convivio dos servidores, com uma infraestrutura que oferega
mais conforto em seus intervalos de trabalho.

e Ampliar o trabalho remoto, notadamente, em situagdes extraordindrias que repre-
sentem insalubridade na frequéncia ao cdmpus. Para tal, estudar a viabilidade de
suporte material para que servidores e estudantes possam operar as TICs.

e Lutar para que seja assegurado o profissionalismo, a justica e a impessoalidade
nos processos de remogdo e redistribuic&io, de modo que os interesses pessoais e
politicos ndo comprometam a estabilidade familiar, emocional ou profissional dos
servidores.

ADMINISTRACAO

e Fornecer capacitagdo aos servidores para que melhorem suas praticas adminis-
trativas e de gestdo de projetos de acordo com o seu cargo, formagdo e interes-
se.

 Construir indicadores para uma gest&o mais profissional, para subsidiar o planeja-
mento estratégico, com a ajuda da comunidade do cdmpus.

e Criar o Regimento Interno do campus, incluindo seu organograma, melhorando o
fluxo de trabalho interno e processual.

« Adotar programa de manutenc&o das instalagdes prediais e equipamentos no
campus.

» Aperfeigoar os processos de compras e contratos.

 Otimizar para diminuir os prazos institucionais para andlise e tframita¢do de docu-
mentos, para dar maior agilidade & gestdo.
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e Fortalecer o papel da Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA) com representagdes
da gest&o e dos segmentos técnico-administrativo, docente e discente.

e Tratar com seriedade as sugestdes da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), de
modo a subsidiar o desenvolvimento institucional.

« Consolidar a infraestrutura do campus, por meio da participag&o efetiva da co-
munidade, para assegurar as condi¢des para o desenvolvimento das atividades
de ensino, extensdo e pesquisa, pactuando, de forma coletiva e democrdtica, que
todas representacdes disponham de infraestrutura adequada.

e Ampliar e melhorar a infraestrutura da nossa biblioteca com o incremento do a-
cervo bibliogréfico fisico e digital, fortalecendo o seu papel como equipamento
de acesso & informagdo e de ambiente de estudo. Viabilizar a ampliagdo do a-
cervo mediante emendas parlamentares.

« Ampliar o espago fisico da biblioteca, com a criagéo de cabines de estudo indivi-
duais e coletivas.

e Transformar a biblioteca em biblioteca comunitaria.

e Ampliar a assisténcia para a construgdo de refeitério nos cdmpus nos moldes de
restaurante universitario.Implantar e reforcar estruturas mais robustas de Tl consi-
derando as demandas e as tendéncias do mundo atual.

e Implantar salas de estudos e concluir laboratérios de ensino.

ORGANIZACOES ESTUDANTIS

e Fomentar e incentivar a criagdo e/ou manuten¢cdo do Grémio Estudantil e do
Centro/Diretério Académico, bem como estimular o didglogo com entidades estu-
dantis municipais, estadual e nacional.

e Fomentar a cria¢do da Atlética como mais uma representagdo estudantil no cam-
pus, com o objetivo de fornecer suporte ao desenvolvimento desportivo, principal-
mente em relagdo a material esportivo.

« Garantir a participag&o efetiva do segmento discente nas comissdes, conselhos e
érgdos deliberativos e consultivos da instituigcdo.

e Incentivar a criagdo de grupos de estudo, clubes temdticos, competi¢des esporti-
vas e de lazer.

e Criagdo de uma comissdo de apoio e acolhimento, formado por estudantes, que
teriam também o papel de realizar a mediag&o entre alunas e alunos e a institui-
¢do em situagdes de vulnerabilidade social e emocional-psicoldgica.
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INFRAESTRUTURA

« Criar novas dreas de convivéncia, e reabilitar as ja existentes, incentivando a per-
manéncia no ambiente escolar e a intera¢do dos estudantes dos diferentes cur-
SOS.

e Garantir o envolvimento da comunidade na discussdo da infraestrutura, adminis-
tragdo e espagos do cémpus, além de utilizar sua capacidade profissional de for-
ma voluntdria.

« Criagdo de espagos de convivéncia para servidores, estudantes e comunidade i-
taquaquecetubense.

e Buscar adequacdes ergonémicas na infraestrutura para melhoria da saude de ser-
vidores e alunos.

e Readaptag¢do dos ambientes para propiciar melhores condi¢des as atividades de
ensino e estudantis.

« Consolidar as agdes de acessibilidade, respeitando e atendendo Normas Técnicas
para as pessoas com necessidades especiais.

e Lutar por agdes, em conjunto com os poderes publicos municipal e estadual, de a-
cessibilidade ao cdmpus, adequando as condi¢c&es das vias que d&o acesso & ins-
tituigdo.

e Lutar, em conjunto com o poder publico municipal, por alocagdo de parada de 6-
nibus em frente ao cdmpus.

« Criar espagos ou quiosques para os estudantes com infraestrutura de tomadas e
acesso & internet, para possibilitar o estudo e o descanso nas horas livres.

e Estudar a viabilidade orcamentdria para criar e incrementar espagos como sala
de artes, gindsio de esportes, cobertura de passagens entre os blocos, locais para
estudos em vdos livres, restaurante estudantil e melhorias de espagos como guari-
tas, estacionamentos, espagos para funciondrios terceirizados, cortinas, cercas,
manutengdo dos gramados, contengdo e escoamento de dguas da chuva e dreas
verdes.

 Respeitar os protocolos de seguran¢a e a manutengdo dos equipamentos de pre-
vengdo a incéndios.

e Estudar a viabilidade de implantar programas e parcerias para a abertura do
cdmpus & comunidade aos finais de semana, a fim de oferecer agdes pedagdgi-
cas, socioculturais e esportivas.

« Fomentar agdes e projetos acerca de linguagens e prdticas artisticas, culturais e
esportivas que v&o além do curriculo formal, estimulando ag¢&es voltadas ao uso
do campus e & participagdo da comunidade em festivais e em competigdes.
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

« Construg&o coletiva do projeto de arborizagdo do cémpus no sentido da comis-
s8o responsdvel dar protagonismo & comunidade e de possibilitar a agdo como
prética pedagdgica e politica, voltada & preservagdo do meio ambiente.

 Estudar a viabilidade de melhoria da iluminagdo de passeio do cdmpus e com uso
de energia fotovoltaica, verificando a possibilidade de adesdo ao Programa
EnerglF.

e Estudar a viabilidade de implementagdo e manutengdo de agdes voltadas & sus-
tentabilidade: uso de energias renovéveis, controle de residuos, reuso de dguas,
reciclagem, projeto de horta orgdnica, captag&o e armazenamento de dguas da
chuva, mapear os residuos gerados pelo cdmpus e aplicar agdes de coleta seleti-
va no descarte.

e Estudar a viabilidade de formar parcerias com cooperativas de coleta seletiva,
fomentando a gest&o de residuos.Incentivar projetos de sustentabilidade, utilizan-
do a expertise da prépria comunidade do cadmpus.
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