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Anexo II – PLANO DE TRABALHO PARA PROJETO INSTITUCIONAL 
 

 

 

 
SOLICITAÇÃO PARA 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETO 
INSTITUCIONAL 

 
ANEXO DA 

PORTARIA n.º 426, 
de 03 de Fevereirio 

de 2021 
 
Processo N.º 23305.003153.2021-12 

 
Data:29/01/2021 

 
Preenchimento pelo servidor 

 
Identificação do servidor interessado no Desenvolvimento do Projeto: 
N.º SIAPE: 
3118167 

Nome completo do servidor: Wanderley Montanholi Junior 

Cargo: Assistente em Administraçao (Coordenador – CDI) Regime de Trabalho: 
( )20 h (x)40 h* ( )RDE 
 
Servidor em regime 
especial de 30 horas  

Campus de Lotação: Itaquaquecetuba 
Campus de Destino: Itaquaquecetuba 

 
 

Título do Projeto: Treinamentos, Bate-Papos e Bem Estar dos Servidores 
Período de Execução:01/02/2021 a 01/02/2025 

 
 

1. Introdução e Justificativa para o Projeto 
 
O Projeto de Treinamento, Bate Papos e Bem estar dos Servidores foi 
vislumbrado após verificar-se a escassez de treinamentos disponibilizados aos 
servidores do Campus Itaquaquecetuba e como a falta destes alinhamentos, 
conhecimentos e correlatos afetam no Bem Estar dos servidores e no Clima 
Organizacional  
 
Desenvolvido desde 2019, o projeto visa propiciar um levantamento de 
necessidades de treinamento e gestão, bem como de fatores que podem auxiliar 
na melhoria de vida e convívio entre os servidores e, também, de temas 
necessários de reflexão e discussão social. 
 
Através disso, unindo forças com as áreas necessárias, cria-se treinamentos 
voltados para os problemas levantados, assim como recicla-se treinamentos de 
Gestão e atualiza-se as necessidades para um melhor desenvolvimento do 
Campus  
 
O projeto conta com ações desenvolvidas pela Coordenadoria de Apoio à 
Direção, planejadas em conjunto com as direções e demais setores, que possam 
trazer o desenvolvimento pessoal dos servidores, como também o acolhimento, 
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escuta e participação maior e ativa destes na realidade intracampus.  
 
Através da disponibilização de Workshops, Bate-Papos, Dinâmicas, Pesquisas e 
demais ferramentas disponibilizadas pela administração moderna, cria-se uma 
atmosfera de constante aprimoramente e de que a Instituição zela, firmemente, 
por esse aprimoramento. 
 
Desta forma, a gestão passa a ter um canal direto de comunicação com todos os 
servidores e, consegue também, verificar as lacunas que devem ser preenchidas 
para um melhor desempenho dos trabalhos juntamente com o enfoque na 
melhora do Clima Organizacional. 
 
 
 
 

2. Ações a serem desenvolvidas 
 

Integração de novos servidores; 
 
Treinamentos de Gestão Humanizada e Gestão de Pessoas às coordenações 
e direções; 
 
Treinamentos gerais que otimizem os fluxos gerenciados pelos setores; 
 
Pesquisas de clima organizacional e reuniões periódicas com os segmentos; 
 
Atualização sobre as questões dos servidores; 
 
Ações de bate-papo sobre temas importantes e sociais, bem como Workshops 
que, futuramente (fora de momento pandêmico) faça com todos os servidores 
possam se integrar mais e ocupar o espaço da escola; 
 
Entre outras ações que caibam na justificativa deste projeto. 
 
3. Cronograma de Execução 

 
As ações serão desenvolvidas durante o período designado no escopo 
do projeto e mediante demanda. 

4. Resultados Almejados 
 
Com as ações deste projeto almeja-se uma maior proximidade com toda a
comunidade de servidores de Itaquaquecetuba, trazendo a transformação 
social e profissional pela inclusão e educação, bem como o conhecimento 
do funcionamento do Instituto Federal e a importância da participação do 
coletivo em seu funcionamento. 
 
Além disso, visa-se um desenvolvimento pessoal de cada servidor e das 
gestões, estando sempre atualizados para conseguir lidar com as 
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situações cotidianas de suas funções e aliviar a sobrecarga ocasionada 
pela falta de treinamento ou falta de organização estratégica. 
 
Também almeja-se a identificação de falhas que possam ser melhoradas 
na gestão, assim como criar uma comunicação eficaz, direta e clara com 
as Direções e, acolhendo e demonstrando aos responsáveis que a 
coletividade é o bem maior que podemos sustentar ao nosso entorno. 
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Assinatura do Servidor Proponente 
 
 
 

APROVAÇÃO: 
 
 
 
 
 

Diretor Geral do Campus de Lotação 
Assinatura e Carimbo 

 
 
 
 
 
 
 
 

Espaço para manifestação em caso de negativa: 
 
 
 

WANDERLEY MONTANHOLI 

JUNIOR:01011288940

Assinado de forma digital por WANDERLEY 

MONTANHOLI JUNIOR:01011288940 

Dados: 2021.03.12 17:59:27 -03'00'



Documento Digitalizado Público

Projeto Institucional - Treinamentos - Bate Papos e Bem Estar do Servidor

Assunto: Projeto Institucional - Treinamentos - Bate Papos e Bem Estar do Servidor

Assinado por: Wanderley Montanholi

Tipo do Documento: Projeto

Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência: Documento Digital

Código Verificador:

Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Wanderley Montanholi Junior, COORDENADOR - FG2 - CDI-ITQ , em 12/03/2021 18:00:24.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/03/2021. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsp.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça os dados abaixo:

629521

1866ea7237

Cópia de documento digital impresso por Wanderley Montanholi (3118167) em 03/05/2021 13:00.
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WANDERLEY 

MONTANHOLI 

JUNIOR:01011288940

Assinado de forma digital por 

WANDERLEY MONTANHOLI 

JUNIOR:01011288940 

Dados: 2021.03.12 17:30:24 -03'00'



Documento Digitalizado Público

Anexo III - Projeto Institucional

Assunto: Anexo III - Projeto Institucional

Assinado por: Wanderley Montanholi

Tipo do Documento: Formulário

Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência: Documento Digital

Código Verificador:

Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Wanderley Montanholi Junior, COORDENADOR - FG2 - CDI-ITQ , em 12/03/2021 18:01:05.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/03/2021. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsp.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça os dados abaixo:

629523

b4ab664cda

Cópia de documento digital impresso por Wanderley Montanholi (3118167) em 03/05/2021 13:00.
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15 de março de 2021

Despacho:

Projeto aprovado pela Direção Geral do Campus Itaquaquecetuba, segue para emissão de portaria onde
deverá constar já esta em andamento e apresentando os primeiros resultados posi�vos.

Despacho assinado eletronicamente por:

Denilson Mauri, DIRETOR GERAL ‐ CD2 ‐ DRG/ITQ, DRG/ITQ, em 15/03/2021 12:19:56.

Rua Primeiro de Maio, 500, Estação, ITAQUAQUECETUBA / SP, CEP 08571‐050

Conteúdo do Despacho https://suap.ifsp.edu.br/processo_eletronico/tramite/conteudo/566245/

1 of 1 03/05/2021 13:02
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SÃO PAULO

CAMPUS ITAQUAQUECETUBA

PORTARIA ITQ. 0052 DE 25 DE MARÇO DE 2021PORTARIA ITQ. 0052 DE 25 DE MARÇO DE 2021

 

Designa responsável pelo Projeto Ins tucional (PI) denominado Treinamentos, Bate-Papos eTreinamentos, Bate-Papos e
Bem Estar dos Servidores,Bem Estar dos Servidores, no Campus  Itaquaquecetuba.

 

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SÃO PAULO – CÂMPUS ITAQUAQUECETUBADIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE SÃO PAULO – CÂMPUS ITAQUAQUECETUBA  no uso de suas atribuições legais e
regimentais,

 

           RESOLVE:RESOLVE:

  

          Art. 1º  Art. 1º  DESIGNAR a servidor Wanderley Montanholi Junior,Wanderley Montanholi Junior,  ocupante do cargo de Assistente em Administração no Câmpus
Itaquaquecetuba, para realizar Projeto Ins tucional (PI) denominado Treinamentos, Bate-Papos e Bem Estar dos ServidoresTreinamentos, Bate-Papos e Bem Estar dos Servidores ,  pelo
período de 01 de fevereiro de 2021 até 01 de fevereiro de 2025, conforme plano de trabalho constante no Anexo II.

             Art. 2º Art. 2º  O Projeto Institucional Treinamentos, Bate-Papos e Bem Estar dos Servidores ,   já está em andamento e vem apresentando
os primeiros resultados positivos.

      Art. 3º Art. 3º Ao final do período deverá ser apresentado um relatório de a vidades à Coordenadoria de Apoio à Direção e à Direção Geral
do Campus Itaquaquecetuba.

            Dê-se ciência.

            Publique-se.

Itaquaquecetuba, 25 de Março de 2021.

 

 

DENILSON MAURI
Diretor Geral Campus Itaquaquecetuba



Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Denilson MauriDenilson Mauri, DIRETOR GERAL - CD2 - DRG/ITQDIRETOR GERAL - CD2 - DRG/ITQ , em 26/03/2021 13:11:17.

Este documento foi emi do pelo SUAP em 25/03/2021. Para comprovar sua auten cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

160926
856054df9b


